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APRESENTACAO

O Governo de Goiés, por meio da Secretaria de Estado da Educacéo, (Seduc) apresenta as
Diretrizes Operacionais da Rede Publica Estadual de Ensino de Goiés para o biénio 2011/2012.
Este documento é resultado de uma ampla discussdo que considerou, entre outros aspectos, as
necessidades de adequagdo e aperfeicoamento das escolas, das subsecretarias regionais e da
administracdo central & politica publica educacional implementada na rede estadual de educacéo.

Estas diretrizes permitem uma visdo global da estrutura funcional da rede, ampliando a
capacidade de insercdo de todas as unidades. A partir dessa visdo, € possivel promover e
acompanhar a implantacdo e a operacionalizagdo das agdes, dos projetos e dos programas da
Secretaria de Estado da Educacdo, de forma integrada, por todos os servidores, em todas as
instancias. Programas como a Escola Estadual de Tempo Integral, a Ressignificagdo do Ensino
Médio, a Merenda para todos e a Educagdo Inclusiva, entre outros, que sdo estruturantes, tém
ampliado o seu alcance na medida em que a rede tem sistematizadas, nas diretrizes, as formas de
operacionaliza-los.

Com as novas orientacdes, gestores, coordenadores pedagdgicos, professores e demais
servidores da rede estadual ganham mais um instrumento facilitador na compreensdo da
articulacdo entre os niveis e modalidades de ensino, os programas desenvolvidos pela Secretaria
da Educacéo e a énfase aos projetos pedagdgicos. Também podem ser identificadas, com mais
agilidade, as demandas e as formas de atendimento as unidades, em todas as areas, por meio dos
varios setores, entre eles, o Centro de Estudo e Pesquisa Ciranda da Arte e o Centro de Referéncia
para o Ensino das Ciéncias e da Matemaética, que sdo unidades de formac&o dos professores.

Essa dindmica é importante para o aprimoramento do processo de ensino e aprendizagem
na rede estadual, no momento em que o Governo institui o atendimento ao aluno em tempo
integral como base para o fortalecimento da escola publica. Uma escola capaz de contribuir para a
promocdo da felicidade dos estudantes, preparando-os para a vida. Afinal, essa é a razdo maior do
nosso trabalho.

Milca Severino Pereira
Secretaria da Educacéo do Estado de Goiés



1. DA GESTAO CENTRAL DA SECRETARIA DE ESTADO. DA EDUCACAO

A Secretaria de Estado da Educacdo (Seduc) é a mantenedora da rede publica estadual de
ensino em Goiés e tem como objetivo universalizar o acesso de criangas, jovens e adultos a escola
e garantir a eles a permanéncia nela, com o compromisso de qualidade social, académica, cultural
e artistica, preparando-os para o exercicio da cidadania e para 0 acesso ao mundo do trabalho.
Para cumprir essa tarefa, viabiliza e implementa as politicas publicas do ensino: Fundamental e
Médio, nas suas modalidades de educacdo de jovens e adultos, educagdo especial e a distancia,
assim como, as de gestdo educacional, numa perspectiva de respeito a diversidade, dentro do
principio da educacéo inclusiva.

Nesse sentido, a Seduc assegura o desenvolvimento de politicas publicas educacionais por
meio de pesquisas, programas, projetos, acOes e atividades que viabilizam a aplicacdo eficaz,
correta e eficiente dos recursos humanos, pedagogicos, técnicos e financeiros visando a melhoria
da qualidade do sistema educacional em Gois, no que se refere & Educagéo Bésica.

O compromisso com a construgdo de um competente e qualificado Sistema Publico de
Ensino evidencia-se na metodologia utilizada pela Seduc, no processo de consolidagdo da gestéo
articulada entre a Seduc e as Redes Municipais de Ensino dos 246 (duzentos e quarenta e seis)
municipios que integram o nosso Estado, visando & construcdo da cultura de planejamento,
acompanhamento, monitoramento e avaliacdo educacional e do programa permanente de
formacéo inicial e continuada dos profissionais da educagéo que atuam na Seduc e nas SMEs.

A Seduc, visando atingir essa meta, coordena a articulagéo entre Instituicdes de Ensino
Superior (IES) — publicas (UFG, UEG, IFG) e confessional (PUC-Goias) — , Undime, Anfope,
Uncme, Conselho Estadual de Educagdo, por meio do Forprof-Goiés, na construcdo de um projeto
de formacéo dos profissionais da educacédo e, também, por meio do Projeto de Acompanhamento
e Monitoramento do Plano de Ac¢des Articuladas do estado e dos municipios, desenvolve agdes
com a finalidade de promover a implantacdo da cultura de planejamento, acompanhamento e
monitoramento do projeto educacional desenvolvido em cada municipio, em parceria com a
Universidade Federal de Goiaés.

1.1 Da Competéncia

= Formular e implementar a politica estadual de educagdo, voltada para a formacéo
cidadd, melhoria da qualidade de vida da populagéo e acesso ao mundo do trabalho.

= Desenvolver a pesquisa educacional.

= Administrar os recursos financeiros necessarios ao custeio e ao investimento na rede
de ensino e ao processo educacional.

= Universalizar a oferta da educacgdo, viabilizando a municipalizagdo do ensino
fundamental e a crescente melhoria da sua qualidade.

= Garantir 0 acesso e a permanéncia do estudante na escola, assegurando a ele 0 ensino
Fundamental e Médio com qualidade.

= Oferecer a escolarizacdo regular aos adolescentes e adultos que ndo a tenham iniciado
ou concluido, visando ao prosseguimento dos seus estudos.

= Coordenar a elaboracdo da proposta do Plano Estadual de Educagéo, conforme prevé o
art. 159 da Constituicdo Estadual, em articulagdo com as entidades associativas e
sindicais das areas educacional e ambiental e do setor produtivo.

= Publicar as informac@es gerais e técnicas relativas a educacéo.
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= Controlar e fiscalizar o funcionamento dos estabelecimentos de ensino de diferentes
etapas e modalidades, exceto os do ensino superior.

= Promover a formacdo continuada dos docentes e dos demais servidores da educagéo.

= Desempenhar outras atividades correlatas.

1.2 Da Estrutura

A estrutura organizacional da Secretaria de Estado da Educagdo/Centralizada foi
modificada pela Lei Estadual 16.272 de 30 de maio de 2008, retificada pela Lei 16.365/2008 de 7
de outubro de 2008.

Dentro de uma politica de descentralizagdo da administracdo técnica, pedagbgica e
financeira, a Seduc conta com 38 Subsecretarias, mantendo, atualmente, 1.095 unidades escolares
que atendem as etapas de ensino fundamental e médio, incluindo as modalidades de educagdo de
jovens e adultos, ensino especial e a distancia, assim como, os projetos de ampliagéo do tempo de
permanéncia na escola.

Apresentamos a seguir o quadro com a estrutura organizacional da Seduc, e seus
respectivos telefones de contato, visando possibilitar uma melhor comunicagdo entre os seus
diversos setores constitutivos.

ESTRUTURA - ORGANIZACIONAL/SEDUC TELEFONES
Gabinete da Secretaria 3201-3001
Chefia de Gabinete 3201-3199
Geréncia de Suporte
Administrativo e Operacional Sl
Geréncia da Comisséo
Permanente de Licitagdo =AlLAEL Y
Ggre_nc!a da Comissédo Permanente de Processo Administrativo 3201-3013
Disciplinar
Super_lntendenma de  Administragdo, Finangas e 3201-3097
Planejamento
Geréncia de Suporte de Rede e Novas Tecnologias 3201-3022
Geréncia de Merenda Escolar 3201-3127
Geréncia de Criagdo, Producdo e Servigos Gréaficos 3201-3144
Geréncia de Apoio Administrativo e Operacional 3201-3030
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Coordenacao de Administracao 3201-3058
Geréncia de Material e Patrimdnio 3201-3064
Geréncia de Execucdo Orcamentaria e Financeira 3201-3037
Geréncia de Contabilidade e Prestagdo de Contas 3201-3008
Geréncia de Apoio Logistico 3201-3043
Geréncia de Transporte Escolar e Administrativo 3201-3010
Coordenacéo de Planejamento 3201-3046
Geréncia de Controle de Programas, Convénios e Contratos 3201-3015
Geréncia de Planejamento, Estudos e Projetos 3201-3045
Coordenacao de Obras da Rede Fisica 3201-3078
iggérggﬁnﬂgrﬁgrglteonggrgbias da Rede Fisica AW
Coordenacédo de Gestédo de Pessoas 3201-3114
Geréncia de Andlise e Concessdo de Direitos e Vantagens 3201-3168
Geréncia de Folha de Pagamento e Registros Funcionais 3201-3116
Superintendéncia de Educacao Béasica 3201-3174
Ndcleo de Programas Especiais 3201-3161
Centro de Educacédo e Convivéncia Juvenil 3201-3174
Coordenacédo de Desenvolvimento e Avaliacéo 3201-3077
Geréncia de Gestdo e Avaliagdo da Rede de Ensino 3201-3173
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Geréncia de Desenvolvimento e Reordenamento da Rede de

EnsinG 3201-3012
Acervo de Escolas Extintas 3201-7010
Coordenacéo de Ensino Fundamental 3201-3215
Geréncia Técnico-Pedagdgica de Ensino do 1° ao 5° ano 3201-3255
Geréncia Técnico-Pedagdgica de Ensino do 6° ao 9° ano 3201-3250
Geréncia de Apoio Administrativo, Financeiro e Controladoria 3201-3227
Geréncia do Livro Didatico 3201-3224
Coordenacao de Ensino Médio 3201-3225
Geréncia Técnico-Pedagdgica de Ensino Medio 3201-3220
Geréncia de Desporto Educacional 3201-3209
Geréncia de Apoio Administrativo e Operacional 3201-3219
Centrp de Referéncia em Ensino de Ciéncias e Matematica 3201-3133
(Creciem)

Coordenacéo de Ensino Especial 3201-3118
Coordenacédo de Educacéo a Distancia e Continuada 3201-3145
'(icej[jél?g;a Técnico-Pedagbgica de Ensino e Educacédo de Jovens e 3201-3141
Geréncia de Tecnologia Educacional 3201-3133
Geréncia de Engenharia e 3201-3149

Acompanhamento de Obras da Rede Fisica
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1.3 Da Superintendéncia de Administragdo, Financas e Planejamento

Compete a Superintendéncia de Administracéo, Finangas e Planejamento:

Elaborar os programas e agdes integrantes do Plano Plurianual (PPA) e a proposta
orcamentaria da Secretaria.

Praticar os atos de gestdo relativos & programacdo e execucdo orcamentérias e
financeiras, contdbeis, de prestacdo de contas e de organizagdo e modernizacdo da
gestéo.

Realizar as atividades de gerenciamento do programa de transporte escolar e do
programa de alimentagdo escolar.

Realizar as ag0es de manutengdo, conservagdo, adequagdo, recuperagédo e
construcdo de prédios de apoio as atividades da rede estadual de educacéo.

Realizar as atividades relativas & gestéo de recursos de informatica, suporte de rede
e novas tecnologias da informagdo, bem como a implantagdo, instalagdo e
manutencg&o de laboratérios de informatica na rede estadual de educacéo.

Realizar as atividades de gestdo de recursos humanos, de material e patrimoénio, de
producao e servicos graficos, de apoio logistico e administrativo.

Elaborar o relatério de gestdo e a tomada de contas anual da Pasta.

Desempenhar outras atividades correlatas.

1.3.1 Da Coordenagéo de Planejamento

A Coordenacdo de Planejamento é responsavel pelo desenvolvimento das fungBes de
planejamento, estatistica, pesquisa e informag&o, orcamento, modernizacdo de gestéo e qualidade.
Sdo atribuigdes especificas desta Coordenagao:

Promover a integracdo funcional entre a Seduc e a Secretaria de Estado de
Planejamento, por meio da Superintendéncia de Planejamento e Desenvolvimento.
Coordenar a elaboracdo dos programas integrantes do Plano Plurianual (PPA) da
Secretaria, em estreita integragdo com os seus jurisdicionados.

Promover e garantir a atualizagdo permanente do Sistema de Informagdes
Gerenciais (controladoria), com os dados referentes aos programas do Plano
Plurianual (PPA), visando o acompanhamento, monitoramento e avaliacdo das
acOes governamentais.

Promover e disponibilizar dados estatisticos e informacBes para subsidiar o
planejamento, a elaboragéo de estudos e de pesquisas em estreita articulagdo com
as entidades jurisdicionadas e a Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento.
Coordenar a elaboracédo da proposta or¢camentéria da Secretaria.

Levar a efeito programas de reforma e modernizacdo administrativa, em conjunto
com a Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento.

Promover o acompanhamento das atividades relativas & gestdo da qualidade, de
forma a integrar as agGes de modernizagdo, em estreita articulagio com a
Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento.

Manter estreita articulagdo com a Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento.
Planejar, em conjunto com as superintendéncias, coordenacdes de ensino e
subsecretarias, programas e projetos a serem desenvolvidos pela Seduc.
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= Manter entidades e drgdos informados sobre a execugdo de planos, programas e
projetos.

= Efetivar a captagcdo de recursos e identificar fontes de financiamento para os
investimentos necessarios aos programas e projetos educacionais.

1.3.2 Da Coordenacéo de Obras da Rede Fisica

A Coordenacdo de Obras da Rede Fisica € responséavel pelo desenvolvimento das fungdes
de:

= promover a consolidagdo das prioridades de expanséo, instalagdo, reforma de
prédios escolares;

= promover a consolidagdo das prioridades de manutencéo dos prédios escolares;

* manter entidades e drgdos informados sobre a execucdo de planos, programas e
projetos;

= acompanhar as obras de construcdo, expansdo e manutencdo de prédios escolares;

= outras atividades correlatas.

Importante: As demandas de construgdo, reformas e equipamentos devem ser encaminhadas ao
titular dessa coordenagéo.

1.3.3 Da Coordenagéo de Financgas

A Coordenacao de Financas é a responsavel pela interacdo entre as areas de Planejamento,
Gestdo de Programas e Projetos, de Apoio e de Execucdo Orcamentéria, de Controle, de
Avaliagdo da execucao financeira dos recursos aplicados, em todos os setores da Seduc.

Tem a responsabilidade de finalizar as prestacdes de contas de todos 0S programas:
Proescola, PDDE, Merenda Escolar, Construgdes etc. As orientagfes sobre a organizacdo de
prestacdo de contas e os documentos comprobatdrios necessarios encontram-se na pagina da
Seduc, no item gestéo.

Importante: As demandas de orientagdo, monitoramento e efetivagdo das prestacdes de contas
deverdo ser encaminhadas ao titular dessa coordenagéo.

1.3.4 Da Coordenagéo de Gestdo de Pessoas

A Coordenacdo de Gestdo de Pessoas é a responsavel pela interacdo entre as areas de
Planejamento, Gestdo de Programas e Projetos, de apoio a todos os setores da Seduc, no que se
refere & politica de contratacdo, controle de frequéncia, folha de pagamento, licencas: prémio,

maternidade, saude etc.

Importante: As demandas de orientacdo, monitoramento e efetivagdo do controle de frequéncia e
folha de pagamento deveréo ser encaminhadas ao titular dessa coordenagé&o.
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1.4 Da Superintendéncia de Educagéo Bésica

A Superintendéncia de Educacdo Bésica foi criada com a Reforma Administrativa do
Governo do Estado de Goias, oficializada pela Lei N° 16.272, de 30 de maio de 2008, documento
que define a estrutura organizacional bésica e complementar da Secretaria de Estado da Educagéo.
Suas atribuicdes estdo relacionadas as atividades fins da educacéo, articuladas com a Coordenacéao
de Desenvolvimento e Avaliacdo (Centro de Estudo e Pesquisa “Ciranda da Arte”, Grupos de
Producdo Artistica “Vila Ciranda”, Acervo das Escolas Extintas) e as Coordenagdes: de Ensino
Fundamental, de Ensino Médio (Geréncia de Desporto Escolar, Centro de Referéncia em Ensino
de Ciéncias e Matematica - (Creciem), de Ensino Especial, de Ensino a Distancia, bem como, com
0 Nucleo de Desenvolvimento Curricular, Nucleo de Programas Especiais, Centro de Educacéo de
Convivéncia Juvenil e equipe de Assessoria Técnica Pedagogica.

1.4.1 Compete & Superintendéncia de Educac¢éo Bésica

. Planejar, orientar, acompanhar e avaliar o processo de ensino-aprendizagem, o
desenvolvimento de programas e projetos educacionais da educagdo bésica na Rede
Publica Estadual, com base na legislacéo vigente, nas 38 (trinta e oito) Subsecretarias
Regionais de Educacdo e Unidades Escolares a elas jurisdicionadas.

. Elaborar, propor acdes e atividades voltadas para universalizacdo e melhoria da
qualidade da educacéo basica, em consonancia com o Plano Estadual de Educagéo e o
Plano Plurianual — PPA, bem como implementar a realizagcdo das mesmas.

. Supervisionar, acompanhar e assessorar, técnica e pedagogicamente, as coordenacdes
ligadas & area pedagogica e as unidades administrativas integrantes, em assuntos de
natureza geral e especifica relacionados com a sua esfera de atuacao.

. Elaborar e implementar planos de ag&o e atividades objetivando o desenvolvimento, a
avaliagdo e acompanhamento da rede estadual de educagéo.

. Realizar pesquisa educacional, produzir e publicar informacdes gerais e técnicas
relativas a educacdo basica.

. Elaborar e propor normas e diretrizes para a organizacdo e o funcionamento das
Subsecretarias Regionais e Unidades Escolares da rede estadual de educagé&o.

. Elaborar pareceres, pesquisas, levantamentos, andlises e exposi¢cbes de motivos
relativos & sua rea de atuacéo.

. Desempenhar outras atividades relacionadas & educacéo bésica.

1.4.2 Coordenacéo de Desenvolvimento e Avaliagéo

A Coordenagdo de Desenvolvimento e Avaliacdo € a responsavel pela realizacdo dos
programas, pesquisas, projetos, acdes e atividades relativas & gestdo da rede estadual de ensino.
Compete a esta coordenagéo:

* Representar a Seduc no &mbito dos foruns de discussdo sobre a gestdo educacional
e escolar, nas diversas instancias constitutivas do Sistema Nacional de Educacéo

= Acompanhar a elaboragéo do planejamento no Sicad — Plano de Agdes Articuladas
em parceria com todas Superintendéncias, coordenacdes e geréncias da Seduc,
inserir os dados e acompanhar o desenvolvimento das agdes e projetos, mantendo o
sistema atualizado.
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Elaborar em parceria com todas as Superintendéncias, coordenagdes e geréncias as
diretrizes operacionais da Seduc.

Proceder o reordenamento da rede de ensino, preparando o sistema para 0
atendimento de todas as solicitacbes de matriculas de forma integrada as
secretarias municipais de ensino.

Acompanhar, participar pedagogicamente do processo de construcéo do projeto de
matricula informatizada em parceria com a Geréncia de Suporte de Rede e Novas
Tecnologias.

Definir, em parceria com a Suafp e a Coordenagdo de Pessoal, normas de
modulagdo e movimentagdo de pessoal, nas unidades escolares e subsecretarias
regionais de ensino.

Qualificar o pessoal das subsecretarias regionais de ensino e secretarias municipais
de educagédo para a realizagdo do censo escolar, acompanhando, monitorando e
avaliando todo o processo.

Qualificar o pessoal das subsecretarias regionais de ensino para a realizagédo do
processo de avaliagdo de estdgio probatorio, acompanhando, monitorando e
sistematizando todo o processo, inclusive mantendo uma Comissdo Central de
Avaliacéo do Estagio Probatdrio da Seduc.

Qualificar o pessoal das subsecretarias regionais de ensino, das superintendéncias,
coordenagdes e geréncias da Seduc para a realizacdo do processo de avaliagdo de
desempenho dos servidores da Seduc, acompanhando, monitorando e
sistematizando todo o processo, inclusive mantendo uma Comissdo Central de
Avaliagdo de Desempenho da Seduc.

Qualificar o pessoal das subsecretarias regionais de ensino para a realizacdo do
processo eleitoral dos gestores das unidades escolares, inclusive coordenando a
Comissdo Estadual de acompanhamento, monitoramento e sistematizagdo de todo
0 processo.

Proceder o registro de dendncias e coordenar a equipe de inspegdo escolar
responsavel pelo levantamento inicial da procedéncia ou ndo do fato denunciado;
caso seja procedente elaborar parecer ao gabinete da secretaria favoravel a abertura
de sindicancia e posterior processo administrativo .

Qualificar o pessoal das subsecretarias regionais de ensino para a coordenagéo do
processo de elaboracdo dos Planos de Desenvolvimento Educacional — PDE- das
unidades escolares a elas jurisdicionadas.

Qualificar o pessoal das subsecretarias regionais de ensino para a realizagédo do
processo de avaliagcbes externas existentes: Prova Brasil, Provinha Brasil, Saeb,
Enem, assim como analisar e sistematizar os resultados; divulga-los nas regionais,
instruindo-as quanto aos caminhos a serem trilhados na orientagcdo das unidades
escolares a elas jurisdicionadas.

Efetivar a Coordenacdo Estadual do Prémio Estadual e Nacional de Referéncia em
Gestéo Escolar.

Coordenar o Projeto Lideranca de Intercambio Brasil/Inglaterra.

Acompanhar os processos de municipalizacdo e de convénios educacionais.
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1.4.3 Coordenacéo de Ensino Fundamental

A Coordenagdo de Ensino Fundamental é a responsavel pela realizacdo dos programas,
pesquisas, projetos, acOes e atividades relativas ao atendimento da demanda de ensino
fundamental (1° ao 9° anos), na rede estadual de ensino. Compete & Coordenag&o:

Representar a Seduc no ambito dos foruns de discussdo sobre o ensino fundamental,
nas diversas instancias constitutivas do Sistema Nacional de Educagéo.

Coordenar os programas, projetos e atividades de ensino fundamental realizados no
ambito da Secretaria de Estado da Educagdo e em parceria com as Institui¢des de
Ensino Superior.

Coordenar os programas, projetos e atividades desenvolvidos pelas subsecretarias
regionais de educacgéo e unidades escolares no &mbito do ensino fundamental;
Coordenar, acompanhar, monitorar e avaliar o projeto de correcéo de fluxo idade/ano
de escolarizagéo.

Coordenar, acompanhar, monitorar e avaliar o projeto de Escola de Tempo Integral.
Coordenar, acompanhar, monitorar e avaliar o projeto curricular do Ensino
Fundamental cuidando que guarde as relagcdes necesséarias com o Ensino Médio.
Acompanhar, orientar, monitorar e avaliar o processo de planejamento, execucdo e
avaliacdo do plano anual de ensino das unidades escolares, em parceria com as
subsecretarias regionais de ensino.

Planejar, executar, monitorar e avaliar o processo de formacgdo continuada dos
professores atuantes no ensino fundamental.

Planejar, executar, monitorar e avaliar os processos de melhoria da infraestrutura
pedagdgica das unidades escolares do ensino fundamental.

1.4.4 Coordenacéo de Ensino Médio

A Coordenacdo Ensino Médio é a responsavel pela realizacdo dos programas, pesquisas,
projetos, acOes e atividades relativas ao atendimento da demanda de ensino médio, na rede
estadual de ensino. A ela compete:

Representar a Seduc no ambito dos féruns de discussdo sobre o Ensino Médio,
juventude nas diversas instancias constitutivas do sistema nacional de educagéo
Coordenar os programas, projetos e atividades de Ensino Médio realizados no ambito
da Secretaria de Estado da Educacdo e em parceria com as Instituicbes de Ensino
Superior

Coordenar os programas, projetos e atividades desenvolvidos pelas subsecretarias
regionais de educagdo e unidades escolares no &mbito do Ensino Médio.

Coordenar, acompanhar, monitorar e avaliar o projeto de prevengdo a evasdo e
repeténcia no Ensino Médio.

Coordenar, acompanhar, monitorar e avaliar o projeto de Ressignificagdo do Ensino
Meédio.

Coordenar, acompanhar, monitorar e avaliar o projeto curricular do Ensino Médio,
cuidando que guarde as relacdes necessarias com o Ensino Fundamental e o Ensino
Superior.
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Acompanhar, orientar, monitorar e avaliar o processo de planejamento, execucdo e
avaliagdo do plano anual de ensino das unidades escolares em parceria com as
subsecretarias regionais de ensino.

Planejar, executar, monitorar e avaliar o processo de formacgdo continuada dos
professores atuantes no ensino especial

Planejar, executar, monitorar e avaliar os processos de melhoria da infraestrutura
pedagdgica das unidades escolares do Ensino Médio.

1.4.5 Coordenacéo de Ensino Especial

A Coordenagdo de Ensino Especial é a responsavel pela realizagdo dos programas,
pesquisas, projetos, acOes e atividades relativas ao atendimento da demanda de atendimento a
diversidade e incluséo, na rede estadual de ensino. Compete a ela:

Representar a Seduc no ambito dos féruns de discussdo sobre o ensino especial,
diversidade e inclusdo, nas diversas instancias constitutivas do sistema nacional de
educacéo.

Coordenar os programas, projetos e atividades de ensino fundamental realizados no
ambito da Secretaria de Estado da Educacdo e em parceria com as Instituicbes de
Ensino Superior.

Coordenar os programas, projetos e atividades desenvolvidos pelas subsecretarias
regionais de educacéo e unidades escolares no &mbito do ensino especial, diversidade e
inclusdo.

Coordenar, acompanhar, monitorar e avaliar o projeto de escolarizagéo e atendimento
educacional especializado.

Coordenar, acompanhar, monitorar e avaliar o projeto de atendimento ao estudante
com dificuldades de aprendizagem por meio dos professores de recurso, professores de
apoio, intérpretes, instrutores e higienizadores.

Coordenar, acompanhar, monitorar e avaliar o projeto curricular o ensino especial
cuidando que guarde as relagdes necessarias com os demais niveis e modalidades de
ensino.

Acompanhar, orientar, monitorar e avaliar o processo de planejamento, execucdo e
avaliagdo do plano anual de ensino das unidades escolares em parceria com as
subsecretarias regionais de ensino.

Planejar, executar, monitorar e avaliar o processo de formacgdo continuada dos
professores atuantes no Ensino Médio.

Planejar, executar, monitorar e avaliar os processos de melhoria da infraestrutura
pedagdgica das unidades escolares do ensino especial.

1.4.6 Coordenacéo de Ensino a Distancia

A Coordenacdo de Ensino a Distancia € a responsdvel pela realizacdo dos programas,
pesquisas, projetos, acOes e atividades relativas ao atendimento da demanda de ensino
fundamental e médio, na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos e Ensino a Distancia, na
rede estadual de ensino. Compete a Coordenagao:
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Representar a Seduc no ambito dos foruns de discussao sobre o0 ensino a distancia, nas
diversas instancias constitutivas do Sistema Nacional de Educac&o.

Coordenar os programas, projetos e atividades de ensino a distancia realizados no
ambito da Secretaria de Estado da Educagdo e em parceria com as Instituicbes de
Ensino Superior e Capes.

Coordenar os programas, projetos e atividades desenvolvidos pelos Nucleos de
Tecnologia Educacional (NTEs).

Elaborar, implantar, monitorar e avaliar os projetos de ensino a distancia realizados no
ambito da Seduc.

Efetivar a capacitacdo dos profissionais envolvidos na execucdo dos programas e
projetos de ensino a distancia, nos seus diferentes niveis de realizagao.

Representar a Seduc no ambito dos féruns de discussdo sobre o ensino especial,
diversidade e inclusdo, nas diversas instancias constitutivas do Sistema Nacional de
Educagéo.

Coordenar os programas, projetos e atividades da educacdo de jovens e adultos
realizados no ambito da Secretaria de Estado da Educagdo e em parceria com as
InstituicGes de Ensino Superior.

Coordenar os programas, projetos e atividades desenvolvidos pelas subsecretarias
regionais de educagéo e unidades escolares no ambito da educagéo de jovens e adultos
e ensino a distancia.

Acompanhar, orientar, monitorar e avaliar o processo de planejamento, execucao e
avaliagdo do plano anual de ensino das unidades escolares em parceria com as
subsecretarias regionais de ensino.

Planejar, executar, monitorar e avaliar o processo de formacgdo continuada dos
professores atuantes da educacédo de jovens e adultos e ensino a distancia.

Planejar, executar, monitorar e avaliar os processos de melhoria da infraestrutura
pedagdgica das unidades escolares de educacdo de jovens e adultos, dos NTEs e dos
Polos de Ensino a Distancia.
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2. DA GESTAO DA DESCENTRALIZACAO DA SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO - SUBSECRETARIAS REGIONAIS DE EDUCACAO (SREs)

2.1 Da Assessoria Pedagdgica de Orientacdo, Acompanhamento e Avaliagdo Prestada pela
Subsecretaria Regional de Educacdo as Unidades Escolares

2.1.1 Das Competéncias dos(as) Subsecretarios(as)

Acompanhar e monitorar, sistematicamente, 0s processos de autorizagdo e
reconhecimento das unidades escolares estaduais e municipais sob sua jurisdicado.
Apoiar, assessorar, monitorar e avaliar as unidades escolares do sistema estadual de
ensino, em sua jurisdi¢do, acompanhando o processo de construcdo do projeto politico-
pedagdgico e do regimento escolar, de forma articulada, com a participacdo
democrética da sociedade e em consonancia com as leis educacionais vigentes.
Responsabilizar-se pelo desenvolvimento da politica pedagdgica das unidades
escolares, tendo a inclusdo educacional como eixo norteador.

Orientar, acompanhar, monitorar e atestar, com base na documentacao apresentada, a
aplicacdo dos recursos destinados as unidades escolares e os destinados ao apoio, no
ambito da sua jurisdicéo.

Promover a integracdo entre as unidades administrativas da Subsecretaria Regional de
Educacé&o e desta com as unidades escolares.

Implementar e manter atualizado o sistema de informagé&o entre a unidade escolar e as
demais unidades administrativas da secretaria e subsecretarias.

Promover o acompanhamento, orientacdo, monitoramento e avaliacdo das unidades
escolares estaduais sob sua jurisdig&o.

Promover o controle da rede fisica do Sistema Estadual de Ensino.

Participar do trabalho coletivo e do planejamento realizado nas unidades escolares.
Promover estudos e estabelecer estratégias que promovam a integragdo do Ensino
Fundamental com o Ensino Medio, para garantir a continuidade do trabalho
pedagdgico.

Promover estudos e estabelecer estratégias que promovam a integracdo da equipe
multidisciplinar com as duplas pedagdgicas.

Promover o acompanhamento, controle e avaliagdo dos convénios, com instituicdes
educacionais.

Construir e enviar a Superintendéncia de Educacéo Bésica o plano anual de trabalho da
SRE, em consonancia com o trabalho pedagdgico das Coordenacdes de Ensino e de
Desenvolvimento e avaliacdo, possibilitando a geragdo da cultura do planejamento, do
monitoramento e da avaliacdo das a¢Oes das SREs.

2.1.2 Do Porte das Subsecretarias Regionais de Educacédo

As Subsecretarias Regionais de Educacdo sdo distribuidas em seis portes, estipulados de
acordo com o numero de unidades escolares a elas jurisdicionadas, definindo a carga horéria de
trabalho a ser destinada a execucdo de suas competéncias e atribuices, conforme fica
demonstrado no quadro abaixo:
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Importante: A carga horéria total derivada do trabalho dos servidores lotados na subsecretaria
ndo poderd extrapolar o nimero de horas previsto para o seu porte.

2.1.3 Da Distribuicdo das Subsecretarias Regionais de Educacéo por Porte

O porte das subsecretarias regionais de educagdo foram estabelecidos de acordo com a Lei

n° 16.365/08.
PORTE SUBSECRETARIAS CARGA
REGIONAIS DE EDUCACAO HORARIA
Especial Metropolitana 5.000
Porte | Aparecida de Goiania, Anépolis e Luziania 3.200
Porte 11 Goianésia, Goias, Posse, Formosa, Trindade 2.200
Pires do Rio, Rio Verde, Sdo Luis de Montes Belos,
Piranhas, Uruacgu, Porangatu, Ipora, Morrinhos,
Porte 111 Jussara, Planaltina, Ceres, Quirindpolis, Jatali, 2.000
Inhumas, Itumbiara, Itapuranga, Silvania, Cataldo,
Palmeiras, Piracanjuba.
Goiatuba, Itapaci , Itaberai, Santa Helena, Campos
Porte IV Belos, Sdo Miguel do Araguaia, Rubiataba, 1.800
Mineiros.
Porte V Minagu 1.000

Importante: E vedado ao subsecretario modular servidor docente ou técnico administrativo
educacional em outro setor da Seduc, com a finalidade de continuar prestando servi¢os na/para a

subsecretaria.

2.1.4 Do Quadro Demonstrativo da Jurisdi¢do das Subsecretarias

SUBSECRETARIA

MUNICIPIOS JURISDICIONADOS

ANAPOLIS

Abadiania, Alexania, Anapolis, Campo Limpo de Goiés,
Cocalzinho de Goias, Corumba de Goias, Goianapolis,
Nerdpolis, Ouro Verde de Goias, Petrolina de Goias,
Pirendpolis e Terezopolis de Goiés

APARECIDA DE
GOIANIA

Aparecida de Goiania, Aragoiania, Caldazinha, Hidrolandia
e Senador Canedo

CAMPOS BELOS

Campos Belos, Cavalcante, Divindpolis de Goias, Monte
Alegre de Goias e Teresina de Goias

CATALAO

Anhanguera, Campo Alegre de Goias, Cataldo, Corumbaiba,
Cumari, Davinopolis, Goiandira, Nova Aurora, Ouvidor e
Trés Ranchos
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Carmo do Rio Verde, Ceres, Ipiranga de Goias, Nova

Cles Gloria, Rialma, Rianapolis e Sdo Patricio
Alto Paraiso de Goias, Cabeceiras, Flores de Goias,
SElRbioE Formosa, S&o Jodo D’Alianca e Vila Boa
Barro Alto, Goianésia, Jaragua, Jesupolis, Santa Isabel,
GOIANESIA Santa Rita do Novo Destino, Sdo Francisco de Goias e Vila
Propicio
GOIAS Araguapaz, Aruana, Buriti de Goiads, Faina, Goias,
Matrinchd, Mossamedes, Mozarlandia, Sanclerlandia
GOIATUBA Aloéandia, Goiatuba, Joviania, Panama, Vicentindpolis
Aragu, Brazabrantes, Caturai, Damolandia, Goianira,
INHUMAS Inhumas, Itaugu, Nova Veneza, Santa Rosa de Goias, Santo
Antdnio de Goiés e Taquaral de Goiés
p Amorinodpolis, Caiapbnia, Diorama, Doverlandia, Ipora,
IPORA ' N . . .
Israelandia, Ivolandia, Jaupaci e Palestina de Goias
ITABERAI Americano do Brasil, Itaberai, Itaguari e Itaguaru
Campos Verdes, Crixas, Guarinos, Itapaci, Pilar de Goias,
JURrel Santa Terezinha de Goiés e Uirapuru
ITAPURANGA Guaraita, Heitorai, Itapuranga, Morro Agudo de Goias e
Uruana
ITUMBIARA Bom _Jesus de Goiéas, Buriti Alegre, Cachoeira Dourada e
Itumbiara
JATAT Aparecida do Rio Doce, Aporé, Cacu, Chapaddao do Céu,
Itaja, Itaruma4, Jatai, Lagoa Santa e Serrandpolis
Britania, Fazenda Nova, Itapirapud, Jussara, Montes Claros
. de Goias, Novo Brasil e Santa Fé de Goiéas
LUZIANIA Cidade Ocidental, Cristalina, Luziania, Novo Gama e

Valparaiso de Goias

METROPOLITANA

Goiania

MINACU

Campinagu, Colinas do Sul e Minagu

MINEIROS

Mineiros, Peroléndia, Portelandia, e Santa Rita do Araguaia
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MORRINHOS

Agua Limpa, Caldas Novas, Edealina, Marzagio,
Morrinhos, Pontalina e Rio Quente

PALMEIRAS DE
GOIAS

Cezarina, Edeia, Indiara, Jandaia, Nazario, Palmeiras de
Goias, Palminépolis, Paratna e Varjao

PIRACANJUBA

Bela Vista de Goias, Cristiandpolis, Crominia, Mairipotaba,
Pirancajuba e Professor Jamil

Aragarcas, Arenépolis, Baliza, Bom Jardim de Goias e

Pl Piranhas
PIRES DO RIO Ipa_rr)erl, Orlzpna, Palmelo, Pires do Rio, Santa Cruz de
Goias e Urutai
Agua Fria de Goias, Aguas Lindas de Goias, Mimoso de
PLANALTINA Goiés, Padre Bernardo, Planaltina e Santo Antdnio do
Descoberto
Bondpolis, Estrela do Norte, Formoso, Montividiu do Norte,
AORANEATL Mutunopolis, Porangatu, Santa Tereza de Goias e Trombas
Alvorada do Norte, Buritindpolis, Damiandpolis, Guarani de
POSSE Goias, laciara, Mambai, Nova Roma, Posse, Sd0 Domingos,

Simolandia e Sitio D’ Abadia

QUIRINOPOLIS

Cachoeira Alta, Gouvelandia, Inaciolandia, Paranaiguara,
Quirindpolis e S&o Simao

RIO VERDE

Castelandia, Montividiu, Rio Verde e Santo Antbnio da
Barra

RUBIATABA

Nova América e Rubiataba

SANTA HELENA
DE GOIAS

Acrelina, Maurilandia, Porteirdo, Santa Helena de Goias e
Turvelandia,

SAO LUIS DE
MONTES BELOS

Adelandia, Aurilandia, Cachoeira de Goias, Cdrrego do
Ouro, Firminépolis, Moipora, Sdo Jodo da Paraina, Sdo
Luis de Montes Belos e Turvania

SAO MIGUEL
DO ARAGUAIA

Mundo Novo, Nova Crixas, Novo Planalto e Sdo Miguel do
Araguaia

Bonfindpolis, Gameleira de Goias, Leopoldo de Bulhdes,

SISV S&o Miguel do Passa Quatro, Silvania e Vianopolis

Abadia de Goias, Anicuns, Avelindpolis, Campestre de
TRINEARIE Goias, Guapo, Santa Barbara de Goias e Trindade

Alto Horizonte, Amaralina, Campinorte, Hidrolina, Mara
URUACU Rosa, Niquelandia, Nova lguagu de Goias, S&o Luiz do

Norte e Uruagu
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2.1.5 Do Assessor do Subsecretario Regional de Educagéo

O assessor do subsecretario sera modulado com 40 horas-reldgio, ocupando-se em
administrar o espaco da subsecretaria, cabendo-lhe coordenar, agilizar, viabilizar e organizar a
agenda de compromissos do subsecretario, recepcionando e encaminhando os atendimentos, bem
como substituir o subsecretario em suas eventuais auséncias.

2.1.6 Da Equipe Pedagdgica

A equipe pedagbgica é composta pelo coordenador pedagogico, trés subcoordenadores
além dos técnicos que atuardo de forma a integrar, assessorar, acompanhar e avaliar todos 0s
programas desenvolvidos pela Seduc e a equipe de duplas pedagodgicas. Essa equipe serd
constituida considerando a propor¢do de uma dupla pedagdgica para cada grupo de dez escolas
jurisdicionadas & subsecretaria e ndo fardo parte do cdmputo geral da carga horéria da
subsecretaria.

A equipe pedagogica deve concentrar seus esforcos no sentido de qualificar-se continua e
cotidianamente para assessorar, acompanhar, monitorar e avaliar o trabalho pedagdgico, de forma
global, em todas as unidades escolares, com foco prioritario na consolidacéo da aprendizagem dos
estudantes, por meio do desenvolvimento de um projeto educacional de qualidade.

Para auxiliar o coordenador pedagdgico, a subsecretaria possui trés subcoordenadores e
cada um dos trés ficard responsavel por um dos seguintes agrupamentos: 12 fase do Ensino
Fundamental (1° ao 5° ano e 1° etapa da EJA), 22 fase do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano e 22
etapa da EJA) e o Ensino Médio e 32 etapa da EJA.

2.1.7 Do Perfil dos Integrantes da Equipe Pedagodgica da SRE

Professor efetivo, modulado com 40 horas-relégio na SRE, com disponibilidade para
viagens para atender agendas técnicas (formagdo em eventos e de acompanhamento as escolas
localizadas em outros municipios da regional), preferencialmente, com licenciatura completa ou
em andamento.

2.1.8 Da Coordenacéao Pedagdgica da Subsecretaria

O coordenador pedagdgico da subsecretaria sera modulado com 40 (quarenta) horas-
reldgio + FCE, sendo responsével, juntamente com o subsecretario, por assessorar, acompanhar,
monitorar, avaliar e garantir a assisténcia das duplas pedagégicas, nos turnos de funcionamento e
nos horérios de estudos a serem desenvolvidos pelas mesmas na subsecretaria ou nas unidades
escolares.

a) Das Atribuicdes do Coordenador Pedagogico das Subsecretarias
= Capacitar, orientar e acompanhar e coordenar o trabalho das duplas pedagdgicas no
assessoramento aos coordenadores pedagogicos das unidades escolares, na elaboracéo,
execucdo e implementacdo do projeto politico-pedagdgico (PPP).
= Coordenar suas equipes que atuardo em duplas, junto as unidades escolares.
= Organizar grupos de estudos com a equipe.
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Divulgar, orientar e acompanhar o desenvolvimento dos diferentes programas da
Seduc.

Orientar, organizar, monitorar e acompanhar 0 processo de estagio probatério das
unidades escolares jurisdicionadas, observando os prazos legais a serem cumpridos.
Realizar reunides administrativas de carater informativo e as destinadas & formacéo
coletiva com técnicos das superintendéncias, quando se fizer necessario.

Organizar reunies com os coordenadores pedagdgicos das unidades escolares,
assessorado pelos subcoordenadores, duplas pedagogicas e equipe técnica, por meio de
estudo coletivo, troca de experiéncias e informacfes, devendo, nesses momentos,
estimular o planejamento de agbes comuns no Plano de Desenvolvimento Educacional
(PDE) e o fortalecimento do trabalho de coordenacdo pedagdgica, nas unidades
escolares, além de acompanhar, pontualmente, as necessidades especificas e as
orientacOes preventivas, para o0 bom funcionamento escolar.

Distribuir as escolas vinculadas & SRE entre as duplas pedagbgicas, por
especificidades locais (média de dez escolas para cada dupla, ficando a SRE com
flexibilidade para distribuir mais ou menos escolas por duplas, levando em conta as
distancias geogréficas e o porte das escolas, desde que ndo ultrapasse o nimero de
duplas a que tem direito, conforme o nimero de escolas a ela jurisdicionadas).
Coordenar a elaboracdo dos planos de trabalho das duplas pedagdgicas, cujas acoes
deverdo ser previstas a partir do diagnostico feito nas escolas, assessorando-as nos
aspectos pedagdgicos.

Exercer a gestdo da equipe técnica de acompanhamento pedag6gico e atuar como
articulador direto na relagdo com as diversas superintendéncias e geréncias da Seduc,
auxiliado pelos subcoordenadores e equipe técnica, apoiado pelo subsecretario.
Responder por todas as informagOes e orientagcbes relacionadas aos trabalhos
pedagdgicos nas subsecretarias, levando em conta todas as politicas educacionais em
execucdo, programas, acdes e propostas pedagdgicas da Seduc.

b) Das Atribuices do Subcoordenador do 1° ao 5° Ano do Ensino Fundamental e 12 Etapa

de EJA

Manter a coordenacdo pedagodgica da SRE informada sobre o desenvolvimento das
acOes especificas desenvolvidas no projeto.

Estabelecer contato com os técnicos das superintendéncias para analisar dificuldades e
receber orientacoes.

Organizar e distribuir o trabalho de acompanhamento as escolas entre 0s membros da
equipe da subsecretaria.

Organizar e acompanhar a aplicacdo de avaliacdo externa (Estado e Municipio).
Elaborar, cooperativamente, junto com a equipe técnica e as duplas pedagdgicas o
cronograma mensal de acompanhamento as escolas.

Agendar e realizar reunides com a equipe e com 0 vice-diretor e 0s coordenadores
pedagdgicos das unidades escolares.

Analisar planejamentos de intervencdes adequadas, visando & superacéo de problemas
e & melhoria da qualidade da aprendizagem do estudante.

Receber, mensalmente, os dados das escolas e inseri-los no sistema ou gerenciar a
insercdo, de acordo com o cronograma estabelecido.
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Analisar os dados coletados e inseridos no Sige.

Elaborar os relatdrios pertinentes aos Projetos desenvolvidos pela Seduc, do 1° ao 5°
ano do ensino fundamental e 12 Etapa da EJA.

Participar dos encontros e das capacitacdes e socializa-los com os grupos de estudo
dos técnicos de 1° ao 5° ano do ensino fundamental e 12 Etapa da EJA, das duplas
pedagdgicas, dos vice-diretores e dos coordenadores pedagdgicos das unidades
escolares.

Visitar algumas escolas, mensalmente, para assessorar 0 vice-diretor e o0s
coordenadores pedag6gicos, com andlises de dados e com planejamento de
intervencoes.

Assessorar o coordenador municipal dos municipios parceiros, nas agdes pedagdgicas
pertinentes aos programas do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental.

Envolver os gestores na busca de solucbes pedagdgicas que garantam o sucesso da
aprendizagem dos estudantes.

Gerenciar, acompanhar e avaliar as visitas dos técnicos e das duplas pedagodgicas as
escolas, responsabilizando-se pela qualidade do atendimento prestado as unidades
escolares.

c) Das Atribuigdes do Subcoordenador do 6° ao 9° Ano do Ensino Fundamental e 22 Etapa
da EJA, Ensino Médio e 32 Etapa da EJA

Manter a coordenagdo pedagdgica da SRE informada do desenvolvimento das acbes
previstas no projeto especifico da subcoordenacéo.

Estabelecer contato com os técnicos das superintendéncias, para analisar dificuldades e
receber orientacoes.

Organizar e distribuir o trabalho de acompanhamento as escolas entre 0s membros da
equipe da subsecretaria.

Organizar e acompanhar a aplicacéo de avaliagdo externa (Estado e Municipio).
Elaborar, cooperativamente, junto com a equipe técnica e as duplas pedagdgicas, o
cronograma mensal de acompanhamento as escolas.

Agendar e realizar reunides com a equipe, com 0 vice-diretor e os coordenadores
pedagdgicos das unidades escolares.

Analisar planejamentos de interven¢des adequadas, visando & superacdo de problemas
e & melhoria da qualidade da aprendizagem do estudante.

Elaborar os relatorios dos projetos desenvolvidos pela Seduc, do 6° ao 9° ano do
Ensino Fundamental, 22 etapa da EJA, Ensino Médio e 32 etapa da EJA.

Participar dos encontros e das capacitacdes e socializar os contelldos com 0s grupos de
estudo dos técnicos de 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental, 2% etapa da EJA, do
Ensino Médio e 3? etapa da EJA, das duplas pedagdgicas, dos vice-diretores e dos
coordenadores pedagdgicos das unidades escolares.

Visitar escolas, mensalmente, para assessorar 0 vice-diretor e 0s coordenadores
pedagdgicos, com anélises de dados e com planejamento de intervencdes.

Assessorar o coordenador dos municipios parceiros nas a¢fes pedagdgicas pertinentes
aos programas do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental e 22 etapa da EJA, Ensino
Médio e 3? etapa da EJA.
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Envolver os gestores na busca de solucbes pedagdgicas que garantam o sucesso da
aprendizagem dos estudantes.

Gerenciar, acompanhar e avaliar as visitas dos técnicos e das duplas pedagodgicas as
escolas, responsabilizando-se pela qualidade do atendimento prestado as unidades
escolares.

d) Do Técnico Pedagdgico para atuar na Educagédo de Jovens e Adultos

O técnico sera responsavel pelo acompanhamento e assessoramento de todos 0s programas
voltados a Educacéo de Jovens e Adultos como: Brasil Alfabetizado, Projovem Campo — Saberes
da Terra, Proeja — modalidade de EJA; e pelo estabelecimento de parcerias entre governo
estadual, prefeituras municipais, instituicdes de ensino superior, foruns de EJA e demais
organizagdes da sociedade civil com vinculagdo nas questdes de educagdo de EJA incluindo
programas de alfabetizagéo.

e) Do Perfil do Técnico Pedagdgico para atuar na Educagéo de Jovens e Adultos

Pertencer ao quadro efetivo de pessoal da Seduc.

Ter nivel superior com licenciatura plena.

Ter disponibilidade para trabalhar 20 (vinte) horas semanais além de sua carga horéria.
Ter disponibilidade para participar de cursos, eventos, seminarios, féruns dentro do
territorio nacional.

Ter disponibilidade para viagens.

Ter disponibilidade para trabalhar 20(vinte) horas semanais além de sua carga horéaria.
Ter facilidade para o trabalho em equipe.

f) Das AtribuigBes do Técnico Pedagdgico para atuar na Educacéo de Jovens e Adultos

Subsidiar a elaboracdo e acompanhamento da Agenda Territorial por meio de
levantamento de dados primérios, secundéarios e informagBes pertinentes ao
desenvolvimento da Agenda Territorial.

Participar da elaboracdo de planos de acBes especificos para a EJA bem como
elaboracdo de relatérios.

Elaborar e aplicar questionarios.

Sistematizar dados e informagdes (construir textos, tabelas, graficos, planilhas)
Articular agdes conjuntas com as duplas pedagdgicas junto as unidades escolares,
demais instituicGes formadoras e Programas de Alfabetizagdo de Jovens e Adultos.
Identificar a demanda de EJA e as condi¢des de oferta nos municipios jurisdicionados.
Levantar dados, informagdes e registros para a construgdo do historico de EJA.
Articular agdes que viabilizem o acesso e a continuidade do processo de escolarizacdo
de jovens e adultos.

Subsidiar gestores estaduais e municipais em relagdo as possibilidades de ampliagéo de
oferta e manutengdo da EJA por meio do FUNDEB.

Fazer interacdo com féruns regionais de EJA e apoiar a articulagdo para criacdo de
outros.

Participar de reunibes on-line ( video conferéncia, web conferéncia ... ) e presencial.
Realizar encontros presenciais.

Ter disponibilidade para viagens.
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» Manter didlogo com subsecretérios e secretarios municipais de educacao.
= Manter contato continuo com os membros da Coordenacdo Colegiada da Agenda
Territorial.

g) Da Disponibilidade do Técnico Pedagdgico para atuar na Educacéo de Jovens e Adultos
O técnico pedagdgico tera carga horéria semanal de 20 (vinte) horas-reldgio.

2.19 Do Processo da Gestdo Educacional, Gestdo de Projetos e Programas e de
Desenvolvimento Curricular

O processo de gestdo de projetos e programas e de desenvolvimento curricular conta com
duas equipes especializadas para sua realizagéo:

» Equipe de Duplas Pedagdgicas da Gestdo Educacional;

= Equipe de Duplas Pedagogicas de Projetos e Programas;

= Equipe de Duplas Pedagogicas de Desenvolvimento Curricular.

a) Da Composicéo das Equipes de Duplas Pedagogicas

a.1) Das Duplas Pedagdgicas da Gestao Educacional

A equipe de Duplas Pedagbgicas da Gestdo Educacional é a responsavel pelo
acompanhamento do trabalho dos grupos gestores das unidades escolares no que se refere a sua
capacitacéo e qualificagdo, inclusive produzindo material e organizando os cursos de formacéo de
gestores; essa equipe sera composta por no maximo 20 (vinte integrantes), podendo atuar em
diferentes coordenacdes cotidianamente e em conjunto, nos momentos de elaboracéo de material,
organizagé&o e realizacdo de cursos.

a.2) Das Duplas Pedagdgicas de Projetos e Programas

A equipe de Duplas Pedagdgicas de Projetos e Programas é a responsivel pela
implantacdo, implementagdo, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo dos projetos e
programas de gestdo pedagodgica da Seduc, composta por duplas de professores qualificados e
com experiéncia em gestéo, docéncia, coordenacédo e formagéo docente, responsabilizando-se por,
no minimo, 10 (dez) unidades escolares e pelo trabalho de orientacéo e formagdo das equipes das
Secretarias Municipais de Educagdo dos municipios jurisdicionados a subsecretaria, a que a dupla
e 0 municipio estdo vinculados. Esta equipe serd composta por, no maximo, 300 (trezentos)
integrantes, sendo vinculados técnica e pedagogicamente & Coordenacdo de Desenvolvimento e
Avaliagdo e moduladas nas Subsecretarias Regionais de Educacéo.

Importante: Além das duplas pedagdgicas a que tém direito, as subsecretarias que atendem
unidades escolares em areas de assentamento, localizadas a mais de 100 km da sede da
subsecretaria, poderdo modular uma Dupla Pedagdgica de Projetos e Programas a mais.

a.3) Duplas Pedagogicas de Desenvolvimento Curricular

A equipe de Duplas Pedagbgicas de Desenvolvimento Curricular é a responsavel pela
realizacdo de estudos e producdo de propostas curriculares, para os diferentes niveis de ensino:
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fundamental e médio e modalidades: jovens e adultos, especial, e a distancia cuidando para que
haja integracdo entre as diferentes &reas do conhecimento.

Para integrar a equipe de Dupla Pedagdgica de Desenvolvimento Curricular, o professor
deverd ser habilitado na disciplina de sua atuacéo, tendo competéncias e habilidades para atuar da
Alfabetizacdo ao Ensino Médio, inclusive na modalidade de educagdo de jovens e adultos.

Essa equipe constituird o Nucleo de Desenvolvimento Curricular.

b) Do Perfil do Integrante das Equipes de Duplas Pedagogicas

Formacao superior, de preferéncia com especializagéo na &rea do conhecimento;
Disposicdo para estudar, investimento na autoformagdo, como caracteristica
profissional anterior;

Conhecimento das politicas publicas na &rea de educacdo nacional e estadual
instituidas, da legislacdo educacional e das regras basicas de organizacdo da Seduc;
Disponibilidade para viagens aos municipios jurisdicionados as subsecretarias e outras
localidades;

Postura coerente (tedrico-pratica) com as concepgdes apresentadas nos Referenciais do
Plano Estadual de Educacdo e da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional;
Flexibilidade e agilidade para o trabalho em equipe;

Seriedade e comprometimento profissional, demonstrados no reconhecimento dos
pares na efetivacdo do trabalho.

c) Das atribuicdes das Equipes de Duplas Pedagdgicas

c.1) Duplas Pedagdgicas da Gestdo Educacional

Efetivar o processo de formagdo continuada das equipes das subsecretarias regionais
de ensino e dos gestores das unidades escolares a elas jurisdicionadas.

Estudos e elaboracdo de material didatico pedagogico para a composi¢do do material
de apoio aos gestores.

Promover, periodicamente, momentos de estudo entre a equipe, de forma a assegurar-
Ihe préticas reflexivas, tendo em vista a necessidade de promover a integragdo e a
inter-relagdo dos saberes das diversas areas da gestao escolar.

Promover encontros de estudo, cursos de formagdo e efetivar o processo de formagéo
continuada da equipe de gestores das unidades escolares, para desenvolvimento de
competéncias pedagogicas, administrativas, de socializacdo de experiéncias e
crescimento profissional nas &reas especificas do Ensino Fundamental, Ensino Médio e
modalidade de Educagédo de Jovens e Adultos.

Elaborar textos de orientacdo de trabalhos de contetdo e metodologias das diversas
areas de atuacdo que compdem a gestdo escolar.

Estabelecer, com os coordenadores pedagdgicos das subsecretarias, diretrizes, metas e
acOes estratégicas a serem alcancadas em cada programa em desenvolvimento,
assegurando sua efetividade e, por conseguinte, 0 sucesso do estudante.

Importante: Para integrar a equipe de Dupla Pedagdgica da Gestdo Educacional, o professor
deverd ser licenciado, tendo competéncias e habilidades para atuar na gestdo do ensino basico,
com experiéncia comprovada na area da gestdo escolar e em informatica.
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c.2) Duplas Pedagdgicas de Projetos e Programas

Efetivar o processo de formacdo continuada das equipes das secretarias
municipais/unidades de Educacdo Bésica da rede estadual de ensino, no que se refere
aos programas do Plano Estadual de Educagdo, Plano de Governo e Plano de
Desenvolvimento da Educacéo: PAR, PES, PDE, LSE, entre outros.

Assessorar, acompanhar e monitorar o processo de autorizagdo e validacdo dos atos
pedagdgicos das unidades escolares, mantendo o Conselho Estadual de Educacdo, a
Coordenacdo de Desenvolvimento e Avaliagcdo/Geréncia de Gestdo e Avaliagdo com
os dados atualizados.

Acompanhar e assessorar, no minimo, 10 (dez) unidades escolares em conjunto com 0s
setores técnicos (suporte Sige, coordenagdo de matricula e Censo Escolar) na
construcdo, manutencéo e acompanhamento do banco de dados tnico (Sige) da Seduc.
Assessorar 0s vice-diretores e os coordenadores pedagdgicos das unidades escolares,
no processo de elaboracdo, execucdo e implementacdo do projeto politico-pedagdgico
(PPP).

Elaborar, divulgar, acompanhar e monitorar o plano de trabalho para o ano letivo
(calendério escolar aprovado pelo Conselho Estadual de Educacéo), considerando as
diretrizes emanadas da administracéo central da Seduc, a realidade da subsecretaria e a
necessidade de cada unidade de educacéo bésica.

Sensibilizar os vice-diretores e os coordenadores pedagogicos das unidades escolares
acerca da necessidade de realizagdo de um trabalho articulado, integrado e
participativo entre as unidades escolares, subsecretarias e a administragéo central da
Seduc.

Capacitar e orientar os vice-diretores e os coordenadores pedagdgicos das unidades
escolares para que eles possam assessorar os professores e demais profissionais na
elaboragdo, execucdo e implementacdo do Programa de Desenvolvimento da Escola
(PDE) e Projetos de Atividades Educacionais Complementares (Praec) e Programa de
Acompanhamento e Monitoramento do Aluno Infreqliente (Amai) a realidade da
unidade escola.

Estabelecer, com os vice-diretores e os coordenadores pedagdgicos das unidades
escolares, diretrizes, metas e acOes estratégicas a serem cumpridas, a curto e a médio
prazo, assegurando a efetividade dos programas e projetos em execugdo e
implementagdo na unidade escolar.

Realizar visitas de gerenciamento as unidades escolares, com a finalidade de
acompanhar, avaliar e fortalecer as agbes em execucdo/implementacdo pelos
coordenadores pedagdgicos e professores.

Promover, periodicamente, momentos de estudo entre a equipe, de forma a assegurar-
Ihe préticas reflexivas, tendo em vista a necessidade de promover a integragdo e a
inter-relacdo dos saberes das diversas &reas (priorizando as datas previstas no
calendario, bem como, o dia do trabalho coletivo).

Manter os vice-diretores e os coordenadores pedagdgicos das unidades escolares
atualizados quanto a leis, resolugdes, pareceres e portarias referentes ao trabalho
técnico-pedagdgico, pelos 6rgdos normativos.

Manter os servidores técnico-pedagdgicos informados sobre as a¢des desenvolvidas e
os resultados da avaliacdo alcangados pelos estudantes, ao longo do ano letivo, assim
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como, construir, acompanhar e orientar a execucao do plano de melhoria do indice de
Desenvolvimento da Educacdo Baésica (ldeb) das unidades escolares sob sua
responsabilidade.

= Assessorar a unidade escolar na realizacdo dos conselhos de classe, assim como na
criacdo da cultura de escrituracdo e de analise desses registros etc., como suporte para
o replanejamento das ac¢Oes pedagdgicas desenvolvidas pela unidade escolar.

» Auxiliar as escolas na conquista e no exercicio da autonomia administrativa,
pedagdgica e financeira.

= Apoiar as escolas em iniciativas de inovagdo da gestdo escolar.

= Atuar, em parceria com 0s coordenadores pedagdgicos da subsecretaria, na divulgagdo
de comunicados pertinentes & area pedagdgica, enviados pela Seduc.

= Estabelecer, com os vice-diretores e os coordenadores pedagodgicos das unidades
escolares, diretrizes, metas e agdes estratégicas a serem alcancadas em cada programa
em desenvolvimento, assegurando sua efetividade e, por conseguinte, o sucesso do
estudante.

» Visitar as escolas/turmas, prestando assisténcia pedagdgica aos vice-diretores e
coordenadores pedagdgicos.

» Analisar, com o vice-diretor e com 0s coordenadores pedagdgicos da unidade escolar,
0S seus cronogramas de a¢des mensais, bem como os dados coletados diariamente.

= Organizar e analisar os instrumentos de acompanhamento das escolas que lhe forem
atribuidas, transformando os dados coletados em instrumento de replanejamento das
acOes para a consecucdo das metas.

= Manter a integragdo entre os vice-diretores e os coordenadores pedagogicos das
unidades escolares, no local e na regido, estabelecendo diretrizes que garantam um
trabalho unificado e possibilitem que a escola cumpra a sua fungdo social, tendo como
foco o sucesso do estudante.

= Observar o cumprimento da Resolu¢cdo CEE 003/2007, por parte das escolas sob sua
responsabilidade, quanto a colocacdo, em mural de facil acesso e visibilidade, da
modulacdo e frequéncia mensal do corpo técnico e docente e, também, dos repasses
financeiros e da prestacdo de contas da unidade escolar.

c.3) Duplas Pedagdgicas de Desenvolvimento Curricular

Responsabilizar-se pelo embasamento e orientagdo dos trabalhos desenvolvidos pelas
unidades escolares, no que se refere ao curriculo escolar da educacdo bésica e a formacéo
continuada dos professores a ser desenvolvida pela equipe de formagdo multidisciplinar em cada
uma das subsecretarias, além de se dedicarem aos momentos de estudos propostos, orientados,
assessorados, avaliados e garantidos pela Superintendéncia de Educacdo Basica e Coordenacdes
de Ensino Fundamental, Médio, Especial e a Distancia.

d) Da Disponibilidade das Equipes das Duplas Pedagodgicas

d.1) Das Duplas Pedagogica da Gestdo Educacional

Os integrantes das equipes de duplas pedagogicas da gestdo educacional serdo modulados
com 40 horas-relégio + FCE, com exclusividade para o trabalho, responsabilizando-se pelo
acompanhamento dos trabalhos desenvolvidos pelos gestores da unidade escolar, além de
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dedicarem-se aos momentos de estudo propostos, orientados, assessorados, avaliados e garantidos
pela coordenagdo desenvolvimento e avaliagdo, sendo modulados na Coordenagdo de
Desenvolvimento e Avaliagéo.

d.2) Das Duplas Pedagogicas da Gestdo de Projetos e Programas

Os integrantes das equipes de duplas pedagdgicas de projetos e programas serdo
modulados com 40 horas-reldgio + FCE, com exclusividade para o trabalho, responsabilizando-se
pelo acompanhamento dos trabalhos desenvolvidos na unidade escolar, em todos 0s seus turnos de
funcionamento e nos sabados dedicados ao trabalho coletivo, além de se dedicarem aos momentos
de estudo propostos, orientados, assessorados, avaliados e garantidos pela coordenagéo
pedagdgica da subsecretaria, sob a supervisdo do(a) subsecretario(a).

d.3) Das Duplas Pedagogicas de Desenvolvimento Curricular

Os integrantes das equipes de duplas pedagdgicas de desenvolvimento curricular serdo
modulados com 40 horas-relégio + FCE, com exclusividade para o trabalho, ap6s selegdo publica
interna, organizada de acordo com as diferentes areas do Curriculo Nacional do Ensino Bésico e
com acdo direta nas unidades escolares; serdo modulados no Nucleo de Desenvolvimento
Curricular.

2.1.10 Da Equipe Multiprofissional

A Equipe Multiprofissional é constituida por: pedagogos, psicdlogos, fonoauditlogos,
assistentes sociais, intérpretes e instrutores.

Importante: Todos os profissionais que compde a Equipe Multiprofissional tém vinculo
administrativo e pedagdgico com a Coordenagdo de Ensino Especial, devendo ampliar,
paulatinamente, o atendimento desta &rea, iniciado em 2009 pela regional metropolitana, a todas
as subsecretarias regionais de educagéo.

a) Psicologo
Perfil:
= ser bacharel em Psicologia, com registro no CRP;
= ser portador de certificado de Especializagdo em Psicologia Educacional/Escolar e/ou
em area da Educacéo Especial/Inclusiva ou ter experiéncia comprovada de no minimo
seis meses na area educacional.
Atribuigdes:
= Identificar na rede estadual de ensino os programas da Secretaria de Estado da
Educacéo e o exercicio do psic6logo na politica educacional.
= Atuar nas SREs ou unidades escolares em processo de inclusdo, como mediador da
interacdo escola/comunidade/familia, no processo educacional.
= Orientar o processo de elaboracdo do regimento interno, do projeto pedagdgico e do
planejamento pedagdgico, viabilizando o processo de inclusdo educacional e
atendimento a diversidade.
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Acompanhar e orientar o processo ensino-aprendizagem do aluno nas suas interfaces:
aluno/professor, condi¢des ambientais da escola, interacdo aluno/aluno e estilo
preferencial de aprendizagem do aluno.

Elaborar, em parceria com os demais profissionais da Equipe de Apoio a Inclusdo,
pareceres que caracterizem as habilidades e as dificuldades do aluno com deficiéncia
ou necessidade especial.

Viabilizar encaminhamentos externos dos estudantes, quando necessario.

Desenvolver programas de orientacdo para as familias e para a comunidade, tendo em
vista a desejada integracdo ao processo de incluséo educacional.

Participar e promover junto as equipes das unidades escolares ciclos de estudos,
palestras, encontros, assessorias e acompanhamentos.

Sistematizar as acOes destinadas a comunidade escolar, tais como: palestras, ciclos de
estudos, seminarios, orientacbes especificas, enfocando seu carater preventivo e
envolvendo os conhecimentos da area de psicologia.

Elaborar e executar projetos de pesquisas cientificas que visem & coleta de dados e de
informagBes no que concerne a aplicacdo da psicologia na educacéo.

Participar da elaboragdo e acompanhar o sistema de avaliacdo de aprendizagem da
escola, bem como contribuir para a superagdo das dificuldades detectadas, numa
perspectiva de avaliacdo para a diversidade.

Participar da elaboracéo de projetos e da efetivacdo de acBes de adaptagdo necessarias
ao atendimento das diferengas individuais dos estudantes com necessidades educativas
especiais.

b) Fonoaudio6logo

Perfil:

= ser bacharel em Fonoaudiologia, com registro no CRF;

= ter experiéncia comprovada de no minimo seis meses na area educacional.
Atribuigdes:

Identificar na rede estadual de ensino os programas da Secretaria de Estado da
Educacéo e o exercicio do fonoaudidlogo na politica educacional.

Atuar nas SREs ou unidades escolares em processo de inclusdo, como mediador da
interacdo escola/comunidade/familia, no processo educacional.

Colaborar no planejamento pedagdgico a partir de conhecimentos relacionados a
linguagem oral, escrita e a voz.

Elaborar, em parceria com os demais profissionais da Equipe de Apoio & inclusdo,
pareceres que caracterizem as habilidades e as dificuldades do aluno com deficiéncia
ou necessidade especial.

Desenvolver programas de saude vocal junto aos professores e estudantes.

Orientar a familia quanto aos assuntos pertinentes a comunicagdo humana.

Sistematizar as acOes destinadas a comunidade escolar, tais como: palestras, ciclos de
estudos, seminarios, orientacdes especificas, enfocando seu carater preventivo,
envolvendo os conhecimentos da area da fonoaudiologia.

Desenvolver projetos e trabalhos preventivos nas &reas de gagueira, distarbio
articulatério, distarbio de leitura e producéo de textos e outros, em concordancia com a
atuacéo educacional.
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Viabilizar encaminhamentos externos dos estudantes, quando necessario.

Orientar o processo de elaboragéo do regimento interno, do projeto pedagdgico e do
planejamento pedagdgico, viabilizando o processo de inclusdo educacional e
atendimento a diversidade.

Participar da elaboragdo e acompanhar o sistema de avaliacdo de aprendizagem da
escola, bem como contribuir para a superagdo das dificuldades detectadas, numa
perspectiva de avaliacdo para a diversidade.

Contribuir no processo de elaboragdo de projetos e a¢des de adaptacdo necessarias ao
atendimento das diferengas individuais dos estudantes com necessidades educativas
especiais.

c) Assistente Social

Perfil:
= ser bacharel em Servigo Social, com registro no Conselho Regional de Servigo Social -
CRESS;
= ter experiéncia comprovada de no minimo seis meses na area educacional.
Atribuigdes:

Identificar na rede estadual de ensino os programas da Secretaria da Educagdo e o
exercicio profissional do Servigo Social na politica educacional.

Atuar nas SRE’s ou Unidades Escolares no processo de inclusédo, como mediador da
interacdo escola/comunidade/familia, no processo educacional.

Orientar o processo de elaboragéo do regimento interno, do projeto pedagdgico e do
planejamento pedagdgico, viabilizando o processo de inclusdo educacional e de
atendimento a diversidade.

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais no ambito educacional.
Elaborar, em parceria com os demais profissionais da Equipe de Apoio & inclusdo,
pareceres que caracterizem as habilidades e as dificuldades do aluno com deficiéncia
ou necessidade especial.

Viabilizar encaminhamentos externos dos estudantes, quando necessario.

Contribuir com o processo de elaboracéo de projetos e agBes de adaptagdo necessarias
ao atendimento das diferencas individuais dos estudantes com necessidades especiais.
Elaborar, executar e acompanhar programas de orientacdo sociofamiliar e profissional,
tendo em vista a prevencdo e a evasdo escolar, para melhorar o desempenho dos
estudantes e colaborar na sua formagao para o exercicio de cidadania.

Promover reunides, ciclos de estudos e palestras acerca de temas pertinentes a
formacéo dos estudantes, quanto aos direitos e deveres dos cidad&os, utilizagcdo de
recursos comunitarios e compreensdo dos aspectos legais que amparam os direitos
humanos.

Prestar assessoria e consultorias tendo em vista o desenvolvimento de acdes
socioeducativas complementares as escolas, junto aos programas de politicas de
assisténcia social, no atendimento aos que dela necessitam, buscando assegurar o
acesso e a permanéncia dos estudantes na escola e sua inclusdo social.

Participar da elaboragdo e acompanhar o sistema de avaliacdo de aprendizagem da
escola, bem como, contribuir para a superacdo das dificuldades detectadas, numa
perspectiva de avaliacdo para a diversidade.
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Compreender as politicas publicas na educacdo e sua relagdo com as politicas de
assisténcia social.

Sistematizar as acOes destinadas a comunidade escolar, tais como: palestras, ciclos de
estudos, seminérios, orientacOes especificas, enfocando seu carater preventivo,
envolvendo os conhecimentos da area do servico social.

d) Intérprete de Lingua de Sinais

Perfil:

ter dominio de Libras (Lingua Brasileira de Sinais);

ter comprovacéo de cursos da Libras;

ter conhecimento dos processos de ensino-aprendizagem do estudante surdo,
compreendendo as implicagbes da surdez e as necessidades educacionais particulares
da pessoa surda;

ter disponibilidade de no minimo 30 horas semanais;

ter nivel superior, preferencialmente em Pedagogia, ou estar cursando e, na auséncia
deste, ter nivel médio.

Importante: O profissional serd submetido a avaliacdo especifica (Libras), a ser realizada pelo
CAS, Pr6-Libras/MEC.

Atribuigdes:

Participar do planejamento pedagdgico da escola.

Interpretar reunides e eventos que envolvam escola e comunidade.

Entender a diversidade linguistica e cultural dos surdos, dando suporte ao professor na
compreensdo dessa diferenga.

Envolver-se com o espaco académico e, neste, discutir a importancia e o papel do
intérprete na escola.

Interpretar o contetido exposto pelo professor, sem interferir diretamente no processo
de ensino-aprendizagem.

Participar dos ciclos de estudos, encontros pedagdgicos e reunides com os professores
na escola.

Participar e multiplicar os cursos, encontros e outros, promovidos pela Seduc,
Coordenacdo de Ensino Especial e subsecretarias.

Propiciar melhor comunicacéo entre professores, estudantes e familias.

Manter-se atualizado e estar sempre disposto a aprimorar seus conhecimentos.
Capacitar a equipe escolar no dominio de Libras.

d.1) Da Disponibilidade dos profissionais como Intérpretes de LIBRAS

Professor Intérprete de Libras da 12 fase do Ensino Fundamental — (1° ao 5° ano):
modulado com 40 horas semanais (equivalentes a 28 horas-aulas mais 12 horas
atividades, cumpridas nos termos do Estatuto do Magistério) cumprird sua carga
horaria de forma integrada com o professor regente da sala em que esteja lotado.

Professor Intérprete de Libras da 22 fase do Ensino Fundamental — (6° ao 9° ano):
modulado com 30 horas semanais (equivalentes a 21 horas-aulas mais 9 horas
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atividades). Cumprira a sua carga horaria de forma integrada com o professor regente
da sala em que estiver lotado.

Professor Intérprete de Libras do Ensino Médio: modulado com 40 horas semanais
(equivalentes a 28 horas-aulas mais 12 horas atividades, cumpridas nos termos do
Estatuto do Magistério). Em Unidades Escolares com sexto horario todos os dias, 0
professor intérprete serd dispensado do retorno no turno de ampliacdo da
aprendizagem.

Professor Intérprete de Libras da Escola de Tempo Integral: modulado com 50
horas semanais sendo 40 horas (equivalentes a 28 horas-aulas mais 12 horas
atividades, cumpridas nos termos do Estatuto do Magistério) mais 10 horas para
acompanhamento dos estudantes no turno das aulas do curriculo bésico e também nas
atividades curriculares do turno de ampliacdo da aprendizagem. Quando o aluno
estiver no Atendimento Educacional Especializado com o professor de recursos, o
professor intérprete utilizara esse periodo para estudos e planejamento.

Obs.: A ampliacdo ou ndo da carga horéaria dos professores intérpretes devera ser vinculada
a necessidade especifica do estudante a que esta atendendo.

e) Instrutor de Lingua de Sinais

Perfil:

ser surdo;

ter dominio da Lingua de Sinais como primeira lingua;

ter nogBes didatico-pedagogicas;

ter disponibilidade de no minimo 30 horas semanais;

ter no minimo Ensino Médio completo;

ter laudo médico e exame audiol6gico que comprovem a surdez.

Importante: O profissional serd submetido a avaliagdo especifica (Libras), a ser realizada por:
CAS, PRO-Libras/MEC.

Atribuigdes:

Trabalhar a Lingua Brasileira de Sinais diretamente com os estudantes, familias e
profissionais da escola.

Acompanhar e participar das atividades pedagdgicas, esportivas, culturais e outras
inerentes ao trabalho, dentro e fora da escola.

Participar de cursos, encontros, palestras, seminarios, reunides e outros eventos
promovidos pela Seduc, Coordenacdo de Ensino Especial, subsecretarias e unidades
escolares.

Ser colaborador no processo ensino-aprendizagem, participar do planejamento
pedagdgico e de outras atividades desenvolvidas na escola.

Contribuir com o estudante na aquisicdo da Lingua de Sinais e na construgdo de sua
identidade.

Incentivar a familia do estudante surdo para o aprendizado da Lingua de Sinais e para
a participagdo na vida dele.
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= Contribuir com os profissionais e comunidade em geral quanto ao aprendizado de um
vocabulério novo, palavras novas na Lingua Brasileira de Sinais.

2.1.11 Da Equipe de Formadores Multidisciplinar

A equipe de formadores multidisciplinar € composta por um grupo de docentes de cada
uma das areas do conhecimento (area de Ciéncias da Natureza e Matematica, areas de Ciéncias
Humanas, &rea de Linguagens e Alfabetizaco) que tem a responsabilidade de efetivar a formacéo
continuada dos professores do ensino fundamental e médio, das unidades escolares rede estadual
de ensino, jurisdicionadas a subsecretaria em que estiverem lotados. Todo o trabalho a ser
desenvolvido por essa equipe de trabalho deve se pautar nas diretrizes curriculares dos ensinos
fundamental e médio, com base nas orientacbes emanadas da Seduc/Superintendéncia de
Educacdo Bésica/Nucleo de Desenvolvimento Curricular.
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a) Da Modulacéo dos Professores integrantes da Equipe de Formadores Multidisciplinar
por Subsecretaria

Metropolitana 3 3

Aparecida de Goiania, Anapolis
e Luziania

Goianésia, Goias, Posse,
Formosa, Trindade

Pires do Rio, Rio Verde, S&o
Luis de Montes Belos, Piranhas,
Uruacgu, Porangatu, Ipora,
Morrinhos, Jussara, Planaltina,
Ceres, Quirindpolis, Jatali,
Inhumas, Itumbiara, Itapuranga,
Silvania, Cataldo, Palmeiras,
Piracanjuba

Goiatuba, Itapaci , Itaberai,
Santa Helena, Campos Belos,
S&o Miguel do Araguaia,
Rubiataba, Mineiros

Minagu

Importante: Os profissionais integrantes da equipe de formadores multidisciplinar deverdo ser
modulados com uma carga horaria de 30 horas-relégio, na subsecretaria regional de ensino,
devendo manter o vinculo com a sala de aula de no minimo 12 horas-aula, apds selecdo publica
interna, organizada de acordo com as diferentes areas do conhecimento (&rea de Ciéncias da
Natureza e Matematica, areas de Ciéncias Humanas, area de Linguagens e Alfabetizacdo) e com
acdo direta nas subsecretarias e unidades escolares.

2.2 Da Assessoria Técnico-Operacional Prestada pela Subsecretaria Regional de Educacdo
as Unidades Escolares

2.2.1 Da Equipe Técnico-Operacional

O trabalho administrativo somente ganha sentido a partir das atividades pedagdgicas que
constituem a atividade fim no campo educacional, qual seja a aprendizagem do estudante. Dessa
forma, o trabalho operacional da SRE deve ser desenvolvido, de forma integrada ao trabalho

pedagogico, sob a articulacdo do subsecretario da regional.
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A equipe operacional € composta pelo supervisor técnico-operacional, executores de
servigos administrativos, orientador do departamento financeiro, coordenador do Salério
Escola/bolsa universitaria, orientador do programa merenda escolar, técnico de suporte do
Sistema de Gestéo Escolar (Sige), digitador, vigia e motorista.

a) Do Perfil dos Integrantes da Equipe Técnico-Operacional

Preferencialmente servidor efetivo, modulado com 40 horas na SRE, com curso superior
ou médio completos e disponibilidade para viagens (para formacdo e acompanhamento das
escolas localizadas no municipio sede ou em outros municipios da regional).

b) Das Atribuic¢Bes dos Integrantes da Equipe Técnico-Operacional

Essa equipe deve concentrar seus esforcos para acompanhar, orientar e supervisionar o
trabalho técnico-administrativo de forma global, em todas as unidades escolares, com foco
prioritario na consolidacdo da qualidade do ensino.

2.2.2 Do Supervisor Técnico-Operacional

E o responsdvel pelo acompanhamento e pela realizagdo de todas as agbes do
departamento.

a) Da Disponibilidade do Supervisor Técnico-Operacional

O supervisor técnico-operacional da subsecretaria sera modulado com 40 horas-reldgio +
FCE, responsabilizando-se, juntamente com o subsecretario, por assessorar, acompanhar,
monitorar, avaliar e garantir a assisténcia dos técnicos as unidades escolares pela assisténcia
sistematica do suporte Sige, pela atualizagdo cotidiana dos dados, desenvolvendo suas atividades
em conjunto com os demais servidores, para obter éxito na realizagéo do trabalho proposto.

b) Das Atribui¢Bes do Supervisor Técnico-Operacional

= Atender e orientar o publico no que se refere ao servico de protocolo.

= Conferir, acertar e controlar todas as alteracbes e atualizacbes de modulos das
unidades escolares e sede.

= Acompanhar a conferéncia das frequéncias, contratos temporarios, pagamentos, fichas
individuais de diferencas/devolucéo, pagamentos a serem recolhidos.

= Lotar e orientar 0s novos concursados para a posse.

= Acompanhar as publicacdes de interesse da Seduc e SRE no Diario Oficial.

= Controlar e acompanhar as correspondéncias da SRE, despachos de processos, servigos
de malote.

= Levantar dados solicitados pela Seduc.

= Digitar modulos, papeletas, faltas, substituicoes.

= Participar das reunides e decisdes do conselho da SRE.

= Tomar ciéncia do PDE das unidades escolares.

= Acompanhar e controlar a frequéncia e a assiduidade dos servidores da sede.

= Controlar os livros de registros de: portarias, despachos, licencas (de todas as
naturezas) e outros.
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= Controlar escala de férias, elaborar e digitar as cartas de aviso de férias da sede e das
unidades escolares.

= Responsabilizar-se pelo acompanhamento e pelo controle de todos os materiais e do
patrimodnio da sede e da unidade escolar.

= Responsabilizar-se pelas informag6es do Sige, Censo Escolar e transporte escolar.

» Orientar sobre licengas (prémio, médica, interesse particular, acompanhamento de
cbnjuge, para exercer mandato eletivo).

= Orientar sobre processos de progressdes: horizontal, vertical, concessdo de
gratificacoOes, titularidade, incentivo funcional, aposentadoria, remocdes, exoneragdes,
e averbacéo e certidGes de tempo de servigo.

= Acompanhar a tramitacéo de processos.

= Enviar, com agilidade, as correspondéncias e orientagdes para as unidades escolares.

= Manter atualizados os dados nos dossiés dos servidores da jurisdig&o.

= Zelar e controlar os arquivos ativos e passivos da SRE.

2.2.3 Do Técnico de Suporte do Sige

E responsavel pelo suporte técnico e apoio & manutencio dos dados do Sige e deve ter no
minimo curso de nivel médio, experiéncia comprovada e curso de manutencdo de equipamento de
Informética. Atuara sob acompanhamento, orientacdo, monitoramento e avaliagdo da &rea técnica
efetivados pela Superintendéncia de Administracéo, Financas e Planejamento/Geréncia de Suporte
de Rede e Novas Tecnologias e da &rea pedagogica efetivados pela Superintendéncia de Educagdo
Bésica/Coordenacdo de Desenvolvimento e Avaliacdo/Geréncia de Desenvolvimento e
Reordenamento da Rede.

a) Do Perfil do Técnico de Suporte do Sige

Deve ter habilidade para atendimento a usuérios, comunicagdo, geracdo de documentos,
capacitacdo de usuarios. Ter no minimo nivel médio completo, conhecimento técnico avancado
em informética, ser aberto a novas tecnologias e mudancas repentinas, facilidade de aprendizado,
disponibilidade de 40 horas-reldgio semanais.

b) Da Funcéo do Técnico de Suporte do Sige

= Coordenar técnicos das subsecretarias e unidades escolares envolvidos na manutengdo
do Sige.

= |dentificar problemas junto aos usuérios.

= Gerar relatorios de andamento do trabalho.

= Criar vinculo com a area pedagogica, no sentido de agregar novas funcionalidades ou
identificar falhas no sistema.

= Manter-se informado sobre alteragOes nas leis, pareceres e diretrizes que regem 0
funcionamento do sistema.

» Identificar necessidades de treinamentos de usuarios, da realizacdo de palestras de
conscientizacao.

= Realizar visitas in loco nas unidades escolares que demonstrem dificuldades em
alimentar o sistema e manté-lo atualizado, orientando, acompanhando e monitorando o
trabalho realizado em cada escola sob sua jurisdicao.
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» Trabalhar de forma integrada com o técnico que assume a coordenacdo dos trabalhos
do Censo Escolar, da Matricula Informatizada e com as duplas pedagdgicas, zelando
pela fidedignidade dos dados inseridos no sistema.

c) Das Atribuigdes do Técnico de Suporte do Sige

= Responsabilizar-se pelas informagdes e sua atualizagdo, pelo controle e repasses de
dados do Sige.

= Sensibilizar as unidades escolares para o uso do Sige e apoia-las técnica e
operacionalmente, in loco, sempre que for necessario.

= Orientar e acompanhar as unidades escolares em todas as agdes que se fizerem
necessarias para atender as solicitagdes da Seduc, dentro do programa.

= Acompanhar e dar suporte as unidades escolares no processo de manutencdo dos
bancos de dados da matricula.

= Acompanhar e dar suporte as unidades escolares e ao técnico que assume a
coordenacéo dos trabalhos do Censo Escolar, e as duplas pedagogicas no processo de
insercdo e manutencdo dos dados no Sige, visando ao sucesso da migracdo dos dados
para o Censo Escolar/Inep/Educacenso.

d) Da Disponibilidade do Técnico de Suporte do Sige

O técnico de suporte do Sige deverd ser lotado na subsecretaria, com a carga horéria
semanal de 40 horas-rel6gio. A subsecretaria devera fazer uma escala de trabalho que permita ao
suporte Sige efetivar o atendimento as escolas, no turno noturno.

e) Do Numero de Técnicos do Suporte Sige, por subsecretaria

N° DE TECNICOS POR
SUBSECRETARIA POR PORTE SUBSECRETARIA
Porte V 1 (um) técnico de suporte do Sige
Porte Il e IV 2 (dois) técnicos de suporte do Sige
Porte l e Il 3 (trés) técnicos de suporte do Sige
Porte Especial 4 (quatro) técnicos de suporte do Sige

Importante: A Subsecretaria deve providenciar e garantir as condi¢Oes necessérias para que 0s
técnicos de suporte do Sige atuem, também, nas unidades escolares, de modo a garantir que o
processo da gestdo dos dados seja efetivado, com sucesso e nos prazos estipulados pela Seduc,
propiciando o controle efetivo do nimero de estudantes para que a destinacdo de recursos seja
exata e correspondente ao per capta da escola.

2.2.4 Do Teécnico-Operacional de Suporte aos Laboratérios de Informatica das Unidades
Escolares e Unidades de Suporte Pedagdgico

O técnico-operacional de suporte aos Laboratorios de Informatica sera lotado na Geréncia
de Suporte de Rede e Novas Tecnologias - Gertec, com 40 horas-rel6gio, com disponibilidade
para as Subsecretarias Regionais de Educacdo. O técnico ou a equipe de técnicos operacionais
serdo orientados (as) diretamente pela Geréncia de Suporte de Rede e Novas Tecnologias, sendo
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responsavel pela instalagdo, suporte técnico, apoio e manutencdo de equipamentos tecnoldgicos
das unidades escolares e unidades de Suporte Pedagdgico, jurisdicionadas a SRE, devendo prestar
assisténcia nos laboratdrios de informética educacional e outros espacos dotados de equipamentos
tecnoldgicos.

a) Da Quantidade de Técnicos-Operacionais de Suporte aos Laboratorios de Informatica
das Unidades Escolares e Unidades de Suporte Pedagogico por Porte das Subsecretarias

. Porte Especial — quatro (4)

. Porte | — trés (3)

. Porte Il e 11l — dois (2)

. Porte IVeV—um (1)

b) Do Perfil do Técnico-Operacional de Suporte aos Laboratdrios de Informatica das
Unidades Escolares e Unidades de Suporte Pedagdgico

Para suprir a demanda de técnico-operacional, o técnico devera atender aos seguintes
critérios:

» formagdo minima de nivel médio;

= pertencer ao quadro efetivo de pessoal da Secretaria de Estado da Educacéo;

= ter experiéncia comprovada como técnico em informatica;

= ter conhecimentos basicos de sistema operacional Windows e Linux;

»= ter conhecimento em redes de computadores e manutencdo bésica de

microcomputadores.

c) Das AtribuicBes de Técnicos-Operacionais de Suporte aos Laboratérios de Informatica
das Unidades Escolares e Unidades de Suporte Pedagdgico

= Criar e manter contas de usuarios e de acesso adequadas a recursos da rede.

= Planejar a configuracdo original da rede, expandi-la e manter informagdes e
documentagéo da configuracéo.

= Monitorar e acompanhar a atividade da rede para manter e aumentar o desempenho do
sistema.

= Manter o bom funcionamento da rede, adotando medidas de prevencdo, deteccéo e
solucédo de problemas.

= Implementar dispositivos de seguranca para rede, inclusive proteger a rede contra
virus.

= Treinar e dar suporte a usurios, conforme a necessidade.

= Monitorar e regulamentar o espago de armazenamento do servidor.

= Fazer backup de dados.

= Atualizar e substituir componentes da rede, conforme necessidade.

= Acrescentar novos computadores e outros periféricos a rede.

= Instalar e desinstalar softwares.

= Realizar outras tarefas pertinentes ao cargo.

= Manter contato com a Geréncia de Suporte de Rede e Novas Tecnologias para manter-
se atualizado sobre as politicas de seguranga da Seduc e efetuar treinamentos para a
manutencdo de computadores.
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3. DA GESTAO DAS UNIDADES ESCOLARES E UNIDADES DE SUPORTE
PEDAGOGICO QUE INTEGRAM A REDE PUBLICA ESTADUAL DE ENSINO

A Secretaria de Estado da Educagdo (Seduc) é composta por dois tipos de unidades
escolares: Unidade Escolar de Educacdo Bésica (UEB) e Centros de Atendimento Educacional
Especializado (CAEE), e sete tipos de Unidades de Suporte Pedagdgico: Ndcleo de Tecnologia
Educacional (NTE), Polos de Formagdo Inicial e Continuada, Centro de Referéncia em Ensino de
Ciéncias e Matematica (Creciem), Centro de Estudo e Pesquisa “Ciranda da Arte”/Grupos de
Producdo Artistica “Vila Ciranda”, Centro de Apoio aos Surdos (CAS), Centro de Apoio
Pedagogico ao Deficiente Visual (CAP), Nucleo de Atividades de Altas Habilidades e
Superdotagéo (Naahs) e Centro de Educacdo e Convivéncia Juvenil.

Importante: A proposta educacional da Seduc é de inclusdo, portanto todas as unidades escolares
de educacdo basica (UEB) que constituem a rede publica estadual de ensino sdo INCLUSIVAS.
Sendo assim, as salas alternativas ndo caracterizam um nivel especial de ensino, bem como salas
de correcdo de fluxo idade/ano escolar e projetos de melhoria da aprendizagem dos estudantes,
classes hospitalares e atendimento pedagdgico domiciliar (Projeto Hoje) ndo constituem porte ou
tipo diferenciado de ensino.

3.1 Das Unidades Escolares
3.1.1 Da Unidade Escolar de Educacéo Basica (UEB)

A Unidade escolar de Educacdo Basica (UEB) atende, especificamente, ao Ensino
Fundamental e ao Ensino Medio, inclusive na modalidade de educacéo de jovens e adultos.

a) Das Competéncias da UEB

= Elaborar o projeto politico-pedagdgico e o regimento escolar, de acordo com a lei,
submetendo-o0 a aprovagdo do Conselho Escolar, enviando-o & subsecretaria, que o
encaminhard a Coordenacdo de Desenvolvimento e Avaliacdo e esta, ao Conselho
Estadual de Educagdo.

= Elaborar a matriz curricular dos cursos que ministra, submetendo-a & homologagéo da
subsecretaria a que é jurisdicionada.

» Preparar o calendério escolar, em consonancia com a sugestéo apresentada pela Seduc
e aprovada pelo Conselho Estadual de Educacéo, adaptando-o as peculiaridades locais,
submetendo-o0 & homologacdo da Coordenacgdo de Desenvolvimento e Avaliacéo, por
meio da Subsecretaria Regional de Educagdo a que é jurisdicionada.

= Elaborar, executar, monitorar e avaliar a proposta pedagdgica, observando-se a
priorizacdo, a contextualizagdo, a interdisciplinaridade e a diversidade. A proposta
deve conter atividades pedagogicas a serem desenvolvidas dentro e fora da unidade
escolar;

= Organizar, em classe ou turma, os estudantes de séries/anos distintas (0s) seguindo as
orientagBes emanadas da Seduc, quanto ao quantitativo de estudantes, de acordo com o
nivel de ensino ministrado.
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Efetuar os registros de frequéncias, notas, classificagcdes, dependéncias e acessos dos
estudantes.

Registrar e efetuar transferéncias de estudantes procedentes de outras escolas.
Reclassificar os estudantes quando se tratar de transferéncias entre estabelecimentos
situados no pais e no exterior, tendo como pardmetro a base comum nacional do
curriculo e as normas curriculares gerais.

Implantar o processo pedagogico e de avaliacdo do rendimento escolar de acordo com
as normas vigentes.

Expedir histdricos escolares, declaragbes de conclusdo de série/ano e diplomas ou
certificados de concluséo de cursos.

Efetivar o acompanhamento e monitoramento fiscal dos conselhos escolares no que se
refere & aplicacdo dos recursos financeiros — seja de origem federal ou do tesouro
estadual — destinados diretamente a unidade escolar, zelando pelo cumprimento do
planejamento efetivado no Plano de Desenvolvimento Educacional (PDE-Escola), pela
aplicacdo responsavel e transparente dos recursos, pela apresentacdo da prestacdo de
contas em tempo habil previsto em cada programa e pela democratizacdo dos dados da
aplicacéo financeira em todos os setores da unidade escolar.

b) Do Porte das Unidades Escolares de Educacdo Bésica (UEB)

As unidades escolares serdo classificadas em seis portes, conforme o quantitativo de
estudantes matriculados na escola inicialmente, de acordo com as especificidades indicadas no
quadro abaixo e, posteriormente, em atendimento ao item que identifica o tipo da Unidade Escolar
de Educacdo Basica. O quantitativo de escolas por porte foi estabelecido de acordo com a Lei n°.
16.365, de 07 de outubro de 2008.

Especial PORTE | PORTE Il | PORTE IIl | PORTEIV | PORTEV

Acima de De 1.701 a De 1.080 a De 600 a De 210 a 599 Abaixo de
2.559 2.559 1.700 1.079 Estudantes 210
Estudantes Estudantes Estudantes Estudantes Estudantes

c) Do Tipo das Unidades Escolares de Educagéo Bésica (UEB)
Os critérios de classificacdo do tipo de unidades escolares incluem, como descritores,
aspectos do esforco do trabalho pedagdgico. Séo eles:

Porte da escola — definido a partir da quantidade de estudantes. Vale ressaltar que, por
uma questdo de alocagdo fisica dos estudantes na UE, a “quantidade de estudantes” e
“guantidade de turmas” tem forte relacdo. Devido a isso ndo foi considerada a
quantidade de turmas como descritor de porte da UE;

quantidade de turnos de funcionamento;

quantidade de modalidade/etapa de ensino ministrado.

Importante: Para efeito de definicdo dos tipos de Unidades Escolares de Educagdo Basica (UEB)
s serdo considerados os turnos em que funcionarem no minimo 4 (quatro) turmas efetivamente.
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Dessa forma, sdo 24 (vinte e quatro) os tipos estabelecidos de acordo com a metodologia
descrita acima:

= TIPO 1=porte V/1turno (até 150 estudantes)

* TIPO 2 =porte V/2ou 3 turnos (até 150 estudantes)

= TIPO 3 =porte V/1turno /1 modalidade ou etapa

= TIPO 4 = porte V /1 turno / 2 modalidades ou etapas

= TIPO 5= porte V /2 turnos /1 modalidade ou etapa

= TIPO 6 = porte V /2 turnos / 2 modalidades ou etapas

= TIPO 7 = porte V/ 3 turnos

Importante: SO serdo classificadas nos tipos 8, 9, 10, 11 e 12 as UEBs do porte IV com mais de
280 estudantes. As UEBs que néo tiverem esse quantitativo serdo classificadas nos tipos do porte
V (1 a 7) em que melhor se enquadrarem.

= TIPO 8 =porte IV/1turno

= TIPO 9 =porte IV / 2 turnos / 1 modalidade ou etapa

= TIPO 10 = porte IV / 2 turnos / 2 modalidades ou etapas

= TIPO 11 = porte IV/ 3 turnos / 1 modalidade ou etapa

= TIPO 12 = porte IV/ 3 turnos / 2 modalidades ou etapas

Importante: SO serdo classificadas nos tipos 13, 14, 15, 16 e 17 as UEBs com mais de 670
estudantes. As UEBs que néo tiverem esse quantitativo serdo classificadas nos tipos do porte IV
(8 a12) em que melhor se enquadrarem.

= TIPO 13 = porte 111 /1 turno

= TIPO 14 = porte 111/ 2 turnos / 1 modalidade ou etapa

= TIPO 15 = porte 111 / 2 turnos / 2 modalidades ou etapas

= TIPO 16 = porte 111 / 3 turnos / 1 modalidade ou etapa

= TIPO 17 = porte 111 / 3 turnos / 2 modalidades ou etapas

Importante: Sé serdo classificadas nos tipos 18, 19, 20 e 21 as UEBs com mais de 1.140
estudantes. As UEBs que n&o tiverem este quantitativo serdo classificadas nos tipos do porte IlI
(13 a 17) em que melhor se enquadrarem.

= TIPO 18 =porte Il / 1 turno

= TIPO 19 = porte Il / 2 turnos

= TIPO 20 = porte Il / 3 turnos / 1 modalidade ou etapa

= TIPO 21 = porte 11 / 3 turnos / 2 modalidade ou etapas

Importante: So serdo classificadas nos tipos 22 e 23 as UEBs com mais de 1.780 estudantes. As
UEBSs que ndo tiverem este quantitativo serdo classificadas nos tipos do porte 11 (18 a 21) em que
melhor se enquadrarem:

= TIPO 22 = porte I/ 2 turnos

= TIPO 23 = porte I/ 3 turnos
Importante: So serdo classificadas no tipo 24 as UEBs com mais de 2.559 estudantes. As UEBs
que ndo tiverem esse quantitativo seréo classificadas nos tipos do porte | (22 e 23) em que melhor
se enquadrarem.

= TIPO 24 = porte Especial / 3 turnos
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d) Da quantidade de estudantes por sala de aula das Unidades Escolares de Educagéo Bésica
(UEB)

A Lei Complementar n°. 26/1998, estabelece que a quantidade méxima de estudantes para
o funcionamento das salas de aulas é de:

= 30 estudantes para 0 1° e 2° ano do Ensino Fundamental;

= 35 estudantes do 3° ao 5° ano do Ensino Fundamental;

= 40 estudantes do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental;

= 40 estudantes para 0 Ensino Médio.

3.1.2 Dos Centros de Atendimento Educacional Especializado (CAEE)

A Coordenagdo de Ensino Especial, em consonancia com a Politica Nacional de Educacédo
Especial na Perspectiva de Educacdo Inclusiva e motivada pelo Decreto governamental N°
6.571/2008, orienta os Centros de Atendimento Educacional Especializado (CAEE) a oferecerem
recursos e servigos cujo foco principal seja a eliminag&do das barreiras para a plena inclusdo dos
educandos com deficiéncia, transtornos globais  do desenvolvimento, altas
habilidades/superdotacdo e estudantes com limitagbes que resultem em dificuldades de
aprendizagem.

Segundo essa perspectiva, 0 Centro de Atendimento Educacional Especializado oferecera
complementacéo e suplementacdo da formacao académica desses estudantes matriculados na rede
regular de ensino. A proposta do Atendimento Educacional Especializado (AEE) n&o corresponde
a uma acgdo de reforgo pedagdgico. O propdsito é que os educandos tenham a oportunidades de
aprender a elaborar suas ideias de forma ativa, j& que suas necessidades especiais passam a ser
atendidas por meio da agdo pedag6gica complementar e suplementar.

Quanto a estrutura organizacional dos CAEEs, ver item 4.3.2.

Os Centros de Atendimento Educacional Especializados séo constituidos pelas unidades
escolares que oferecem, exclusivamente, a educacédo especial, atendendo aos preceitos contidos na
Resolucdo 193 CEE/GO de 2005, Art.18, inciso V, §1°.

Cabe ressaltar que, em concordancia com o Decreto 6.571/2008, os Centros de
Atendimento Educacional Especializado contardo com o acompanhamento e orientagdo por parte
da Coordenagdo de Ensino Especial para viabilizagdo de suas propostas de atendimento
educacional especializado, iniciado em 2009 para adequagéo ao referido decreto a partir de 2010.
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NUmero de Profissionais por escola

Profissionais Menos de 80 De 81 a 150 Mais de 150
estudantes estudantes estudantes
Diretor 01 01 01
Secretario Geral - 01 01

Professor /
Coordenador

De acordo com o numero de turmas

Professor /
Coordenador de

01 de 40 horas ou
02 de 30 horas

Oficina *

Auxiliar de 01 por turno, de 01 por turno, de 02 por turno, de
Servigos 30 horas 30 horas 30 horas
Administrativos | ou 01 de 40 horas | ou 01 de 40 horas | ou 02 de 40 horas
Apoio

Administrativo

De acordo com a demanda

Auxiliar de
Servigos Gerais

01 por turno, de
30 horas
ou 01 de 40 horas

02 por turno, de
30 horas
ou 02 de 40 horas

03 por turno, de
30 horas
ou 03 de 40 horas

Auxiliar de
Merenda

01 por turno, de
30 horas
ou 01 de 40 horas

01 por turno, de
30 horas
ou 01 de 40 horas

01 por turno, de
30 horas
ou 01 de 40 horas

Motorista **

01 por turno

01 por turno

Vigia Noturno 02 02 02
Professor de 01 por turno, de 01 por turno, de 01 por turno, de
30 horas 30 horas 30 horas

Educacao Fisica

ou 01 de 40 horas

ou 01 de 40 horas

Professor de
Ensino Especial
(Estimulagéo,
Oficinas)

01 por turma

01 por turma

01 por turma

Professor RE-
Fazer

Até 02 estudantes
-01
03 ou 04
estudantes — 02

Até 02 estudantes
-01
03 ou 04
estudantes — 02

Até 02 estudantes
-01
03 ou 04
estudantes — 02

Professor de
Artes

01 por turno, de
30 horas
ou 01 de 40 horas

01 por turno, de
30 horas
ou 01 de 40 horas

01 por turno, de
30 horas
ou 01 de 40 horas

Professor de
Musica

01 por turno, de
30 horas ou 01 de

01 por turno, de
30 horas ou 01 de

01 por turno, de
30 horas ou 01 de

40 horas 40 horas 40 horas
Professor de 01 por turno, de 01 por turno, de 01 por turno, de
Comunicagéo 30 horas 30 horas 30 horas

Alternativa ***

ou 01 de 40 horas

ou 01 de 40 horas

ou 01 de 40 horas

Professor de
Brinquedoteca

01 por turno, de
30 horas
ou 01 de 40 horas

01 por turno, de
30 horas
ou 01 de 40 horas

01 por turno, de
30 horas
ou 01 de 40 horas

* De acordo com nimero de turmas (Oficinas)
** Exceto unidades conveniadas
*** Apenas nas unidades que possuem sala de informética



3.2 Das Unidades de Suporte Pedagdgico
3.2.1 Do Nucleo de Tecnologia Educacional (NTE)

Os Ndcleos de Tecnologia Educacional (NTEsS) estdo situados em municipios
geograficamente distribuidos para melhor atender & demanda de formacdo nos seguintes
municipios: Anapolis, Aparecida de Goiania, Cataldo, Ceres, Cidade de Goiads, Formosa,
Goianésia, Goiania, Inhumas, lpora, Jatai, Luziania, Monte Alegre, Morrinhos, Palmeiras,
Porangatu, Posse, Rio Verde, Silvania e Uruagu.

Esses NTEs sdo mantidos pelo poder publico estadual, administrados pela Secretaria de
Estado da Educacdo, vinculados & Coordenagdo de Educacdo a Distancia, como estabelece o
Decreto 4.985, de dezembro de 1998, com funcionamento nos trés turnos.

O Ndcleo de Tecnologia Educacional é responsavel pelo desenvolvimento e disseminacéo
de a¢Bes que possibilitem o uso pedagdgico e integrado das tecnologias da informacéo e da
comunicacgdo (TIC), formacdo de professores, na modalidade presencial e a distancia, além de
assessorar, acompanhar, monitorar, avaliar, pesquisar e garantir a assisténcia pedagégica as
unidades escolares quanto ao uso pedagdgico das TIC, em consonancia com 0S programas
desenvolvidos pela Secretaria de Estado da Educacdo, Ministério da Educacdo (MEC) e
instituicBes parceiras.

3.2.2 Do Vinculo Administrativo do NTE

O NTE ficara sob a responsabilidade da Coordenagdo de Educagdo a Distancia, que tera as
seguintes atribuigdes:

= orientagdo, acompanhamento e avaliagdo das a¢des desenvolvidas no NTE;

= definicdo das diretrizes pedagdgicas que norteiam a aplicacdo das tecnologias da
informacdo e da comunicagédo (TIC) na educagéo;

= planejamento, organizagdo, acompanhamento e avaliagdo dos cursos de formacéo
continuada, nas modalidades presencial e a distancia, oferecidos pelos NTEs;

* homologacéo e modulagdo de pessoal para compor o quadro de funcionérios do NTE;

» Homologacdo do nome do Diretor, a partir de lista triplice, caso seja necessario, de
acordo com as diretrizes da Coordenacdo de Educacéo a Distancia;

= certificagdo de cursos de formacédo dos Nucleos de Tecnologia Educacional;

» encaminhamento das solicitagbes de diérias, para visitas de acompanhamento
pedagbgico, técnico e de formacao.

Importante: O apoio técnico e a manutencéo dos laboratérios de informética educacional ficam a
cargo da Geréncia de Suporte de Rede e Novas Tecnologias.

a) Do Papel da Geréncia de Suporte de Rede e Novas Tecnologias

Instalar equipamentos e dar manutencdo e assisténcia técnica que propiciem o pleno
funcionamento dos Laboratorios de Informética de todos os programas implantados pela Seduc,
de acordo com as demandas das unidades escolares.
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b) Do Papel da Coordenacéo de Educacgéo a Distancia
» Realizar a orientagdo e 0 acompanhamento pedag6gico, com o objetivo de estabelecer
as regras de demanda e atendimento as necessidades pedagdgicas dos NTEs.
= Coordenar, no ambito do Estado de Goias, o Programa Nacional de Tecnologia
Educacional (Proinfo Integrado).

c) Do Papel das Subsecretarias Regionais
= Apoiar as atividades da Coordenagdo de Educagdo a Distancia para garantir a
qualidade do processo de formagdo e envolvimento de toda a comunidade escolar,
divulgando e facilitando o processo de formacéo.

Observacdo: Cabe aos diretores das unidades escolares e unidades de suporte pedagdgico
acompanhar e solicitar as visitas da Geréncia de Suporte de Rede e Novas Tecnologias e
escolherem o dinamizador de laboratdrio com autonomia e responsabilidade, para melhor
atendimento aos estudantes e professores, de acordo com o perfil estabelecido pela Seduc.

d) Do Porte do NTE

O porte do NTE deve ser considerado apenas para efeito de distribuicéo de servidores, ndo
incluindo pagamento de gratificagoes.

d.1) Do Porte Especial — (acima de 61 unidades escolares)

NTE Subsecretaria Atendida
Anapolis Anapolis
Aparecida de Goiania Aparecida de Goiania
Goiania Metropolitana
Morrinhos Morrinhos, Itumbiara, Piracanjuba e Goiatuba
Uruacu Uruacu, Itapaci e Rubiataba

d.2) Porte | — (de 41 a 60 unidades escolares)

NTE Subsecretaria Atendida
Cataldo Cataldo e Pires do Rio
Goias Goias, Itapuranga
Inhumas Inhumas e Itaberafi
Ipora Ipora e Piranhas
Luziania Luziénia
Trindade Trindade
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d.3) Porte Il — (21 a 40 unidades escolares)

NTE Subsecretaria Atendida
Formosa Formosa
Goianésia Goianésia
Jatai Jatai e Mineiros
Jussara Jussara
Palmeiras Palmeiras
Planaltina Planaltina
Porangatu Porangatu e S&o Miguel do Araguaia
Posse Posse
Quirindpolis Quirindpolis
Rio Verde Rio Verde e Santa Helena
Sé&o Luis de Montes Belos S&o Luis de Montes Belos
d.4) Porte 111 - (até 20 unidades escolares)
NTE Subsecretaria Atendida
Ceres Ceres
Minagu Minagu
Monte Alegre de Goias Campos Belos
Silvania Silvania

3.2.3 Do Polo de Formagcéo Inicial e Continuada (UAB)

Os Polos de Formacéo Inicial e Continuada (UAB) sdo unidades académicas responsaveis
pelo apoio presencial aos Projetos de Formacéo Inicial e Continuada, destinados aos docentes das
redes municipais e rede estadual de Ensino, em parceria com a Universidade Aberta do Brasil
(UAB) e outras Instituicbes Publicas de Ensino Superior de Goias e de outras unidades da
federacéo.

O Polo de Formacdo Inicial e Continuada esta vinculado administrativa e
pedagogicamente a Coordenagdo de Ensino a Distancia. O acesso aos cursos se fara por meio de
editais das institui¢des formadoras, devidamente divulgados pela Seduc.

3.2.4 Centro de Referéncia em Ensino de Ciéncias e Matemética (Creciem)

O Centro de Referéncia em Ensino de Ciéncias e Matemética (Creciem) é o espaco de
experimentagdo, discussdo, sistematizagdo, divulgacdo, implantagdo e consolidagdo de
experiéncias exitosas desenvolvidas pelos docentes da rede publica estadual de ensino, na area de
Ciéncias da Natureza e de Matematica e suas Tecnologias. Tem a finalidade de construir
coletivamente a referéncia para a elaboragdo de conteudos, curriculos, projetos e propostas
pedagdgicas da &rea, consolidando uma rede colaborativa entre os profissionais, servindo de
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suporte académico aos projetos de formacdo continuada em servigo dos docentes dessas areas do
conhecimento.

O Creciem esta vinculado pedagogicamente as Coordenacbes de Ensino Fundamental
(anos iniciais e finais do Ensino Fundamental) e de Ensino Médio e vinculado
administrativamente a Coordenagdo de Ensino Médio.

3.2.5 Centro de Estudo e Pesquisa Ciranda da Arte/ Grupos de Producdo Artistica Vila
Ciranda

O Centro de Estudo e Pesquisa Ciranda da Arte é o espaco de formagdo continuada que
promove reflexbes, troca de experiéncias, fundamentacdo tedrica e pratica em arte
(teatro/contacdo de histdrias, musica, danca e artes visuais), para que os professores possam atuar
eficazmente no contexto artistico/pedagdgico contempordneo, compreender e interagir,
criticamente, com as diversas manifestagcdes de movimento, visuais, sonoras e cénicas, como
protagonistas de sua historia. Esse espaco educativo consolida diversos projetos curriculares e
frentes de trabalho na area de arte para o crescimento e fortalecimento cultural de professores e
estudantes, com apoio das politicas publicas de avango no campo educacional, que compartilham
e acreditam no sonho de construir uma sociedade mais consciente da sua identidade cultural.

O Centro de Estudo e Pesquisa Ciranda da Arte é vinculado & Coordenagdo de
Desenvolvimento e Avaliacdo (Codesal); também, esta vinculado & Codesal, o Grupo de Producéo
Artistica “Vila Ciranda” que é o espaco de producdo artistica integrado pelos professores de arte,
da rede estadual de ensino (teatro/contagdo de historias, masica, danga e artes visuais) que atuam
nas unidades escolares e tem com esse trabalho o compromisso de estudo continuo e a
possibilidade de producdo e atuagéo artistica e de performance, por meio do Coral, da Orquestra,
dos quartetos e quintetos vocais, grupo de danga, grupo de contadores de historias, grupo teatral e
tantas outras possibilidades geradas pela criatividade e construcéo artistico-cultural.

3.2.6 Centro de Capacitagdo de Profissionais da Educacao e de Atendimento as Pessoas com
Surdez (CAS)

Promove a capacitacdo dos profissionais da educagdo para o atendimento as pessoas com
surdez, dando suporte técnico especializado em Libras e Portugués para surdos. Oferece curso de
Libras aos profissionais da educacéo, familiares dos estudantes e & comunidade em geral.

3.2.7 Centro de Apoio Pedagdgico para as Pessoas com Deficiéncia Visual (CAP)

Atende estudantes com deficiéncia visual e seus familiares e promove a capacitacdo de
profissionais da educacdo que atendem a essa demanda, oferecendo recursos didaticos e
pedagdgicos as unidades escolares.

3.2.8 Nucleo de Atividades de Altas Habilidades e Superdotacéo (Naah/s)

Tem como objetivo atender as necessidades educacionais especiais dos estudantes com
caracteristicas de altas habilidades/superdotacdo, oportunizando o aprendizado especifico e
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estimulando as potencialidades criativas, oferecendo apoio pedagdgico aos professores e
orientacdo as familias.

3.2.9 Centro de Educacéo e Convivéncia Juvenil

O Centro de Educacéo e Convivéncia Juvenil é um espaco criado e mantido pelo governo
estadual, por meio da Secretaria de Estado da Educagdo, no qual sdo oferecidos cursos na
modalidade presencial, considerando-se, sobretudo, as necessidades, 0s anseios, 0 potencial da
comunidade local. Suas fungdes vdo além da identificacdo de habilidades e do despertar do
espirito empreendedor. E um lugar de convivéncia, de aprendizado coletivo, de valorizagio da
cultura e da arte, de resgate de tradicdes — do fazer pela comunidade para a comunidade. O
Projeto tem por finalidade contribuir para o desenvolvimento socioeducativo, cultural e desportivo
de criancas, jovens, adultos e idosos em todo o Estado de Goias.

O Centro funciona na modalidade de escola aberta, em periodo integral e aos finais de
semana, para garantia de uma vivéncia plena da cidadania, sendo suas atividades organizadas em
trés grupos:

a) oficinas nas &reas especificas — oferta regular (permanente);
b) projetos teméticos;
c) programa de férias.

A criacdo do Centro de Educacdo e Convivéncia Juvenil atende as exigéncias da
Constituicdo Federal de 1988, a Lei n° 9.394/96 - Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e
responde as necessidades crescentes da existéncia de um espaco de convivio e aprendizagem,
promotor do bem estar individual e social, para utilizagdo por parte dos cidaddos de uma
comunidade.

Sua proposta educacional é integral no sentido em que complementa o conhecimento
construido na escola e amplia tempos, espagos e oportunidades educativas na busca da qualidade
da educacdo e do sucesso do aluno. Também oportuniza o acesso a cultura, as artes, ao esporte, ao
lazer, a informatica, de jovens egressos de escolas e de outras instituicbes de ensino; de pessoas
que, por motivos Vvarios, ndo tiveram acesso ao saber sistematizado e as diferentes possibilidades
de educagdo formal e que desejam compartilhar conhecimentos e habilidades. Pessoas para as
quais saber e conviver se complementam e reforgam a completude do ser.

O Centro de Educacdo e Convivéncia Juvenil reafirma o compromisso da Seduc Goiés
com a execugdo de uma politica publica voltada para a educacédo integral, a cultura da paz, a
sociabilidade, o sentimento de pertencimento e a valorizagdo do bem comum.

3.2.9.1 Publico-Alvo:
= estudantes das escolas da rede publica;
= jovens, adultos e pessoas da 3% idade;
= comunidade em geral.

3.2.9.2 Critérios para implantacdo do Centro de Educacdo e Convivéncia Juvenil por parte
das Subsecretarias Regionais de Educacéo

a) Quanto ao espago fisico:
= apresentar boas condi¢des fisicas;
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pertencer a rede estadual de ensino.

Importante: No prédio ndo podera haver nenhuma turma em funcionamento, exceto se ja estiver
finalizando, gradativamente, a modalidade ou nivel de ensino atual, no turno noturno.

b) Quanto aos recursos humanos:

ter professores efetivos para o grupo gestor, que serd composto conforme critérios da
Seduc Goias;

ter professores efetivos com habilidade para ministrar as oficinas propostas e, sendo
necessario, professores na modalidade de contratos temporérios para areas especificas;
o professor efetivo somente podera fazer extenséo da sua carga horaria no Centro, até
o limite de 100% da carga horéria efetivada na sua modulacéo na escola regular;

ter pessoal de apoio para as atividades administrativas.

b.1) Perfil do professor/oficineiro

Articular os conhecimentos técnicos as diretrizes curriculares e aos conhecimentos
educacionais, pedagdgicos e didaticos para assegurar um trabalho eficaz em relagéo a
aprendizagem dos estudantes.

Garantir a realizag&o de projetos contextualizados e significativos.

Viabilizar a melhoria da aprendizagem dos estudantes.

Trabalhar em equipe, construir e implementar projetos coletivos, contribuindo
positivamente para o projeto pedagdgico do Centro.

Refletir sobre a acdo pedagdgica como intencéo explicita de melhoria da sua pratica.
Planejar as agOes, de agir na urgéncia, buscar apoio na incerteza, improvisar com
criatividade e inteligéncia.

Sentir-se estimulado com a imprevisibilidade que caracteriza o trabalho do professor.
Acompanhar, subsidiar, apoiar, monitorar e avaliar todos os projetos e atividades em
desenvolvimento no Centro de forma comprometida com a aprendizagem e formagéo
dos estudantes.

Criar um ambiente acolhedor para os estudantes, para que se sintam bem e confiem no
trabalho desenvolvido pelo Centro.

Assegurar que o Centro funcione de forma organizada, de modo a criar um ambiente
de disciplina, porém com lacunas para a transgressdo construtiva.

Reconhecer, respeitar, valorizar e incentivar o protagonismo juvenil.

Estimular o desenvolvimento da potencialidade e da formacdo integral dos jovens e
adultos, para sua inser¢do na sociedade.

Proporcionar a articulagéo entre novos saberes, 0s novos espacos, as politicas publicas
e o curriculo escolar.

Ser capaz de criar vinculo com a comunidade, acreditar no trabalho coletivo e
transformar dificuldade em oportunidade.

Realizar seu trabalho com o dinamismo esperado, conferindo movimento as a¢des do
Centro.

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional.

Ajudar a elaborar a proposta pedagdgica do Centro.
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= Elaborar e cumprir seu projeto e seu plano de trabalho, de acordo com a proposta

pedagdgica da instituigéo.

» Monitorar a aprendizagem dos estudantes, buscando formas de melhora-la, de maneira

a atingir os objetivos tragados.

= Ser capaz de interagir, positivamente, no cotidiano da instituicdo, trabalhando em
equipe, de forma empreendedora e criativa.
= Fazer com que haja desenvolvimento da potencialidade do conhecimento de cada
crianca, de cada jovem e adulto, para sua inser¢éo na sociedade.
» Ter facilidade de integrar teoria e pratica, caracteristica fundamental no trabalho com

oficinas e projetos.

c) Exemplos de Oficinas nas seguintes areas do conhecimento

Area

| Oficina

1. Arte

Pinturas em tela, em tecido e em madeira
Artesanato

Teatro

Leitura de imagens

Contacéo de Historias
Capoeira

Dangas

Mdsica - Canto e Coral
Instrumentos musicais
Escultura

Grafite

Desenho

Banda/Fanfarra

Banda ou Bloco de Percussdo

2. Esporte e Lazer

Recreacéo
Voleibol
Basquete

Futsal

Ténis de Mesa
Taekwondo
Xadrez

Handebol

Karaté

Judd

Jiu- Jitsu

Yoga

Ginastica Localizada
Estética Corporal
Alongamento

3. Inclusdo Digital

Informética Basica:

2. Sistema Operacional Linux: Writer, Impress, Calc.
3. Internet

1. Sistema Operacional Windows: Word, Excel, Power Point.

4. Oficina Pedagdgica

Portugués
Literatura
Redagdo
Matematica
Quimica
Fisica
Biologia
Histéria
Geografia
Inglés
Espanhol
Leitura e producdo de textos
Letramento
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5. Meio Ambiente

Horta e Jardinagem

Meio ambiente e salde

Meio ambiente e qualidade de vida
Sustentabilidade

6. Direitos humanos

Etica e cidadania
Educagdo em direitos humanos

7. Prevencgdo e Promog&o da salde

Saulde bucal

Salde do trabalhador

Salde da mulher e do homem
Tabagismo

Alimentacéo saudavel

Maturidade e envelhecimento saudavel
Prevencéo de doengas e cancer
Sexualidade

Doencas Sexualmente Transmissiveis e AIDS
Gravidez precoce

Primeiros socorros

Autoconhecimento

Estilo de vida e comportamento

8. Empreendedorismo

Qualificacdo em beleza (manicure/pedicure; corte e escova;

maquiagem; depilagdo, design de sobrancelha etc.)
Corte e costura (costura reta e industrial)
Filmagens e fotos

Secretariado

Operador de caixa

Embalagens

Qualidade no atendimento
Redagdo oficial e comercial
Matematica financeira

Instrucdo de gargom e gargonete
Recepcionista

Culinaria

Croché

Bordados

Empacotador

Recursos Humanos

Cerimonial de eventos

Relagdes interpessoais

Aucxiliar de escritério

Aucxiliar de cozinha

Camareira

Servicos domésticos
Computacdo gréfica

d) Quanto as parcerias:

Para implantacdo do Centro de Educacdo e Convivéncia Juvenil, poderdo ser firmadas
parcerias entre os diversos segmentos da sociedade que atuam na area social, econdmica e cultural

para a promocao de projetos e agdes educativas.

e) Quanto a operacionalizacéo do Projeto:

= oficio do(a) subsecretéario(a) regional de educacdo, solicitando a implantacdo do
Centro de Educacéo e Convivéncia Juvenil e encaminhando o projeto;
= apo6s analise do projeto, serdo realizadas visitas técnicas ao prédio, pela Coordenagdo
dos Centros de Educagdo e Convivéncia Juvenil, tendo em vista o levantamento das

condic@es para atendimento & solicitagdo pela Superintendéncia de Educagéo Bésica;

* homologado o projeto, a Seduc fard a aprovagdo da modulacéo dos profissionais do
Centro de Educagdo e Convivéncia Juvenil, conforme Diretrizes Operacionais da Rede
Plblica Estadual do Estado de Goias 2011/2012;

» serd expedida Portaria de Implantacdo pela Seduc;
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= durante a fase de implantacédo do Centro de Educagéo e Convivéncia Juvenil, a equipe
responsavel por ele deverd elaborar o projeto de cada oficina, juntamente com o0s
professores, para analise por parte da Coordenacdo dos Centros de Educagdo e

Convivéncia Juvenil de Goias.

f) Elaboracéo do Projeto de Implantagédo do Centro de Educagéo e Convivéncia Juvenil

Titulo do projeto — identificacdo do
Centro de Educacdo e Convivéncia
Juvenil

1. Nome da unidade, endereco, telefone, endereco
eletronico

2. Espaco fisico (quantidade de salas, espago
administrativo, area de convivéncia, quadra de
esporte, outros espagos)

Contexto sociocultural em que o Centro
de Educacéo e Convivéncia Juvenil se
encontra inserido

Descrever, sinteticamente, a visdo da unidade no
contexto da comunidade local, expectativas da
instituicdo em relacdo a realidade e possibilidades de
diminuicdo da violéncia no entorno e na comunidade
local.

Justificativa

Fundamentar, de forma consistente, 0 motivo para a
implantacdo do projeto. O projeto devera considerar a
realidade concreta de sua clientela e seu contato com o
mundo, trabalhando os eixos de inclusdo social,
cidadania, convivéncia- cidadd, direitos humanos,
ética, diversidade cultural/étnico-racial,
desenvolvimento sustentavel, protagonismo juvenil,
salde-esporte-vida e melhoria da qualidade de vida,
em forma de oficinas, projetos e programa de férias.

Objetivo geral

Considerar que 0 espago sera um ambiente atuante e
presente na vida da comunidade local, com a
promocao do dialogo, da cooperacgdo e da participacdo
entre estudantes, pais, equipe de profissionais e
comunidade em geral.

Obijetivos especificos

Apresentar a especificidade do projeto quanto a
comunidade em que se encontra inserido.

Quadro das oficinas

Apresentar um quadro demonstrativo, conforme
modelo, de todas as oficinas a serem desenvolvidas
pelo Centro de Educacdo e Convivéncia Juvenil,
observando a adequacéo e a disponibilidade de espaco
fisico e o interesse da comunidade.

Modula¢do dos profissionais

Apresentar quadro de modulagdo dos profissionais
(professores oficineiros e servidores administrativos),
conforme modelo, devidamente preenchido.

Avaliacdo

Demonstrar como sera feita a avaliacdo do Centro de
Educacdo de Educacdo e Convivéncia Juvenil,
levando-se em conta a atuacdo dos profissionais, 0
alcance dos objetivos e a aceitabilidade do projeto
pela comunidade.
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g) Consideragdes finais

A Subsecretaria Regional de Educag&o interessada em implantar o Centro de Educacdo e
Convivéncia Juvenil devera fazer a solicitacdo no periodo de outubro e novembro ou no periodo
de maio a junho, a fim de que sejam tomadas as providéncias necessarias para seu funcionamento
em periodo propicio.

O quadro de oficinas, modulagéo e outros documentos as serem preenchidos deveréo ser
buscados com a coordenacdo geral do programa. O quantitativo de estudantes em cada oficina
deverd atender a especificidade da &rea que estd sendo trabalhada, obedecendo as normas
estabelecidas pela Superintendéncia de Educagdo Bésica.

h) Quantitativo de servidores por Centro de Educacéo e Convivéncia Juvenil

Ord. Servidor Quantitativo
01 | Diretor 01
02 | Vice-diretor 01
03 | Secretério 01
04 Coordenador Até 400 estudantes: 01 por unidade;
Pedagdgico de 401 a 800 estudantes: 02 por unidade;
acima de 801 estudantes: 03 por unidade.
05 | Auxiliar Administrativo | Até 400 estudantes: 01 por unidade;
de 401 a 800 estudantes: 02 por unidade;
acima de 801 estudantes: 03 por unidade.
06 | Auxiliar de servicos | Serd utilizado o critério da quantidade
gerais salas/oficinas em funcionamento em cada unidade.
Para cada 04 salas poderd ser modulado um
servidor, com carga horéria de 40 horas semanais.
07 | Vigia 01 porteiro e 03 vigias por unidade, sendo um deles

para controlar a entrada e saida de pessoas na
unidade, devido as especificidades do Centro de
Educacdo e Convivéncia Juvenil que tem grande

rotatividade de pessoas.

Importante: Havendo necessidade, conforme demanda de estudantes com necessidades especiais
o(a) diretor(a) da unidade devera solicitar & Subsecretaria Regional de Educacdo, a modulagdo de
intérprete ou professor de apoio.
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4. DA GESTAO PEDAGOGICA DA REDE PUBLICA DE ENSINO

Para cumprir os objetivos como mantenedora da rede publica estadual de ensino, a Seduc
tem em sua estrutura a Superintendéncia de Educacdo Baésica (Suebas) que conta com quatro
coordenacBes de ensino: fundamental, médio, especial e a distdncia e uma coordenacdo de
desenvolvimento e avaliacdo que € o drgdo responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e
avaliagdo dos programas e projetos implantados. Suas atribuigdes estdo relacionadas ao
planejamento, orientagdo, acompanhamento e avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem,
bem como ao desenvolvimento de programas e projetos educacionais, dos diferentes niveis e
modalidades de ensino, desenvolvidos na rede publica estadual, com base na legislacdo vigente.

A Suebas conta também com o Nucleo de Desenvolvimento Curricular (NDC), vinculado
diretamente a ela, que é responsavel pela implantagdo, implementacdo, acompanhamento,
monitoramento e avaliacéo das diretrizes pedagodgicas curriculares da Seduc.

4.1 Do Nucleo de Desenvolvimento Curricular (NDC)

Composto por duplas de professores qualificados com experiéncia em docéncia e
formacédo docente, que se responsabilizam pela formag&o dos docentes que atuam nas Unidades
Escolares e pelo trabalho de orientacdo e formagéo de integrantes das equipes das Secretarias
Municipais de Educacdo. A equipe pode ser composta por, no maximo, 80 (oitenta) integrantes,
sendo vinculados pedagogicamente as Coordenacdes de ensino fundamental, médio, especial e a
distancia.

a) Da composi¢édo do Nucleo de Desenvolvimento Curricular (NDC)
» Para implantacéo do trabalho da equipe do NDC, em marco de 2009, deu-se inicio ao
projeto piloto obedecendo a seguinte distribuicdo: Arte (Artes Visuais, Danca, Musica
e Teatro), Ciéncias, Biologia, Educagdo Fisica, Ensino Religioso, Filosofia, Fisica,
Geografia, Historia, Lingua Espanhola, Lingua Inglesa, Lingua Portuguesa,
Matematica, Quimica, Sociologia e equipe de pedagogos.

b) Do perfil do integrante da equipe do Nucleo de Desenvolvimento Curricular

» Formagc&o superior, de preferéncia com especializagdo na area do conhecimento;

= disposicdo para estudar: investimento na autoformagdo, como caracteristica
profissional anterior:

= conhecimento das politicas publicas na area de educacdo nacional e estadual
instituidas, da legislacdo educacional e das regras basicas de organizacdo da Seduc;

= disponibilidade para viagens aos municipios jurisdicionados as subsecretarias e outras
localidades;

* postura coerente (tedrico-pratica) com as concepgdes apresentadas nos Referenciais do
Plano estadual de Educacéo e da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo nacional;

= flexibilidade e agilidade para o trabalho em equipe;

= seriedade e comprometimento profissional, demonstrados no reconhecimento dos
pares na efetivacdo do trabalho.
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c) Das atribuicdes da equipe do Nucleo de Desenvolvimento Curricular

Trabalhar de forma integrada as disciplinas constitutivas das matrizes curriculares de
Ensino Fundamental, Ensino Médio e na modalidade de Educacdo de Jovens e
Adultos, atentos ao projeto de inclusdo da Seduc, dando unidade ao projeto, sem
perder de vista a especificidade de cada nivel e modalidade de ensino.

Elaborar materiais didatico-pedagdgicos que sirvam de instrumentos para a formacéo
continuada em servico, com destaque as sequéncias pedagogicas, atendendo aos
docentes da rede estadual de ensino e técnicos das secretarias municipais de Educag&o.
Elaborar textos de orientacdo de trabalhos de contetdo e metodologias das diversas
disciplinas que compdem o Ensino Fundamental, Ensino Médio e a modalidade
Educacé&o de Jovens e Adultos.

Organizar os conteudos para manutencdo de ferramenta tecnoldgica on-line que
possibilite a criagdo e manutengdo de uma rede colaborativa de docentes das diferentes
disciplinas que compdem o Ensino Fundamental, Ensino Médio e a modalidade
Educacé&o de Jovens e Adultos.

Estabelecer com o0s coordenadores pedagdgicos, subcoordenadores pedagdgicos e
equipe de formagdo multidisciplinar das subsecretarias, vice-diretores e 0s
coordenadores pedagdgicos das unidades Escolares de educacdo bésica as diretrizes
norteadoras para a elaboragdo de curriculos, propostas e de projetos pedagdgicos das
unidades.

Acompanhar, assessorar, avaliar e retroalimentar a operacionalizagdo do trabalho
pedagdgico dos coordenadores pedagodgicos, subcoordenadores pedagdgicos e equipe
de formagdo multidisciplinar das subsecretarias e vice-diretores e dos coordenadores
pedagdgicos das unidades escolares.

Promover encontros de estudo, cursos de formagéo e efetivar o processo de formagéo
continuada, envolvendo coordenadores pedagodgicos, subcoordenadores e equipe de
formagcdo multidisciplinar das subsecretarias, vice-diretores, coordenadores
pedagdgicos, para desenvolvimento de competéncias pedagogicas, socializagdo de
experiéncias e crescimento profissional.

Promover encontros de estudo, cursos de formagdo e efetivar o processo de formagéo
continuada da equipe de docentes das unidades Escolares, para desenvolvimento de
competéncias pedagdgicas, socializacéo de experiéncias e crescimento profissional nas
disciplinas especificas do Ensino Fundamental, Ensino Médio e modalidade Educagdo
de Jovens e Adultos.

Observar e orientar os coordenadores pedagogicos, subcoordenadores pedagdgicos e
equipe de formacdo multidisciplinar da subsecretaria, vice-diretores e coordenadores
pedagdgicos, de forma centrada, nos professores das unidades escolares de educacéo
béasica, quanto ao cumprimento da rotina da aula, do planejamento a partir das matrizes
de habilidades e da avaliacdo da aprendizagem.

Observar a utilizacdo dos materiais pela escola: Material Dourado, livros literarios,
alfabeto movel, coletanea para estudo etc.

d) Da disponibilidade da equipe do Nucleo de Desenvolvimento Curricular:

Os integrantes das equipes de duplas pedagdgicas de desenvolvimento curricular serdo
modulados com 40 horas-relégio + FCE, com exclusividade para o trabalho, apos
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selecdo publica interna, organizada de acordo com as diferentes areas do Curriculo
Nacional do Ensino Bésico e com acdo direta nas subsecretarias e unidades escolares.

e) Da meta da equipe do Nucleo de Desenvolvimento Curricular

= A meta é analisar o contexto situacional quantitativo e qualitativo da rede publica
estadual, para termos referéncias que nos indiquem distancias ja vencidas e pontos
desejaveis de chegada, no ambito das competéncias da Seduc. Serdo utilizados como
pardmetros, os indicadores revelados pelos coordenadores pedagdgicos das
subsecretarias, pelos dados do Sige e pelos resultados das avaliagdes externas em
especial o Indicador de Qualidade da Educacdo Bésica — ldeb, que combina
informacbes de desempenho em exames padronizados (Prova Brasil, Saeb, Pisa e
outros) exames esses acompanhados, analisados e com os resultados sistematizados,
localmente, pela Coordenacdo de Desenvolvimento e Avaliagéo.

f) Dos objetivos do Nucleo de Desenvolvimento Curricular
= Concluir a elaboragéo e/ou aperfeicoamento, de forma colaborativa com os professores
e professoras da rede publica estadual, do curriculo escolar para:
e 0 Ensino Médio;
e aEducacdo de Jovens e Adultos;
e asturmas de Correcdo de fluxo do ensino fundamental;
e as escolas que atendem a diversidade ( campo, quilombola e indigena).
= Concluir a elaboracdo e/ou aperfeicoamento das diretrizes pedagdgicas para auxiliar os
profissionais que estdo em sala de aula com dificuldades pontuais nos contetdos das
areas do conhecimento para:
e 0 Ensino Fundamental;
e 0 Ensino Médio;
e aEducacdo de Jovens e Adultos;
e asturmas de correcdo de fluxo do ensino fundamental;
e asescolas que atendem o campo e as comunidades quilombola e indigena.
= Estabelecer um vinculo pedagdgico por &rea do conhecimento on-line, com o0s
professores da rede, por meio de um Ambiente Virtual de Aprendizagem.
= Elaborar avaliagOes externas estaduais, para os diversos niveis do ensino, e realizar a
testagem e validagdo das mesmas.
= Elaborar um catdlogo de livros goiano, imprescindiveis, para compor o acervo das
bibliotecas das unidades escolares.
» Analisar os livros didaticos do PNLD tendo como pardmetros as matrizes curriculares
estaduais.
= Realizar estudos sistematicos acerca de temas educacionais, tais como:
e Funcéo da escola
e Qualidade no ensino publico
e Concepgdes de aprendizagem
e Interdisciplinaridade
e Transdiciplinaridade
e |dentidades
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e Juventudes
e Cultura

4.2 Do Nucleo de Programas Especiais (Nupes)

O Ndcleo de Programas Especiais tem por objetivos divulgar e promover a inclusdo social
dentro dos principios da equidade e da justica social e disseminar a paz entre profissionais da
educacéo e educandos da Rede Estadual de Educacdo.

Sdo atribui¢cdes do Nucleo de Programas Especiais — Nupes:

Incentivar e acompanhar as agOes voltadas para a educagdo e desenvolvimento da
crianga, adolescente e jovem, como também, orientar os profissionais da educagdo em
atividades da mesma natureza.

Receber, analisar e emitir parecer frente a projetos relacionados a cultura de paz,
protagonismo juvenil, desenvolvimento da cidadania, atividades de tempo ampliado,
atividades multiplas de integracdo e desenvolvimento do processo da incluséo social.
Implantar, realizar o acompanhamento e 0 monitoramento da execucdo dos Projetos de
Atividades Educacionais Complementares — Praec’s, Projetos Intersetorias
Articulados, Projeto Movimento Cidadania e Paz, ja oficializados e outros da mesma
natureza que possam ser criados.

A fim de melhor contemplar as atividades desenvolvidas pela escola enquanto executora

desses projetos, verticalizando sua potencialidade de atuagdo, tornando-os mais abrangentes e
fortalecedores das agdes propostas pela unidade escolar, para o ano de 2011 as agdes serdo
agrupadas em quatro areas distintas, a saber:

a) Projetos de Atividades Educacionais Complementares — Praec’s, voltados para as areas

de:

Arte

Cidadania: Espaco de Cidadania, Saude e Prevencdo na Escola, Biblioteca Cidada,
Escola Conectada e Educagdo em Direitos Humanos

Desporto Educacional

Educagdo Ambiental

b) Projetos Intersetoriais Articulados:

Mais Educacao:

e Programa Segundo Tempo

e Programa Saude na Escola
Amigos da Escola — Rede Globo/TV Anhanguera
Educacé&o Fiscal — Secretaria de Estado da Fazenda
Escola que Protege — Universidade Federal de Goids/ Necasa
Selo Escola Solidaria — Instituto Faca Parte
Empreendedorismo — Associac¢do dos Jovens Empreendedores
Ministério Publico:

e Seguranca Publica: Direito e Responsabilidade de Todos.
Junior Achievement — Associagdo Junior Achievement do Brasil.
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= PROERD - Policia Militar do Estado de Goias

» Bolsa Universitéria — Organizacdo das Voluntérias de Goias

=  ProJovem Urbano — Parceria entre Seduc, Governo Federal Cidadania e Trabalho
» Educagdo Previdenciaria

= Justica Restaurativa

4.3 Do Ensino Fundamental

Para consolidacdo da politica publica para a Educagdo, a Seduc, por meio da Coordenagéo
de Ensino Fundamental, desenvolve desde o ano de 2007, na rede estadual de ensino € com 0s
municipios parceiros, 0 PROJETO APRENDIZAGEM. Objetiva-se com esse projeto fortalecer a
aprendizagem significativa e reduzir a evasdo e a repeténcia, garantindo uma educagdo de
qualidade a todos.

4.3.1 Da Implementacéo das Matrizes Curriculares

As Matrizes Curriculares sdo o resultado do processo de reorientagdo curricular, iniciado
em 2004, que ampliou os espacos de debate acerca do curriculo escolar na rede publica de ensino
do estado de Goiés. Elas foram elaboradas a partir de um processo colaborativo e de parceria entre
os técnicos administrativos educacionais da Coordenacdo de Ensino Fundamental e os docentes
das unidades escolares da rede estadual, professores consultores das: Universidade Catélica
(UCG), Universidade Estadual de Goias (UEG) e Universidade Federal de Goids (UFG) e
assessores do Centro de Estudos e Pesquisas em Educagdo, Cultura e Acdo Comunitéria (Cenpec).

As Matrizes Curriculares do Ensino Fundamental tém como objetivo contribuir para a
elaboragéo de propostas curriculares, a partir das especificidades do contexto da escola, pautadas
numa abordagem transformadora e em constante construgdo-interacéo entre os profissionais da
rede e toda a comunidade escolar.

Pretende-se que as agOes de formag&o e as de acompanhamento sistematizado realizadas
com base nessas matrizes privilegiem o didlogo entre a teoria e a pratica, bem como a articulacéo
entre os diferentes saberes que envolvem o ensino.

No sentido de valorizar a capacidade de utilizacdo critica e criativa dos conhecimentos e
ndo o simples acimulo de informagdes, as Matrizes Curriculares para o Ensino Fundamental
indicam, aos profissionais que atuam na educagdo publica em Goiés, alguns encaminhamentos,
como por exemplo: a leitura e a producéo de textos em todas as areas do conhecimento, o respeito
a cultura local, a valorizacdo do protagonismo juvenil, bem como o desenvolvimento de
habilidades e competéncias, considerando o estudante sujeito de sua propria formacédo, assumindo
sua responsabilidade como participante no processo de aprendizagem.

As orientacdes tedrico-metodoldgicas que servem de fonte para as Matrizes Curriculares
do Ensino Fundamental constituem um referencial para que os educadores e técnicos possam
planejar e acompanhar as a¢es do processo de ensino e aprendizagem nesse nivel de ensino, bem
como estabelecer relagbes com as demais etapas e modalidades, sempre numa perspectiva de
educacéo inclusiva.

Os professores, tendo participado desde o inicio do processo (2004), a partir do ano de
2009, passam a dar continuidade a validacdo desse trabalho de construcdo das Matrizes
Curriculares, na realizacao do trabalho docente cotidiano. Esse novo jeito de caminhar, construido
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coletivamente, significa um momento de conquista de valores e transformacdo das préticas
educativas no Ensino Fundamental, contribuindo para que as metas propostas pelo processo de
Reorienta¢éo Curricular sejam alcangadas:
= reducéo das taxas de evasdo e repeténcia nas escolas estaduais;
= implementacdo de uma proposta curricular com novos recortes, abordagens de
contetidos e préticas docentes que assumam as aprendizagens especificas de cada érea;
= aprendizagens ligadas a leitura e a produgdo de textos, como compromisso de todos;
= ampliagdo dos espagos de discussdo coletiva nas escolas e nas Subsecretarias
Regionais de Educacéo.

Esse novo caminhar mostra possibilidades de direcbes e orientagfes a escola, para que
cumpra a sua funcéo social de “ampliar a compreensdo de mundo das novas geragdes por meio
dos conhecimentos historicamente acumulados, formando cidaddos criticos, solidarios e
participantes do projeto de democratizacdo e humanizacdo da sociedade”. (Curriculo em Debate,
Caderno 3, pég. 20).

4.3.2 Dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental

Obedecendo ao processo de municipalizagdo previsto no Plano Nacional de Educagéo para
0s anos iniciais do Ensino Fundamental, a Seduc vem, gradativamente, transferindo a demanda
desse nivel de ensino aos municipios, sem, contudo, se omitir da responsabilidade de acompanhar
0 processo de aprendizagem dos estudantes dos municipios parceiros na implantacdo dos
programas e projetos instituidos pela rede estadual de ensino e, disponiblizados aos municipios
parceiros.

Com o processo de municipalizagdo, os anos iniciais do Ensino Fundamental da rede
estadual sdo atendidos somente nas escolas que oferecem ensino em tempo integral, e as escolas
que se encontram em localidades que o municipio ndo tem condigBes de infraestrutura fisica para
0 atendimento da demanda.

Nos anos iniciais seré prioritéria a implantacdo de acdes especificas voltadas & aquisi¢do e
a consolidagdo da base alfabética, enquanto que, nos anos finais, serdo asseguradas as habilidades
especificas, inerentes a esse nivel de ensino.

Importa salientar que a aquisicdo e a consolidacéo da base alfabética sdo imprescindiveis e
asseguradas nos primeiros anos do ensino fundamental (1°, 2° 3° 4° e 5° anos). Para tanto, a
unidade escolar serd orientada quanto ao perfil do professor alfabetizador. Dessa forma,
ressaltamos os pontos balizadores que assegurardo uma significativa aprendizagem acerca da
leitura e da escrita, tais como:

» priorizar recursos orcamentarios destinados aos materiais pedagdgicos necessarios ao

trabalho nos anos iniciais (1°, 2°, 3%, 4° e 5° anos);

= cumprir os preceitos nacionais da educacéo especial na educacdo bésica e promover a

flexibilidade curricular para o estudante;

= garantir uma préatica pedagégica eficaz que assegure ao estudante a aquisicdo e a

consolidagdo da base alfabética;

= ampliar com modulacdo de 40 h os professores dos cinco primeiros anos do Ensino

Fundamental, obedecendo a politica instituida pela Seduc para ampliacéo do tempo do
estudante na escola. Os professores deverdo se organizar de forma que os estudantes
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recebam atendimento 4 (quatro) dias por semana no turno de ampliagdo da
aprendizagem;

= buscar o perfil ideal de professor alfabetizador para os profissionais que atuam no 1°,
2°, 3°,4° e 5° anos do ensino fundamental;

= garantir a permanéncia do professor dos anos iniciais do Ensino Fundamental, por um
periodo minimo de dois anos em cada série;

= estabelecer parcerias com instituigdes educacionais, com a finalidade de viabilizar a
atualizacéo dos professores alfabetizadores;

= assegurar a todos os estudantes o direito ao turno de ampliagdo da aprendizagem, com
atividades diferenciadas, viabilizando, inclusive, um trabalho em parceria com a
proposta da Coordenagdo de Ensino Especial de atendimento educacional
especializado;

= priorizar e garantir acompanhamento especial aos estudantes dos anos iniciais, em
parceria com estudantes que cursam Pedagogia, Letras e Matematica;

» assegurar que as turmas dos anos iniciais sejam constituidas atendendo aos critérios
estabelecidos pela legislacdo vigente;

= realizar a Provinha Goias nos meses de maio e novembro do ano letivo com a
finalidade de diagnosticar as dificuldades de consolidacdo da base alfabética dos
estudantes do 3° ano do Ensino Fundamental e a efetivagdo das matrizes curriculares
para 0s anos iniciais.

4.3.3 Dos Anos Finais do Ensino Fundamental

Com o objetivo de ampliar o tempo de permanéncia do estudante na escola, propiciando-
Ihe mais oportunidades de aprendizagem, a Secretaria de Estado da Educagéo propde as escolas o
aumento da carga-horaria de 25 para 30 h/a do 6° ao 9° ano, nos turnos matutino e vespertino.
Propde-se para esta ampliagdo a seguinte matriz curricular:

Area Carga-horéaria semanal
Lingua Portuguesa 5h/a
Matematica 5h/a
Lingua Inglesa 3 h/a
Arte/Musica* 3 h/a
Historia 3 h/a
Geografia 3 h/a
Ciéncias 3 h/a
Educacéo Fisica 2 hla
Ensino Religioso 1h/a
Parte diversificada** 2 hla
Carga-horéria total 30 horas semanais

*Para o ensino da Arte — a unidade escolar tem & sua disposi¢do as seguintes opcoes:
a) 1 h/ade musica e 2 h/a de outra linguagem artistica;
b) 2 h/a de musica e 1 h/a de outra linguagem artistica;
c) 1 h/ade artes visuais, 1 h/a de musica, 1 h/a de teatro;
d) inclusédo da linguagem danca na matriz curricular devera ser feita na parte diversificada.

65



Importante: A unidade escolar, a0 modular o seu professor na area de arte, devera observar a sua
formacéo, podendo modular mais de uma linguagem se possuir a disponibilidade de profissionais
com formagéo inicial na linguagem.

** O Projeto foi elaborado pela escola com temética escolhida pela comunidade e aprovada em
ata pelo conselho escolar. Tal op¢do podera variar nos anos (6°, 7°, 8° e 9°) e também de um ano
letivo para outro. Por exemplo: Preservagdo ambiental podera ser um projeto no 6° ano e ndo nos
demais; podera ser desenvolvido semestralmente ou anualmente; em um ano letivo e ndo
acontecer no ano seguinte. Outra situacdo: caso haja necessidade, uma nova aula poderd ser
acrescida na carga horéaria da disciplina critica da matriz curricular naquele ano escolar. Por
exemplo: os estudantes tiveram baixo desempenho em Matematica nas provas do Saeb. Neste
caso, a escola podera utilizar esta carga horaria para mais uma aula semanal da disciplina.

Para aderir a proposta de 30 horas/aula a escola providenciaré:

= elaboracéo do projeto de ampliagéo pela equipe escolar;

= aprovagdo do projeto pelo conselho escolar, devidamente registrada em ata;

» envio de coOpia da ata e do projeto, por meio de oficio de adesdo, a Subsecretaria
Regional de Educacéo, que apds aprovacdo encaminhara & Coordenacdo de Ensino
Fundamental para devidos fins.

Os seguintes itens deverdo ser considerados no projeto:

» A duracdo de cada aula devera ser, impreterivelmente, de 50 minutos.

»= O ano letivo é de no minimo 200 dias letivos, com 6 h/a por dia, perfazendo um total

de 1.200 h/a anuais.

As aulas do periodo matutino deverao iniciar, obrigatoriamente, as 7 horas e encerrar

as 12h20min e, no vespertino, devera iniciar as 13 horas e encerrar as 18h20min.

O intervalo, de 20 minutos, sera apés as trés primeiras aulas.

A escola deverd analisar criteriosamente a viabilidade do transporte escolar e/ou das

condigdes dos estudantes para frequentarem as aulas, antes da adesé&o.

Importante: Ressaltamos que a escola que ndo aderir a esta proposta de ampliagdo do tempo
escolar continuara com a carga horaria de 25 h/a semanais.

4.3.4 Escola Publica Estadual de Tempo Integral (EETI)

O Programa Escola Publica Estadual de Tempo Integral teve inicio no segundo semestre
de 2006 com o Projeto Piloto em 32 escolas que ministravam os anos iniciais do Ensino
Fundamental naquele ano. Passou por um processo de ampliagdo e chegou ao atendimento em 52
unidades escolares, no ano de 2007, 79 em 2008, 107 em 2009. Em 2010 contamos com 120
escolas, distribuidas em 36 subsecretarias, atendendo aproximadamente 16.000 estudantes.

Pautados no sucesso obtido com a experiéncia de implantagcdo e demanda crescente para
novas adesdes ao programa, é necessario salientar alguns critérios ja estabelecidos e prestar outras
informagdes, com o objetivo de consolidar e garantir a identidade e a unidade diante das diretrizes
da proposta de Escola Estadual de Tempo Integral.
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a) Critérios para Adesao ao Projeto EETI
Os critérios sdo 0s mesmos ja estabelecidos por ocasido da implantacéo da Escola Estadual
de Tempo Integral, a saber:
= Que a unidade escolar atenda a regides de menor indice de Desenvolvimento Humano
(IDH).
= Que aunidade escolar tenha quadra de esporte (ndo precisa ser coberta, inicialmente).
= Que a unidade escolar tenha salas de aula disponiveis no turno de ampliacdo da
aprendizagem (na mesma escola) para atender aos reagrupamentos de estudantes, nos
projetos a serem desenvolvidos.
» Que a unidade escolar tenha espago disponivel para adaptacdo de refeitdrio, banheiros
(chuveiros e sanitérios) e vestiarios

b) Do Quadro de Servidores da EETI

O quadro de professores e funcionérios técnico-administrativos das Escolas Estaduais de
Tempo Integral é constituido de profissionais efetivos, preferencialmente e tanto quanto possivel.
Esse quadro é repensado, em termos de quantidade/qualidade, no sentido de atender, aléem da
especificidade do Projeto Politico-Pedagdgico da escola, os horérios de refeicbes e intervalos
entre as atividades do turno matutino e do vespertino. Essas atividades sdo acompanhadas, bem
como, garantidos os momentos especificos para avaliagdo do trabalho realizado e para o
desenvolvimento do planejamento coletivo.

c) Da Tramitacdo e Aprovacao dos Projetos de Implantacéo de EETI

Para que se possa dar continuidade as atividades propostas para os anos de 2011 e 2012,
em relagdo & implantacdo das Escolas de Tempo Integral, € importante prestar as informacdes
especificas sobre a tramitacdo e a aprovagdo do Projeto Escola Publica Estadual de Tempo
Integral, a ser apresentado pela unidade escolar. Os passos sdo 0s seguintes:

» Elaboracdo do processo: Apds andlise das Diretrizes Pedagdgicas da Escola Estadual
de Tempo Integral do Ensino Fundamental e elaboracdo do Projeto — EETI, o qual
deverd ter por base o PPP j4 existente na Unidade Escolar.

= O Subsecretario Regional de Educacdo encaminhara a Superintendéncia de Educagdo
Bésica, por meio de oficio, o Projeto Politico-Pedagdgico da Escola Estadual de
Tempo Integral, analisado e aprovado, juntamente com o termo de aprovagdo do
Conselho Escolar. A Superintendéncia de Educagdo Bésica o encaminhard a equipe
técnica pedagogica da Coordenagdo de Ensino Fundamental.

» A equipe técnica pedagogica da Coordenacdo de Ensino Fundamental fara a analise
dos projetos (essa analise inclui uma verificagdo in loco, efetuada pela equipe
pedagdgica da Coordenagdo de Ensino Fundamental que dard o parecer de aprovacao
destes, encaminhando-os, em seguida, & Coordenacdo de Desenvolvimento e
Avaliagéo).

= A Coordenacdo de Desenvolvimento e Avaliacdo fard anélise tendo em vista a
aprovagdo da modulagdo dos professores. Feito isto, o processo serd devolvido a
Superintendéncia de Educagfo Bésica para que esta possa emitir a autorizacdo de
implantag&o.

= A Superintendéncia de Educacdo Bésica encaminhard o processo ao Gabinete da
Secretéaria, que emitird portaria de autorizacéo.
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= A Superintendéncia de Educagéo Bésica encaminhard, a seguir, copias da autorizacdo
de implantacdo para a Coordenagdo de Ensino Fundamental, Coordenagdo de
Desenvolvimento e Avaliacdo, SREs e unidades escolares.

* A Unidade escolar somente poderd iniciar o funcionamento em tempo integral,
apos emissdo dessa autorizacao.

= A Superintendéncia de Educacdo Bésica encaminhard toda documentagdo para a
Coordenagdo de Desenvolvimento e Avaliacdo, para que esta efetive a andlise para
posterior modulagéo dos professores.

Importante:
= Caso a escola ndo tenha o seu processo aprovado pela Coref, o documento serd
enviado diretamente & Suebas para que seja feita a comunicacdo oficial do parecer
desfavoravel a unidade escolar.
» A Unidade escolar somente poderd iniciar o funcionamento em tempo ampliado, ap6s
emissdo da Portaria de Implantagéo da EETI.

d) Consideracdes sobre o Horario de Almoco

Para esse periodo, é fundamental que se faca 0 acompanhamento dos estudantes, pois esse
momento também possui finalidade formativa, uma vez que deverdo ser proporcionadas e
vivenciadas ac¢des de higiene, habitos sociais, no¢des de ética, enfim, de cidadania. Cada escola
encontrard a melhor forma de desenvolvé-las. E importante programar para esse periodo tempo
para refeicdo, escovacgdo, repouso, tempo livre e atividades opcionais ao estudante (filmes,
musicas, salas de jogos, contacdo de histdrias, resgate das brincadeiras infantis, etc.), conforme as
especificidades e possibilidades da escola.

Dessa forma, é necessario disponibilizar uma carga horéria especifica, a ser computada
como efetivo trabalho para o professor, ou seja, todas as atividades desse momento deveréo ser
programadas e acompanhadas por profissionais modulados para tal fim, utilizando-se, assim, da
carga horéria do banco de horas disponibilizado nos critérios de modulag&o.

Como todos os coordenadores pedagogicos da escola s&o modulados com a carga horaria
de 30 horas, nesse horéario os gestores deverdo cuidar para que os estudantes tenham o apoio dos
professores que atuam modulados nesse horério e dos coordenadores pedagdgicos da escola.

e) Consideracdes sobre a Carga Horéria da Equipe Escolar

A Escola Estadual de Tempo Integral dispde de um banco de horas que devera ser
utilizado para suprir o horario de almoco e desenvolver as atividades curriculares previstas na
proposta.

f) Para as escolas que ministram os anos iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano), o
procedimento sera o seguinte:
= Os professores terdo carga horéria de 40 horas semanais, sendo 30 horas (21 horas/aula
de efetivo trabalho) para atuacdo do professor no Curriculo Bésico e 10h (7 horas/aula
de efetivo trabalho) para realizagdo das atividades curriculares permanentes, a fim de
garantir o atendimento aos estudantes do Projeto Aprendizagem, no turno de
ampliacéo da aprendizagem, preferencialmente, pelo professor regente da turma.
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A escola terd um Banco de Horas/Carga Horaria, por turma, para atender ao horario
de almoco e as atividades curriculares, sendo 30 horas semanais (1° ao 5° ano) de
efetivo trabalho, por turma de tempo integral implantada, para serem distribuidas entre
as atividades curriculares permanentes (sendo 7 horas/aula, preferencialmente,
ministradas pelo professor titular da turma) e atividades curriculares artisticas,

esportivas, de integracdo social e para 0 acompanhamento do estudante no periodo do
almocgo.
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g) Organizagéo do Tempo Escolar do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental

ORGANIZACAO DO TEMPO ESCOLAR

1°a0 5% ano: ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Prética de Laboratério

ANO/aulas
Turpo_/ Componentes Curriculares
Horario 10 | 20 | 30 | 70 5o
Lingua Portuguesa Atividades interdisciplinares, integradas e contextualizadas que
Musica perpassem todos os componentes do Curriculo da Base Nacional
Comum distribuidas em 200 dias letivos (800 horas)
. B Arte
Matutino _ Base
7h-11h30min Curriculo Bésico Nacional Comum Educaco Fisica
Recreio 15min e Histoéria
Lanche Parte diversificada Geografia
15min Matematica
Ciéncias
Ensino Religioso
Carga Hordria: 20 horas/semanais de efetivo trabalho escolar com o estudante
Almoco: 11h30min as 13h10min
L . Ano/aulas
J“’!“’.’ Atividades Curriculares
orario 1o | T | T | T | 5
e Atividades de carater formativo e informativo de ambito
pedagdgico, visando:
=acompanhamento e orientacéo para formagéo de habitos
Atividades Curriculares » higiénicos e alimentares;
de Habitos Higiénicos e Horario de Almogo =orientagao e auxilio na higienizacéo dos estudantes;
Alimentares =momento de carater lidico, socializador e de descanso.
* Atividades a serem desenvolvidas diariamente num periodo de 1
hora e 40 minutos (2 aulas de 50 minutos).
e Atividades Curriculares permanentes a serem desenvolvidas,
Orientagdo de Estudos e Pesquisa preferenmalr_neme, pelo profess_or titular da turma, totalizando 7
aulas, (50 minutos cada) de efetivo trabalho.
e Vivéncia de atividades de carater ludico, relacionadas aos
Atividades Curriculares Componentes Curriculares da Base Nacional Comum, visando:
Pedagdgicas Permanentes " - = ampliagdo de conhecimentos;
Leitura e Escrita = recuperagdo paralela de estudantes com dificuldades;
= realizagéo do para casa;
= pesquisa etc.
Resolugéo de Problemas
» Matematicos
w
i Pratica de Laboratorio
Tarde 2 de Ciéncias/ Cantinho de Ciéncias
13h10min -17h o
Recreio x
15 minutos 2 Atividades Curriculares Ati Ari
- Prética de Laboratério . . . .
Lanche 3 Pedagdgicas Permanentes de Informati e Atividades Curriculares a serem desenvolvidas totalizando 3
15 minutos '-"DJ (Préticas de Laboratério) e Informatica aulas (50 minutos cada) por semana.
<
=]
2
E
<

de Linguas
Lanche/Recreio
Teatro Atividades a serem integradas de acordo com:
. : e O Projeto Politico-Pedagégico da Unidade Escolar
AllvldadeS’Cl_Jl'l'ICU|al'eS Artes Visuais e Recursos humanos e materiais disponiveis
Artisticas Danca o As caracteristicas da comunidade
Musica . " . .
Essas atividades serdo organizadas pela Unidade escolar de acordo com
. R Esporte os critérios estabelecidos acima, para o periodo de 1 hora e 40 minutos
Atividades Cu_rrlculares Jogos didrios (2 aulas de 50 minutos cada). Este tempo sera distribuido entre
Esportivas _ as diversas oficinas selecionadas pela Unidade Escolar.
Recreagdo

Atividades Curriculares
de Integrag&o Social

Educacdo Ambiental

Etica e Filosofia

Empreendedorismo

Qualidade de Vida e Satide

Importante: O critério adotado para a utilizacdo do banco de horas da Escola Publica Estadual de
Tempo Integral, do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental, possibilitara a escola garantir
profissionais com perfis adequados para desenvolverem as atividades curriculares que deverdo ser
distribuidas conforme o quadro anterior.
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h) Para as escolas que ministram os anos finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano), com
implantacdo gradativa, a partir do 6° ano, o procedimento sera o seguinte:

a carga horéria do professor, para o desenvolvimento das disciplinas da Base Nacional
Comum, sera definida conforme a matriz e a carga horéria estabelecida no Projeto da
EETI, seguindo as especificidades da modulagéo de cada unidade escolar;

a escola terd uma carga horéria/banco de horas, por turma, para atender ao horério de
almoco e as atividades curriculares, sendo 30 horas semanais de efetivo trabalho, para
serem distribuidas entre as atividades curriculares pedagdgicas permanentes e as

Tempo Integral, que ministra de 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental, possibilitara a

atividades curriculares artisticas,

esportivas,

de integracdo social e para o

acompanhamento do estudante no periodo do almoco.
Importante: O critério adotado para a utilizacdo do banco de horas da Escola Publica Estadual de

escola

garantir profissionais com perfis adequados para desenvolverem as atividades curriculares, a partir
da seguinte distribuigdo:

i) Organizagdo do Tempo Escolar 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental

ORGANIZACAO DO TEMPO ESCOLAR

6°a0 9° ano: ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Jg':;f’ig Componentes Curriculares ANOIAULAS
6° 7° 8° 9°
Lingua Portuguesa Curriculo elaborado considerando a LDB. 9394/96:
Arte e Art. 24: carga horéria de 800 horas com 200 dias letivos de efetivo trabalho escolar.
Musica e Art. 26: curriculo do Ensino Fundamental deve ter uma Base Nacional Comum e uma Parte
Educagao Fisica Diversificada, elaborado atendendo as caracteristicas regional e local, a cultura, a economia e a
Base Histéria sociedade. - ) N
g Nacional Comum e ] . A propormonalldade da carga horéria de cada componente: currlculla_r/dlsupllng _deve ser
. 2 eografia definida pelo conjunto de professores de cada escola, no seu Projeto Politico-Pedagdgico. Essa
Matutino . 5 Niaternatica distribuicao deve ser registrada de forma completa nos documentos da escola.
7h -ll_hSOmm_ o e O Ensino Religioso deverd ser programado de acordo com a Resolugdo CEE-GO
Recreio 15 minutos 3 Ciéncias n°285/2005.
Lanche =
15 minutos 3 Ensino Religioso
Lingua Estrangeira
Parte
Diversificada
Carga Hordria: 25h/semanais de efetivo trabalho escolar com o estudante
Almoco: 11h30min as 13h10min
l-irglrra?'[i’o Atividades Curriculares & 7 ANO/AULAS 5 5
* Atividades de carater formativo e informativo de &mbito pedagdgico, visando:
Atividades Curriculares ac_ompar]hamemq_e orien_ta_@ét_) para formagcéo de hébitos higiénicos e alimentares;
de Habitos Higiénicos e Horario de Almogo orientagéo e aux,llo na hlglenlzgggo dos estudantes;
Alimentares momento de carater lidico, socializador e de descanso.
« Atividades a serem desenvolvidas diariamente num periodo de 1hora e 40 minutos (2 aulas
de 50 minutos).
Orientagéo de Estudos e Apoio complementar as atividades curriculares permanentes diversificadas e desenvolvidas
pesquisa sob a forma de oficinas interdisciplinares, com a finalidade de complementar, ampliar, fortalecer
Teitura e Escrita ou enriguecer os saberes conceituais, procedimentais e atitudinais integrados aos componentes
_ curriculares objeto de estudo, no momento, nas disciplinas da Base Nacional Comum.
Y Atividades curriculares Resolugéo de'P.robIemas e Namedida em que o componente curricular em estudo de cada disciplina permitir,
&4 pedagdgicas per manentes Matematicos direcionar o foco do trabalho para as tendéncias vocacionais da comunidade.
% Préatica nos Laboratdrios de e  Atividades Permanentes a serem desenvolvidas diariamente, num periodo de 1 hora e 40
2 Informética, de Ciéncias e de minutos ou em dois momentos de 50 minutos.
£
3 Linguas
Tarde - 2 o
SEAEL B —
15 minlulos é Atividades Curriculares Artes Visuais Atividades a serem !megradasrdei acordo com:
Lanche z Artisticas Danca e OProjeto Polmco-Pedagog_lc_o dg Un@ad_le Escolar
15 minutos Witisica e Recursos hgmanos e malena_us disponiveis
e Ascaracteristicas da comunidade
. X Esporte e Essas atividades serdo organizadas pela Unidade Escolar de acordo com os critérios
Atividades Curriculares Jogos estabelecidos acima, para o periodo de 1 hora e 40 minutos didrios. Este tempo sera distribuido
Esportivas Recreacko entre as diversas oficinas selecionadas pela Unidade Escolar.

Atividades Curriculares
de Integracéo Social

Educagdo Ambiental

Etica e Filosofia

Empreendedorismo

Qualidade de Vida e Satde
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Importante: O Professor que atua na EETI nos turnos matutino e vespertino poderd ser modulado
com no méximo 28h/a + 7h/a. Caso o professor da EETI queira complementar sua carga horéria
com mais 7h/a, poderé fazé-lo no noturno na mesma escola ou em outra escola, garantindo assim
0 cumprimento da hora atividade na(s) respectiva(s) unidade(s) escolar(es).

j) Reagrupamento das Atividades Curriculares Artisticas

As escolas do Projeto Escola Publica Estadual de Tempo Integral poderdo, mediante
apresentacdo e avaliacdo do projeto de reagrupamento, optar pela implantagéo do reagrupamento
das Atividades Curriculares Artisticas. No reagrupamento as oficinas sdo oferecidas por area de
interesse dos estudantes, independente da série/ano que o estudante esteja cursando.

O reagrupamento possibilita oferecer oficinas com um quantitativo adequado de
estudantes, de acordo com cada linguagem, proporcionando melhor qualidade e atendimento ao
interesse dos estudantes.

Importante:

» O reagrupamento das Atividades Curriculares Artisticas deve ser organizado de acordo
com as orientagdes emanadas pelo Centro de Estudo e Pesquisa “Ciranda da Arte”,
numa matriz curricular diferenciada, que deve ser analisada pela equipe do “Ciranda
da Arte”, antes de ser encaminhada a Coordenacdo do Ensino Fundamental, para
posterior anélise e parecer pedagdgico.

= Para se garantir a consisténcia do processo ensino e aprendizagem, observando a
qualidade dos contetdos praticos e tedricos, os professores envolvidos devem estar em
constante processo de formacgdo continuada, nos cursos e/ou grupos de estudos
oferecidos pelo Centro de Estudo e Pesquisa “Ciranda da Arte”.

= E necessario ao professor de arte (teatro, danga, musica e artes visuais) ter formagio
superior ou curso técnico especifico na area.
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J.1) Organizacdo do Tempo Escolar do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental para Escolas
que Trabalham com Reagrupamento

ORGANIZACAO DO TEMPO ESCOLAR

1°a0 5° ano: ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Artes Visuais

Artes Visuais (Desenho e Pintura)

ANO/AULAS
Tur,m?/ Componentes Curriculares
Horario 10 20 30 70 50
Lingua Portuguesa Atividades interdisciplinares, integradas e contextualizadas que perpassem por todos os
Arte componentes do Curriculo da Base Nacional Comum distribuidas em 200 dias letivos (800
Matutino Base Musica horas).
7h 11h30min . - Nacional Comum Educagéo Fisica
Recreio Curriculo Basico e Hismria_
15 minutos Parte diversificada Geografia
Lanche Matematica
15 minutos Ciéncias
Ensino Religioso
Carga Hordria: 20 h/semanais de efetivo trabalho escolar com o estudante
Almoco: 11h30min as 13h10min
ANO/AULAS
Tur,m?/ Atividades Curriculares
Horario o0 20 30 20 5o
Orientacdo de Estudos e Pesquisa
*Atividades Curriculares Leitura e Escrita
Pedagdgicas Permanentes
Resolugéo de Problemas Matematicos
Aulas Semanais 7hla 7h/a 7hla 7h/a Thla
Pratica de Laboratorio
de Ciéncias/ Cantinho de Ciéncias
Atividades Curriculares Prética de Laboratério
Pedagdgicas Permanentes de Informética
(Prética de Laboratoérios)
Prética de Laboratério
de Linguas
Aulas Semanais 3h/a 3h/a 3h/a 3h/a 3h/a
] CH Reagru- CH Banco de .
o TURMAS REAGRUPADAS N. de turmas Numero de alunos
< pamento Horas
Tarde =
13h10min - 8 Teatro
17 . % Teatro (Técnicas Circenses)
Recreio x
15 minutos o Danca
Lanche a -
15 minutos 2 Dangca (Regional)
=]
2
E
<

Atividades Curriculares Artisticas

Artes Visuais (Design)

Musica (Flauta)

Musica (Coral)

Musica (Percusso)

Musica (Tecnologia)

Musica (Violdo)

Contacéo Histéria

Esporte

Jogos (xadrez)

Atividades Curriculares Esportivas

Recreagdo

Capoeira

Educacdo Ambiental

Atividades Curriculares de

Etica e Filosofia

Integrag&o Social

Empreendedorismo

Qualidade de Vida e Satide
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J.2) Organizacdo do Tempo Escolar do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental para Escolas
que Trabalham com Reagrupamento

ORGANIZAGAO DO TEMPO ESCOLAR

6°a0 9° ano: ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Jg:;r% Componentes Curriculares ANO/AULAS
6° [ 7° [ 8° [ 9°
Lingua Portuguesa Curriculo elaborado considerando a LDB. 9394/96:
e Art. 24: carga horéria de 800h com 200 dias letivos de efetivo trabalho escolar.
Arte e Art. 26: curriculo do Ensino Fundamental deve ter uma Base Nacional Comum e uma Parte
Diversificada, elaborado atendendo as caracteristicas regional e local, a cultura, a economia e a
Msica sociedade.
* A proporcionalidade da carga horéria de cada componente curricular/disciplina deve ser
Educacdo Fisica definida pelo conjunto de professores de cada escola, no seu Projeto Politico-Pedagdgico. Essa
o] Base distribui¢do deve ser registrada de forma completa nos documentos da escola.
Matutino g Nacional Comum Histéria n:zss?zoggsmo Religioso deverd ser programado de acordo com a Resolugdo CEE-GO
7h-11h30min o _ :
Recreio 3 Geografia
15 minutos =
Lanche 3 Matematica
15 minutos
Ciéncias
Ensino Religioso
Parte diversificada Lingua Estrangeira
Carga Horéria: 25h/semanais de efetivo trabalho escolar com o estudante
Almoco: 11h30min as 13h10min
- . ANO/AULAS
HTOU rl;i?'[i’o Atividades Curriculares 5 = 0 &
Orientacéo de Estudos e e Apoio complementar as atividades curriculares permanentes diversificadas e desenvolvidas sob
pesquisa a forma de oficinas interdisciplinares, com a finalidade de complementar, ampliar, fortalecer ou
Leitura e Escrita enriquecer os saberes conceituais, procedimentais e atitudinais integrados aos componentes
Atividades curriculares - curriculares objeto de estudo, no momento, nas disciplinas da Base Nacional Comum.
pedagdgicas Resolugao derP_robIemas *Na medida em que o componente curricular em estudo de cada disciplina permitir, direcionar o
permanentes Matematicos foco do trabalho para as tendéncias vocacionais da comunidade.
Préatica nos Laboratérios de e  Atividades Permanentes a serem desenvolvidas diariamente, num periodo de 1 hora e 40
Informatica, de Ciéncias e de || Minutos ou em dois momentos de 50 minutos.
Linguas
Teatro Atividades a serem integradas de acordo com:
Teatro (Técnicas Circenses) e O Projeto Politico-Pedagégico da Unidade Escolar
Danca * Recursos humanos e materiais disponiveis
Sanca (Regional e Ascaracteristicas da comunidade
2 Ga _g' _ ) e Acescolha dos alunos, mediante votagdo
Tarde - ] Artes Visuais e Orientagdo do Centro de Estudo e Pesquisa Ciranda da Arte
13 h 10min 3 Artes Visuais (Desenho e
17h/ = Atividades Pintura) Essas atividades serdo organizadas pela Unidade Escolar de acordo com os critérios estabelecidos
Recreio 3 Curriculares Artisticas Artes Visuals (Design) acima. Este tempo §er§'1 dislribuidp entre as diversas oficinas selecion_ada_s Qela Unidade _E§co|ar.
15min. / 2 __ Cada aluno terd direito a 5 oficinas do reagrupamento, sendo distribuidas entre atividades
Lanche o Musica (Flauta) curriculares artisticas, esportivas e de integragéo social.
15 min 2 Mdsica (Coral)
b= Musica (Percussao)

Musica (Tecnologia)

Musica (Violao)

Contacdo Historia

Esporte
Atlv_ldades Jogos (xadrez)
Curriculares Recreacio
Esportivas G
Capoeira
Educagdo Ambiental
Atividades Etica e Filosofia

Curriculares de
Integragéo Social

Empreendedorismo

Qualidade de vida e Saude

k) Consideracdes sobre o Plano de Desenvolvimento da Escola (PDE) da Escola Publica

Estadual de Tempo Integral
A escola participante do Projeto Escola Publica Estadual de Tempo Integral devera, por

meio do Grupo Gestor, Conselho Escolar e os demais responsaveis pela elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento da Escola (PDE), planejar, estrategicamente, as ag@es financiaveis e nédo
financiaveis, adequando-as as necessidades, de forma a atender ao curriculo basico e as atividades
curriculares pedagdgicas estabelecidas em seu Projeto Politico-Pedagdgico.
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I) Consideracdes sobre o Trabalho de Acompanhamento do Coordenador Pedagdgico

O planejamento e a formacdo continuada sdo fundamentais para a melhoria da qualidade
da educacéo e devem ser estabelecidos no projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da unidade escolar.

Ao coordenador pedagdgico cabe a sistematizacdo da proposta curricular, a articulagéo e a
integracdo entre as atividades curriculares definidas pela escola e o0s programas em
desenvolvimento, bem como, a avaliagéo das a¢Oes desenvolvidas.

Além dos coordenadores a que tem direito pelo nimero de turmas e turnos que funcionam
na escola, a Escola Estadual de Tempo Integral terd mais 1 (um) coordenador de 30 horas-reldgio
semanais para acompanhar, orientar, monitorar e efetivar relatdrios peridédicos da implantacdo do
projeto, além de se responsabilizar pelo gerenciamento da construgdo e execugdo do cronograma
da programagdo pedagdgica diéria e de toda a rotina do periodo de alimentac&o, reagrupamentos e
deslocamentos das turmas do projeto de tempo integral.

Importante: Os coordenadores especificos do projeto das Escolas de Tempo Integral serdo
modulados com 30 horas relégio de trabalho semanal, atendendo aos dois turnos de
funcionamento do projeto de tempo integral, conforme as necessidades da escola; atendendo,
obrigatoriamente, também, ao horério do almogo.

Como todos os coordenadores, também sdo modulados com 30 horas e, atendem a um turno
especifico. A gestdo da unidade escolar deverd organizar o horério de trabalho de todos os
coordenadores para que estejam presentes na escola no horario do almoco, para interacdo do
trabalho pedagdgico em desenvolvimento nos turnos e acompanhamento das atividades previstas
para os estudantes nesse horario.

m) Consideragbes sobre o Trabalho de Acompanhamento da Coordenagdo de
Desenvolvimento e Avaliacdo, Coordenagéo de Ensino Fundamental e SREs

As Escolas Publicas Estaduais de Tempo Integral (EETI) serdo acompanhadas pelas
equipes técnico-pedagogicas da Coordenagdo de Ensino Fundamental, Coordenacdo de
Desenvolvimento e Avaliagdo e Subsecretarias. Essas equipes deverdo realizar o gerenciamento e
0 acompanhamento de todas as acOes desenvolvidas nessas escolas, tendo como foco as
orientacOes pedagogicas e gerenciais do Projeto Aprendizagem (1° ao 9° ano), integrando, de
forma especial, as atividades curriculares permanentes aos contelidos objeto de estudo da Base
Nacional Comum.

4.3.5 Da Politica de Leitura

Os eixos balizadores das Matrizes Curriculares se pautam na leitura e na escrita. Sendo
assim, a Seduc d& especial atencdo a sua politica de incentivo a leitura e a aquisicdo de acervos
didaticos, paradidéticos, literarios e de apoio ao professor, no que se refere a formacéo do leitor.
Foram renovados os acervos dos Cantinhos de Leitura para as escolas que atendem 0s anos
iniciais do ensino fundamental e dos acervos das bibliotecas escolares que atendem os anos finais
do ensino fundamental e ensino médio, incluindo a aquisicdo de materiais em Braille, Libras e
sobre diversidade cultural.

Com relagdo & formagdo dos dinamizadores das bibliotecas, serdo realizados cursos na
area de regulamentagdo, organizacdo, dinamizacdo e projetos para as bibliotecas escolares,
integrando as atividades de leitura dos livros as novas tecnologias dos laboratérios e radio.
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4.3.6 Da Politica da Construcdo e da Valorizacdo da Identidade Cultural

A identidade cultural, a cidadania, o meio ambiente e 0 comportamento ético sdo assuntos
da escola como um todo, ndo de disciplinas que tentam ensina-los isoladamente. A escola, em
todas as suas atividades, tem a tarefa de educar e fomentar a formacéo de valores. Aprende-se a
conhecer e a respeitar o patrimdnio material e imaterial da comunidade, do municipio, da patria,
de forma ética, honesta, justa, tolerante, generosa e disciplinada.

Objetiva-se criar uma consciéncia estudantil e cidadd no que diz respeito a valoriza¢do dos
habitos culturais locais e regionais, valorizacdo da cultura nacional e internacional, com respeito a
patria, vivenciando, entre outros, momentos especificos para:

» realizacdo de projetos de educacdo patrimonial referentes & memdria local;

= organizacOes estudantis: grémios, grupos de convivéncia e estudos com carater

sociocultural e artistico;

= estudo e canto dos hinos do Brasil e de Goiés, da Bandeira e outros, relacionando-os

ao contexto e momento historico;

= estudo dos simbolos nacionais e locais;

= hasteamento das bandeiras do Brasil, de Goias, do municipio e da unidade escolar;

= realizagdo de concurso para criagdo da bandeira da unidade escolar etc.

E importante que as unidades escolares, durante 0 ano letivo, estabelecam agbes que
promovam o incentivo a construcdo da identidade cultural e da cidadania, institucionalizando
momentos especificos para que os estudantes vivenciem, internalizem e valorizem o sentimento
de respeito & patria, a0 bem estar coletivo, ao patriménio publico, ao respeito as diferengas
étnicas, religiosas, sexuais e de género, ao interesse em conhecer e preservar o patrimonio
material e imaterial e cultivar a memoria nacional.

4.3.7 Da Educacéo para a Diversidade
4.3.7.1 Educagéo do/no Campo

A politica publica da educagéo do/no campo em Goias demonstra o respeito a diversidade
cultural e as realidades inerentes as comunidades rurais goianas: os quilombolas, indigenas,
assentados da reforma agraria, acampados, assalariados, meeiros, diaristas, arrendatarios,
agricultores familiares, comunidades tradicionais de povoados, vilas, distritos e municipios com
caracteristicas rurais. Essas populac@es representam a diversidade do campo, com suas multiplas
origens, seus modos de vida, suas préaticas sociais e culturais, suas diferentes atividades, e com
uma historia de luta pela permanéncia e sobrevivéncia no meio rural.

Em consonéncia com o Plano Estadual de Educagdo, a Seduc vem empreendendo esforgos
para atender as necessidades educacionais dessas comunidades que vivem e trabalham no campo
goiano, buscando superar os desafios que se apresentam nesses espacos e oferecer uma educagéo
escolar diferenciada, que considere as reais necessidades de aprendizagem de criangas e jovens
estudantes, suas experiéncias e vivéncias. Tem investido de maneira decisiva na construcéo de
uma educagdo escolar do e no campo, entendendo que € preciso transformar as escolas
“plantadas” nos espacos do campo em escolas que traduzam as caracteristicas e peculiaridades
desses espacos, que sejam escolas dos sujeitos do campo e para eles, em conformidade com 0s
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desafios atuais, para que possam continuar a viver no meio rural por opgéo, com vida digna,
educacdo de qualidade, saude, lazer, moradia e trabalho.

Isso significa ofertar uma educagdo do/no campo que contribua na construcdo de uma
sociedade mais democrética, em que se concretizem a justica social e a igualdade de direitos e
oportunidades para todos os cidaddos e cidadas, com suas aspiracfes e posicionamentos,
experiéncias e projetos de vida.

a) Da Educagéo Indigena

A educacdo escolar faz parte das lutas dos povos indigenas pela garantia e protegdo
territorial e pelo reconhecimento da diversidade sociocultural, relacionados a construcdo da
cidadania indigena no pais. E enfaticamente reivindicada por liderangas, representantes das
comunidades e professores indigenas, no seu papel de contribuir com seus projetos societérios e
de continuidade cultural, definidos com autonomia a partir de seus saberes, valores e praticas
socioculturais.

O processo de colonizagdo do Estado de Goiés interferiu diretamente na vida dos povos
indigenas que aqui habitavam: alguns foram extintos, outros migraram para outros espacos, houve
0s que foram absorvidos pelo processo de miscigenagdo. Com a divisdo do Estado, no ano de
1988, o contingente populacional indigena reduziu ainda mais.

Dos Vérios povos que “originalmente” aqui habitavam hoje se fazem presentes trés: os Iny
(conhecidos como Karajd) — na aldeia Buridina, municipio de Aruand —, os Tapuio — na aldeia
Carretdo, que se localiza em terras de dois municipios, Rubiataba e Nova América — e 0s Ava-
Canoeiro, aldeia Ava-Canoeiro, no municipio de Minagu —, cada um com sua cultura, historia e
processo de contato especifico.

Hoje as aldeias que abrigam esses grupos indigenas contam com escolas da rede estadual
de ensino, com oferta dos niveis fundamental e médio e modalidade EJA. O Ensino Médio foi
implantado em 2008, na Escola Estadual Indigena Cacique José Borges, na aldeia Carretdo. As
escolas ttm em seu quadro técnicos agricolas, professores com graduagdo em Pedagogia, Histdria,
e professores indigenas graduandos no Curso de Licenciatura Intercultural Indigena (oferecido
pela Universidade Federal de Goids, que conta com a parceria da Seduc), sendo estes a maior
parte dos docentes.

Sdo desenvolvidas sistematicamente a¢des de formacdo continuada de professores que
trabalham com a educacéo escolar indigena — professores indigenas e os ndo-indigenas que atuam
nas escolas. Os cursos de formacdo sdo ministrados por docentes da propria Secretaria Estadual,
especialistas nas diversas areas do conhecimento, como também por docentes de universidades
goianas com as quais a Seduc estabeleceu parceria — linguistas, historiadores e antropdlogos da
Universidade Federal de Goias e Pontificia Universidade Catolica de Goias, que realizam uma
assessoria linguistica e antropoldgica para a incorporagdo dos modos de vida, visdes de mundo e
situacdo sociolinguistica das comunidades indigenas. O objetivo é auxiliar os professores no
desenvolvimento de seu trabalho pedagdgico junto aos estudantes indigenas, considerando as
especificidades e peculiaridades de suas comunidades, sua lingua, sua histéria e cultura; €
contribuir no desenvolvimento de processos proprios de ensino e aprendizagem, com qualidade,
com vistas ao sucesso escolar dos estudantes e afirmacéo de sua identidade étnica.

A formacéo continuada é um espago para o intercambio entre as aldeias, a troca de
experiéncias, o conhecimento de diferentes préaticas pedagdgicas e culturais. Propicia também aos
professores indigenas, ao lado da valorizacdo de sua propria cultura, o conhecimento e
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aprendizado de saberes cientificos e culturais dos ndo-indios, contribuindo para a participacdo das
comunidades indigenas na sociedade do entorno das aldeias.

Por meio da educagdo escolar indigena a Seduc busca promover o fortalecimento da
identidade cultural de cada povo, aliada a ampliacdo de conhecimentos cientificos e técnicos
necessarios na contemporaneidade, no convivio com o homem néo-indio e com outras formas de
organizagdo e cultura; busca contribuir na promogao da autossustentabilidade e autogestdo desses
pOVOS.

O reconhecimento, valorizacdo, transmissdo e registro da ciéncia e cultura tradicional
indigena, aliados a conhecimentos ocidentais — uma solicitagdo das proprias comunidades —, tem
sido o caminho percorrido.

b) Da Educacdo Quilombola

Entre as populagdes do campo estdo as comunidades remanescentes de quilombos. Sua
histéria e cultura, origindrias da civilizagdo africana, sdo extremamente relevantes para a
compreensdo da formacdo da sociedade e do povo brasileiro. Localizadas, em sua maioria, em
regides de dificil acesso e com escassos recursos de infraestrutra publica, as comunidades
quilombolas apresentam demandas relacionadas a regularizagéo fundiéaria e a problemas relativos
a 4gua, energia, estrada, educacio. E responsabilidade da Seduc desenvolver a¢des das demandas
da area educacional encaminhadas por esses povos, que, muitas vezes, tém a escola como o Unico
espacgo para a convivéncia social e interagdo, para as discussdes e debates de assuntos/teméticas
relacionados a sua cultura, para deliberacfes sobre questdes politico-sociais, econdmicas e outras
relativas & comunidade.

A Seduc desenvolve agoes especificas nas Comunidades Kalunga, onde h& cinco Escolas
Estaduais Kalunga, nos municipios de Monte Alegre de Goiés, Teresina de Goias e Cavalcante.
Propde-se para a continuidade e fortalecimento dessas agdes em 2011:

b.1) cursos de formagdo continuada para professores quilombolas (Kalunga) ou que
trabalham com essas comunidades. S&o ministrados por docentes especialistas nas diversas areas
do conhecimento, com o objetivo de orientar o trabalho pedagdgico dos professores no
desenvolvimento de um projeto educativo que considere a historia e trajetoria dessas comunidades
remanescentes de quilombos, suas tradi¢bes e costumes, ritos e crengas, préticas sociais e
culturais;

b.2) acompanhamento pedag6gico as unidades escolares;

b.3) distribuicdo de obras literarias e outras para formacdo ou ampliacdo de acervos
bibliogréficos;

b.4) implantacéo do Ensino Médio por mddulos (em andamento);

b.5) prioridade na reforma, ampliagéo e construcdo de escolas, por meio de convénios com
o MEC.

c) Do Programa Escola Ativa

A Escola Ativa é uma proposta de atendimento & Educacdo do Campo. Seu carater
metodol6gico é pensado para classes multisseriadas do 1° ao 5° ano do ensino fundamental,
desenvolvida pelo Governo do Estado de Goids, por meio da Seduc/Coordenagdo de
Desenvolvimento e Avaliagdo/Coordenagdo de Ensino Fundamental, em parceria com
Universidade Federal de Goids e com a Secad/MEC. A metodologia da Escola Ativa estd
expressa:
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= nos livros didaticos, que sdo especiais para o ensino em médulos;

* na continuidade dos estudos, que ndo é limitada pela conclusdo do ano letivo

tradicional;

» nos estudantes, que tém mais trabalho em grupo;

= no professor, que assume o papel de orientador das atividades;

= nas salas de aula, que tém cantinho de aprendizagem;

* naavaliagdo, que é constante e continua;

* nos estudantes, que colaboram na gestéo da escola;

* nacomunidade, que esté presente na vida escolar.

Em 2008 foi instituida uma parceria com a Universidade Federal de Goias, por meio do
Centro de Ensino e Pesquisa Aplicada & Educacdo, no processo de formagdo continuada dos
professores envolvidos no programa Escola Ativa.

A partir de 2010 foi retomada a énfase a formagao dos técnicos das SME e professores na
rede estadual, na metodologia do programa, com base nos livros didaticos reformulados e, os seus
Kits pedagdgicos especificos. Também, estd em desenvolvimento a implantacéo da integracéo do
programa com as Tecnologias da Informagéo.

Importante: No estado de Goiés j& se desenvolve o Programa Escola Ativa em todas as unidades
escolares que possuem salas multisseriadas na rede estadual. O Programa estd em processo de
universalizacdo também nas redes municipais, via adeséo ao Plano de Acdes Articuladas — PAR.

d) Do Programa Agrinho

No ano de 2008, a Seduc estabeleceu parceria com a Federagdo dos Agricultores do
Estado de Goiés — Faeg, por meio do Servico Nacional de Aprendizagem Rural (Senar), para a
implantacdo do Programa Agrinho, inicialmente em 10(dez) escolas do campo, da rede estadual
de ensino, onde o Programa Escola Ativa é desenvolvido.

Incentivando a pesquisa, propde-se uma educacdo critica e criativa que desenvolva a
autonomia e a capacidade de professores e estudantes de se assumirem como pesquisadores e
produtores de novos conhecimentos.

Esta metodologia é caracterizada pelas seguintes agdes:

= participagéo ativa do aluno no processo de aprendizagem;

» interatividade dos diversos atores que atuam no processo;

= estimulagdo dos processos de comunicagao e expressao;

= aceitacdo das diversidades;

= desenvolvimento da autonomia dos estudantes.

4.3.7.2 Da Educacéo Inclusiva para outros Grupos Minoritarios

Propbe-se uma educagdo voltada também para outros grupos e segmentos sociais
minoritéarios, que reconheca e valorize as diferengas ao repensar o projeto pedagdgico, o curriculo
e as relagOes interpessoais no ambiente escolar, favorecendo a superacdo de preconceitos, a
ressignificacéo de valores, as trocas de conhecimentos e experiéncias, a quebra de desconfiancas,
a incluséo de contribui¢bes dessas minorias sociais. Uma educagdo que demonstre 0 compromisso
com a diversidade, que evidencie a atencdo e respeito as manifestacdes culturais e préaticas sociais
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desses grupos, com suas peculiaridades e especificidades, incluindo-se aqui 0 universo feminino,
homossexual, os sujeitos com necessidades especiais, as comunidades ciganas.

Pretende-se promover nos espacos escolares um ambiente favoravel para a inclusdo das
criangas e jovens estudantes oriundos desses grupos minoritarios, um ambiente escolar acolhedor
que propicie o didlogo e a interacdo dos diferentes individuos, o desenvolvimento de sua
aprendizagem com sucesso.

O acolhimento a diferenga deve permear todo o processo educativo, de forma que os
estudantes se sintam respeitados e bem aceitos em suas singularidades, contemplados em suas
necessidades educacionais, com seus ritmos e formas de aprender, seus modos de ser e viver, seus
posicionamentos e aspiragdes, conhecimentos e vivéncias.

4.4 Do Ensino Médio

A Coordenagdo de Ensino Médio tem por finalidade, assessorar e orientar as
subsecretarias e escolas para criar condi¢des para que o estudante aprenda, mediante 0 seu
aprimoramento como pessoa humana, aprofundamento dos estudos a fim de prosseguir neles, bem
como o prepara-lo para o trabalho, para o exercicio da cidadania e a compreensdo dos
fundamentos cientifico-tecnoldgicos dos processos produtivos (Art.35 da LDB n° 9.394/96).

441 Das Condigbes para a Implantacdo (Criacdo) e Implementacdo (Assegurar o
Funcionamento) do Programa de Ressignificagdo do Ensino Médio em Goiés

A proposta curricular do Ensino Médio deve ser resultado do Projeto Politico-Pedagdgico,
por isso discutida e deliberada pela comunidade escolar, seguindo-se as mesmas exigéncias ja
indicadas para as unidades de Ensino Médio, apresentadas no item anterior.

Na Organizagdo dos Componentes Curriculares Opcionais, que correspondem a até 20%
da carga horaria total do curso, a escola deve observar:

» Para cada duas turmas moduladas, uma nova turma é formada o que corresponde a
oferta de até trés componentes opcionais por horario, dentro do limite de 20% da carga
horaria total.

» O estudante de acordo com a sua disponibilidade de horéario escolhera, pelo menos, o
nimero de componentes curriculares opcionais necessarios para completar a carga
horaria minima anual/semestral.

= A oferta dos componentes curriculares contempla a realidade de cada Unidade Escolar
tanto em relagdo aos contetidos locais quanto aos recursos humanos para ministré-los.

= Esta oferta podera acontecer em parceria com diferentes instituigcdes, tais como: SESC,
SENAI, Centro de Educacédo e Convivéncia Juvenil, outras escolas...

* No quesito disciplinas opcionais (que correspondem a 20% da carga horéria total do
curso) contara com a formacdo de turmas de acordo com o quantitativo de turmas de
ensino médio existentes na unidade escolar, na propor¢éo de trés disciplinas opcionais
para cada duas turmas.

» De acordo com a especificidade do conjunto de atividades proprias de cada uma das
disciplinas opcionais, observar que estas devem ser desenvolvidas, preferencialmente,
na modalidade vivencial. Nesse caso, devem ocorrer em salas-ambiente, laboratérios,
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programa e espacos especificos, quando se tratar de banda, coral, coreografia, pintura,
formacé&o de horta, pomar e outros.

No processo de implantacdo do Programa de Ressignificacdo, a implementacéo dos
Contetidos Bésicos Comuns deve ser acompanhada pela gestdo da escola que
designara, de comum acordo com o conselho escolar, um professor coordenador do
curso de ensino médio que atenderd aos turnos diurno e noturno, responsabilizando-se
pelo planejamento, execu¢do e monitoramento da proposta.

O coordenador do curso de Ensino Médio devera subsidiar e acompanhar a equipe de
professores na implantagdo e consolidacdo dos principios de interdisciplinaridade e
contextualizagdo que subjazem a proposta curricular. Para atender a esse objetivo, o
coordenador devera:

e orientar o desenvolvimento de projetos e atividades que visem ao trabalho
interdisciplinar e as praticas pedagdgicas;

e oObservar, atentamente, que as agdes, atividades e programas desenvolvidos na
implantacdo e desenvolvimento da Matriz proposta atendam a necessidade de
um processo de ensino/aprendizagem contextualizado;

e participar ativamente do processo de elaboragéo do PPP;

e cuidar da aprendizagem dos estudantes;

e atuar junto ao coordenador pedagdgico de cada turno e ao vice-diretor, que € 0
coordenador pedagdgico geral da unidade escolar;

e oObservar se na execugdo da matriz curricular as acdes, as atividades e o0s
projetos desenvolvidos atendem as exigéncias do Programa;

e participar ativamente do processo de elaboracéo de execucéo do PPP;

e cuidar da aprendizagem dos estudantes;

e incentivar a préatica de agdes pedagdgicas inovadoras;

e trocar experiéncias com outras escolas, visando enriquecer suas praticas
pedagdgicas e encontrar saidas para as questdes gestoriais;

e coordenar o desenvolvimento de experiéncias educacionais de interesse da
comunidade educacional, vislumbrando a meta prioritaria de proporcionar ao
estudante condicbes para a aprendizagem e o0 desenvolvimento de
conhecimentos: saberes, valores, competéncias e habilidades cientificas,
esportivas, artisticas, culturais e outras;

e contemplar na oferta dos componentes opcionais 0 desenvolvimento
sustentavel do meio ambiente e do patrimdnio publico material e imaterial, por
meio de atividades vivenciais de preparacdo para o trabalho, conforme
orientacdes contidas no documento Ressignificacdo do Ensino Médio.

Importante:

O processo de implantacdo deste programa devera ser acompanhado pela gestdo da
escola que designard um professor/a coordenador/a da Ressignificagdo de Ensino
Meédio.

As demais atribuicdes desse coordenador acham-se previstas no documento que
subsidia a implantacdo e implementacdo do Programa de Ressignificagdo do Ensino
Médio em Goiés. Ele serd modulado com uma carga horéria correspondente a 30 horas
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relégio e atendera aos turnos diurnos e noturno responsabilizando-se pelo
planejamento, execuc¢do e monitoramento da proposta.

= A atuacdo do professor/a coordenador/a deverd ser articulada e em parceria com 0s
coordenadores pedagdgicos de cada turno e, com o vice-diretor, que € o coordenador
pedagdgico geral da unidade escolar.

4.4.2 Das Orientagdes Curriculares

Cada disciplina constitutiva da Matriz Curricular do Ensino Médio, com seus respectivos
Contetdos Basicos Comuns, devera ser distribuida de acordo com a carga horaria de cada turno,
anual ou semestral, a partir do projeto politico-pedagdgico e da matriz curricular de cada escola,
levando-se em consideracéo as especificidades de cada turno. No entanto, as disciplinas de Lingua
Portuguesa e de Matematica deverdo fazer parte de todas as séries e semestres do Ensino Médio.

O projeto politico-pedagodgico da unidade escolar deve conter, também, uma proposta de
disciplinas optativas, caso faca a opgdo pela proposta de Ressignificagdo do Ensino Médio,
procurando articula-las com as diversas &reas do conhecimento em que se inserem as disciplinas e
0s projetos a serem desenvolvidos pela unidade escolar.

Para a distribuicdo dos componentes curriculares, nas matrizes curriculares que integram a
proposta pedagdgica das unidades escolares, considerando-se a especificidade da opgdo por uma
das alternativas apontadas (semestral ou anual), deve-se observar como critério a destinacdo da
organizagdo curricular anual e semestral.

A distribuicdo de cada componente curricular constitutivo da Matriz Curricular do Ensino
Médio, em seus respectivos contetdos basicos comuns, diversificados e opcionais, devera ser feita
de acordo com a carga horéria de cada turno, anual ou semestral, a partir da legislacdo e do
projeto politico-pedagdgico escolar, levando-se em consideracdo as especificidades de cada turno
e, 0 projeto de Ressignificacdo do Ensino Médio aprovado pela comunidade escolar.

4.4.3 Da Organizagdo do Tempo Escolar: Anual e Semestral

O artigo 24 da LDB prevé uma carga horaria minima anual de 800 horas distribuidas por
um minimo de 200 dias letivos anuais de efetivo trabalho escolar, excluido o tempo reservado aos
exames finais, caso esses exames sejam adotados. No Programa de Ressignificacdo, o curriculo é
organizado por semestre, com a carga horéria semestral minima de 400 horas, distribuidas em
100 dias letivos semestrais.

“A educacdo basica podera organizar-se em séries anuais, periodos semestrais,
ciclos, alternancia regular de periodos de estudos, grupos ndo-seriados, com base na idade, na
competéncia e em outros critérios, ou por forma diversa de organizacdo, sempre que o interesse
do processo de aprendizagem assim o recomendar”. (Art. 23°, LDB)

O artigo 24 da LDB prevé uma carga horaria minima anual de 800 horas distribuidas por
um minimo de 200 dias letivos anuais de efetivo trabalho escolar, excluido o tempo reservado aos
exames finais, caso esses exames sejam adotados
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a) Da Organizacao Curricular Semestral

Na organizacdo curricular semestral, até 20% da carga horéria total do curso devem ser
destinados as disciplinas opcionais que objetivem o desenvolvimento de experiéncias
educacionais de interesse da comunidade educacional, vislumbrando a meta prioritaria de
proporcionar ao estudante condicBes para o desenvolvimento de habilidades cientificas,
esportivas, artisticas, culturais etc, voltadas para o desenvolvimento sustentavel do meio ambiente
e do patriménio publico material e imaterial, por meio de atividades vivenciais de preparacéo para
o trabalho, conforme orientagdes contidas no documento Ressignificacdo do Ensino Médio.

Importante: A cada duas turmas do Ensino Médio, podem ser criadas trés turmas de disciplinas
opcionais diferenciadas, de acordo com o que determina a organizagdo curricular adotada pela
comunidade educacional. O estudante escolhera uma dessas trés disciplinas opcionais para
compor o seu curriculo de formac&o.

b) Da Organizag¢édo Curricular Anual

Na organizacdo curricular anual, no minimo, 75% da carga horaria referem-se as
disciplinas de carater obrigatério (Curriculos Bésicos Comuns referentes as disciplinas Portugués,
Histéria, Geografia, Matematica, Quimica, Fisica, Biologia, Ensino Religioso, Educacdo Fisica,
Arte, Artes Visuais, Musica e Teatro, Lingua Estrangeira Moderna — Espanhol, Sociologia e
Filosofia) e 25%, no maximo, a parte diversificada, destinada ao atendimento das necessidades
regionais e locais da sociedade nos seus aspectos socioecondmicos e culturais.

Nessa perspectiva, tanto nas disciplinas da parte diversificada, quanto naquelas que
compdem a proposta de disciplinas optativas previstas no documento Ressignificacdo do Ensino
Médio (organizagdo curricular semestral), podem ser acrescentados componentes curriculares para
além daqueles que integram o leque de conhecimentos previstos nas disciplinas correspondentes
aos Conteldos Bésicos Comuns, propostos pela Secretaria de Estado da Educagao, para o Ensino
Médio, no Estado de Goiés, desde que esse acréscimo amplie as possibilidades do trabalho
interdisciplinar, contextualizadamente.

Assim, ao estruturar as disciplinas correspondentes aos 20%, a escola deve:

= Discutir e formular propostas pedagdgicas, com base no projeto politico-pedagégico,

envolvendo a comunidade escolar na selecéo das questdes que devem ser trabalhadas.
Dentre elas, deve-se priorizar aquelas que mais se relacionam com as caracteristicas e
necessidades da comunidade local e mesorregional e seus resultados possam contribuir
com o processo de formacdo plena do estudante como sujeito solidério, em sua
comunidade.

= Elaborar, com a comunidade, um projeto ou plano de curso, buscando nas diversas

areas de estudo, elementos e conhecimentos que deem conta daquilo que se objetivou
alcancar, apontando-se, também, para a perspectiva de transcender as questdes
especificas locais e mesorregionais, ao se estabelecerem as relagdes destas com as de
outros contextos. As especificidades sociais, culturais, ecoldgicas e econdmicas nos
ambitos regional e local, deverdo ser observadas, no interior de todas as disciplinas da
Matriz Curricular da Base Nacional Comum, delimitadas nos Conteldos Basicos
Comuns do Estado de Goias e na Parte Diversificada. As especificidades sociais
regionais, segundo as OrientagBes Curriculares para o Ensino Médio, sdo conteldos
curriculares — ndo sdo disciplinas.
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Importante:

= Recomenda-se & comunidade escolar que observe as alteragbes legais recentes,
orientadoras do curriculo, especialmente aquelas que se referem ao Ensino Médio:
Ensino Religioso (Resolugdo CEE n.° 285, de 9 de dezembro de 2005), Educagéo
Fisica (Parecer Pleno n.° 7, de 7 de julho de 2006, e Resolucdo n.° 4, de 7 de julho de
2006 ), Estudo da Histéria da Africa e da Cultura Afro-Brasileira (Lei n.°10.639, de 5
de janeiro de 2003), Lingua Estrangeira Moderna / Espanhol (Lei n.° 11.161, de 5 de
agosto de 2005), Sociologia e Filosofia (Lei n.° 11.684/2008) e Musica (Lei n.° 11.769,
de 18 de agosto de 2008).

* Na organizacdo curricular semestral e anual, até 20% da carga horaria total do curso
deve ser destinada aos componentes curriculares que serdo discutidos e formulados
com base no projeto politico-pedagogico.

4.4 .4 Dos Procedimentos

A proposta curricular elaborada pela unidade escolar deve ser aprovada nas instancias
colegiadas da unidade escolar, formalmente. Assim, deve ser objeto de discussdo e aprovacéo, em
reunido convocada para esse fim, sobre a qual se lavrara ata, em que se deve registrar o nome dos
professores e dos representantes da comunidade educacional (professores, organizagdes
estudantis, conselho escolar e outros representantes da comunidade local: conselho tutelar,
promotoria publica, associacdo de bairros, entidades de classe, entidades religiosas) que se
fizerem presentes. Além dos representantes das instancias colegiadas (organizagdes estudantis,
conselho escolar), todos os professores devem ser convocados para essa reunido. Esta matéria
deve ser regulamentada pelo regimento geral da unidade escolar.

Importante: Apos a elaboracdo e aprovacéo expressa formalmente pelo grupo gestor, a matriz
curricular, acompanhada da ata da reunido de aprovacdo dessa matriz, deve ser encaminhada a
Coordenagdo do Ensino Médio e & Camara de Educagdo Bésica do Conselho Estadual de
Educacdo, para homologagdo; também deverd ser encaminhada a subsecretaria a que a unidade
escolar se vincula, para acompanhamento conjunto das Coordenages de Ensino Médio e de
Desenvolvimento e Avaliacdo, sendo que a Ultima providenciara o encaminhamento dos dados da
Matriz homologada ao Sistema de Gestdo Escolar — Sige, por intermédio da Geréncia de
Desenvolvimento e Reordenamento de Rede.

Considera-se que a matriz curricular adotada pela unidade escolar é parte integrante do
projeto politico-pedagdgico e se constitui num documento que oferece subsidios de gestdo, em
todos os niveis e reas da Seduc, uma vez que requer o compromisso e o empenho de todos
aqueles que gerem e que assessoram 0s gestores educacionais. E um dos indicadores mais
relevantes que delineia e justifica a tipificagdo da unidade escolar para efeito de modulag&o (carga
horaria e quantitativo de pessoal), a composicdo do quadro de pessoal, os programas de
capacitacdo de pessoal, o programa de dotacdo de infraestrutura fisica, mobiliério, equipamentos,
materiais de expediente, programa de manutencdo dos equipamentos, salas-ambiente,
laboratdrios, entre outros, tais como: jogos estudantis — Jeego, projetos de atividades educacionais
complementares (Praecs).
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Importante: O grupo gestor da unidade escolar dispde do assessoramento imediato das duplas
pedagdgicas da subsecretaria a que se vincula.

4.4.5 Da Educacdo para a Diversidade - Educacdo no Campo, Quilombola e Indigena no
Ensino Médio

No Ensino Médio, as diretrizes da Educacéo para a diversidade seguem a determinacdo da
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n.° 9.394/96).

A ampliacéo dos conteudos para a diversidade cultural, étnico-racial, de género e social
brasileira seréo inclusas no contexto dos estudos e atividades.

4.5 Do Ensino Especial

A Coordenagdo de Ensino Especial, por meio do Programa de Educagdo para a
Diversidade, numa Perspectiva Inclusiva, objetiva coordenar o trabalho com os estudantes com
deficiéncias, transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades/super dotag&o, da rede
regular publica estadual de ensino e das escolas especiais, de acordo com a Resolugdo CEE n.° 7
de 15 de dezembro de 2006 que estabelece a educagéo especial como uma das modalidades da
Educacdo Nacional que perpassa o sistema educacional em todos os niveis, etapas e modalidades
de ensino. E oferecida como um conjunto de servicos e recursos especializados para
complementar e suplementar o processo de ensino—aprendizagem aos estudantes com
necessidades educacionais especiais, permanentes ou transitdrias, de modo a garantir o
desenvolvimento de suas potencialidades sociais, politicas, psicolégicas, criativas e produtivas
para a formagéo cidad&.

A Coordenagdo de Ensino Especial desenvolve seu trabalho em parceria com as outras
coordenacdes de ensino da Seduc, por meio da Rede Educacional de Apoio a Inclusdo (Reai) que
trabalha com as SREs, as unidades escolares de educagdo basica, Centros de Atendimento
Especial e as Unidades de Suporte Pedagogico.

4.5.1 Das Orientagdes Gerais

Sdo considerados estudantes com necessidades educacionais especiais, decorrentes de
fatores inatos ou adquiridos, de carater temporério ou permanente, aqueles que apresentarem:

| - LimitagBes no processo de desenvolvimento e/ou dificuldades acentuadas de aprendizagem nas
atividades curriculares, compreendidas como:

= aquelas ndo vinculadas a uma causa organica especifica;

= aquelas relacionadas a condicdes, disfungdes, limitaces ou deficiéncias;

= aquelas decorrentes de sindromes neuroldgicas, psiquiatricas e de quadros psicolégicos

graves.

Il - Dificuldades de comunicacdo e sinalizacdo, diferenciadas dos demais estudantes,
particularmente dos que sejam acometidos de surdez, de cegueira, de baixa viséo, de surdo-
cegueira ou de distarbios acentuados de linguagem e paralisia cerebral, para os quais devem ser
adotadas formas diferenciadas de ensino e adaptagdes curriculares, com utilizacdo de linguagem e
cadigos aplicveis, nos termos da presente Resolucéo.
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Il - Altas habilidades/super dotagéo, grande facilidade de aprendizagem, que os levem a
dominar rapidamente as competéncias constituidas pela articulagdo de conhecimentos, habilidades
e a formagcé&o de atitudes e valores.

No atendimento em turno de ampliacdo da aprendizagem, o professor de recursos
deverd agrupar os estudantes por necessidade especial.

Quando as salas das unidades escolares especiais ndo comportarem o numero de
estudantes, de acordo com o estabelecido no item Estrutura Organizacional, enviar
oficio & Coordenacéo de Ensino Especial, com copia do croqui anexada, justificando a
necessidade.

Para modular professores de brinquedoteca nos CAE é necessario croqui comprovando
a existéncia do espaco fisico e brinquedoteca organizada, para desenvolvimento das
atividades.

Para modulacdo do CAE, enviar lista de estudantes, com data de nascimento/idade,
tipo de deficiéncia, agrupados por turma e turno.

Para efetivar a modulacéo dos Centros de Atendimento Especializado é indispensavel
que o representante da SRE se faga acompanhar por, pelo menos, um membro da
equipe gestora.

Para modulagdo de profissionais da Rede Educacional de Apoio & Inclusdo (Equipe
Multiprofissional, Professores de Recursos, Professores de Apoio, Intérpretes de
Libras e Instrutores de Libras e Braille) a unidade escolar deve, observado o perfil e
atribuicOes destes profissionais, indicar o profissional para a modulagdo, registrando
em oficio seus dados pessoais, cargo, formacdo, a funcdo pretendida, bem como, turno,
turma e estudantes atendidos (com data de nascimento e tipo de necessidade
educacional especial) e curriculo anexado. Tais documentos deverdo ser encaminhados
a SRE para ciéncia do subsecretario (a) e posterior autorizacdo da Coordenacdo de
Ensino Especial.

Para casos especificos, comprovada a necessidade, podera ser modulado na Unidade
Escolar, um agente administrativo educacional (funcéo de apoio), para atendimento as
necessidades fisicas e fisiologicas de estudantes com necessidades educacionais
especiais.

De acordo com o decreto n°. 6.571, de 17/09/208, as salas de recursos multifuncionais
sdo institucionalmente organizadas com equipamentos, mobiliarios e materiais
didaticos e pedagégicos para a oferta do atendimento educacional especializado. O
trabalho desenvolvido nessas salas visa ampliar a oferta de atendimento educacional
especializado aos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades ou superdotacdo. O professor de recursos é o profissional
responséavel pelo atendimento oferecido nessas salas, devendo ter disponibilidade para
atuar 40 horas semanais.

O Atendimento Educacional Especializado (AEE) deve ser um servigo
institucionalizado pelo Projeto Politico-Pedag6gico das escolas de ensino regular
conforme estabelece a Resolu¢éo N° 4 do CNE, de 2 de outubro de 2009.
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4.5.2 Estrutura Organizacional dos Centros de Atendimento Educacional Especializado
(CAEE’s)

A Coordenacdo de Ensino Especial orienta as escolas especiais a se reorganizarem,
passando a atender enquanto Centros de Atendimento Educacional Especializado, os quais, com
foco no atendimento educacional complementar realizado no turno inverso da escolarizagdo
(Resolucdo N° 4 do CNE/2009), podem redimensionar seus trabalhos a partir da seguinte
estrutura:

4.5.2.1 Atendimento Educacional Especializado - AEE

a) 12 Area - Comunicacio / codigos — Voltada para estudantes com deficiéncia auditiva,
deficiéncia visual ou outros casos que necessitarem de mediaces referentes a linguagem oral e/ou
gréfica. Os atendimentos poderao ser:

» Lingua Brasileira de Sinais

= Portugués para Surdos

= Sistema Braille / Soroban

= Leitura/ escrita

b) 22 Area — Desenvolvimento cognitivo — Destinada a estudantes com déficit intelectual,
embora também possa ser aplicada aos casos de deficiéncia auditiva, TDAH e em alguns casos de
dificuldade de aprendizagem. Visa ao atendimento relacionado ao desenvolvimento das seguintes
funcbes: atencdo, abstracdo, generalizacdo, percepg¢do, linguagem, criatividade, memoria,
raciocinio logico e outras.

c) 32 Area - Enriquecimento curricular - Voltada para os casos de altas
habilidades/superdotacéo.

d) 42 Area - Tecnologias assistivas — Destina-se aos estudantes com deficiéncia fisica,
deficiéncia visual, deficiéncia auditiva e outros. Objetiva promover o desenvolvimento funcional
destes estudantes. Envolve os seguintes tipos de atendimento:

= comunicagdo aumentativa e alternativa;

= acessibilidade ao computador (ou informatica acessivel;

= orientacdo e mobilidade;

= adequagéo postural;

= Orteses e proteses;

= atividades de vida diarias;

= outras.

e) 52 Area - Arte — Destina-se a quaisquer estudantes atendidos no AEE que necessitarem de uma

complementagdo ou suplementagdo em termos de criatividade, imaginagéo, interagéo, linguagem,
planejamento, senso estético, ético, dentre outras fungdes e aspectos do desenvolvimento.
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4.5.2.2 Projeto RE-fazer — Para os casos de autismo
4.5.2.3 Projeto Autonomia, Socializacéo e Interacdo — ASI

O Projeto Autonomia, Socializagdo e Interagdo é destinado aos casos de estudantes com
comprometimento intelectual de nivel de apoio generalizado ou difusivo ou estudantes com
paralisia cerebral associada a deficiéncia intelectual, também de carater acentuado.

Importante: A expressdo “nivel de apoio generalizado ou difusivo” corresponde a nova
classificagdo referente aos casos de deficiéncia intelectual, segundo a Associagdo Americana de
Retardo Mental - AAMR. Diz respeito aos casos de pessoas com deficiéncia intelectual que
necessitam de apoios constantes em todas as areas de sua vida

4524 - Da identificacdo do tipo de deficiéncia, transtorno ou superdotagédo/altas
habilidades apresentadas pelos estudantes

A identificacdo referente ao tipo de deficiéncia, transtorno ou superdotacdo/altas
habilidades apresentada pelo aluno, poderd ser obtida com base em laudo médico, caso a familia o
tenha, ou com base em um parecer emitido pela Equipe Multiprofissional, com hipotese
diagnostica estabelecida a partir de uma triagem.

Ao receber um aluno encaminhado da escola regular ou mesmo uma pessoa com
deficiéncia que pela primeira vez procura intervencdo educacional, a equipe do CAEE, devera
identificar o seu tipo de deficiéncia e posteriormente, o tipo de atendimento que sera viabilizado
para o caso.

Importante: Ao receber o estudante é necessério:

= jdentificar se se trata de um estudante com deficiéncia, visual, auditiva, intelectual ou
maltipla, transtorno global do desenvolvimento ou mesmo um aluno com
superdotacdo/altas habilidades, que ja esteja matriculado na escola regular, a equipe do
CAEE devera matricula-lo no AEE;

» se for o caso de estudante com autismo, apresentando consideravel dificuldade de
interacdo e comunicagao, a equipe deverd encaminhé-lo para uma sala do Projeto Re-
Fazer;

= verificar se o estudante apresenta um comprometimento intelectual de nivel de apoio
generalizado ou difusivo ou se € um aluno com paralisia cerebral associada a
deficiéncia intelectual, também de carater acentuado e, neste caso, 0 centro podera
matriculd-lo no Projeto ASI (autonomia, socializacdo e interacdo).

Além desses encaminhamentos, anteriormente relatados, os estudantes matriculados na
rede comum de ensino, também poderdo ser formados para o mercado de trabalho por meio do
Projeto FIT (Formacdo Inicial de Trabalhadores). O Projeto FIT é uma proposta voltada
principalmente para os estudantes com Deficiéncia e Transtorno Global do Desenvolvimento que
estiverem matriculados na rede regular de ensino. O projeto também é destinado aqueles
estudantes que tiverem recebido Terminalidade Especifica, uma vez que, a despeito do trabalho
pedagdgico desenvolvido, ndo tém apresentado avancos com relacdo a funcionalidade académica.
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O projeto refere-se a cursos, tais como jardinagem, corte e costura, informatica e outros, com uma
carga horéria especifica, visando ao mercado de trabalho.

4.5.2.5 — Da operacionalizacdo do Atendimento Educacional Especializado

Quando as salas dos Centros de Atendimento Educacional Especializado (CAEE) néo
comportarem o nimero de estudantes, de acordo com o estabelecido no item Estrutura
Organizacional, enviar oficio & Coordenacdo de Ensino Especial, com cépia do croqui
anexada, justificando a necessidade.

Para modulacdo do CAEE, enviar lista de estudantes, com data de nascimento/idade,
tipo de deficiéncia, agrupados por turma e turno

Para efetivar a modulacéo dos Centros de Atendimento Especializado é indispensavel
que o representante da Secretaria Regional de Educagdo se faga acompanhar por, pelo
menos, um membro da equipe gestora do CAEE.

4.6 Educacéo de Jovens e Adultos

4.6.1 Caracterizacdo da Modalidade Educacao de Jovens e Adultos

A matriz curricular estabelece a duragdo dos cursos por semestres, o total de aulas
semanais e a respectiva carga horaria, bem como, o total de dias letivos. Tais
indicagOes devem ser observadas, considerando-se os semestres de funcionamento da
unidade escolar (diurno e noturno).

A carga horaria minima de horas presenciais para 0 Ensino Fundamental e Médio
deveréa ser oferecida conforme a matriz curricular de 12, 22 e 32 etapas.

No curso para a 22 e 32 etapas (Fundamental — 6° a 9° anos e Ensino Médio), a lingua
estrangeira moderna sera obrigatoria para o estudante, integrando a parte diversificada
do curriculo escolar.

Para organizagdo do Quadro de Pessoal de Servidores de Apoio Administrativo do
Centro de Educacéo de Jovens e Adultos — Ceja, serdo observados 0s mesmos critérios
definidos para a unidade de ensino regular.

A idade de ingresso é de 15 (quinze) anos no Ensino Fundamental e 18 (dezoito) anos
no Ensino Médio, conforme Resolucdo do Conselho Estadual de Educacdo-Res.
260/2005.

Séo realizadas avaliacdo continua da aprendizagem e recuperagdo paralela, conforme
Resolucdes do CEE n°. 260/2005 e n°. 194/2005.

4.6.2 OrientacOes Gerais para o Oferecimento da Modalidade de Educagéo de Jovens e

Adultos

a) Do Projeto Pedagdgico e Matriz Curricular

O Projeto Pedagdgico e a Matriz Curricular deverdo ser propostos e desenvolvidos em
consonancia com as Resolugdes do Conselho Estadual de Educacdo (CEE) de nimeros
260/2005, 194/2005 e 01/2008.

Estimular a implantagdo da EJA, articulada com o Projeto Pedagdgico da escola,
assegurando que este reflita as especificidades da proposta pedagdgica da modalidade
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EJA. Evitar que se torne um recurso apenas para garantir o porte da escola e conservar
a carga horéria do professor.

As turmas da EJA devem ter, no minimo, 15 (quinze) estudantes para quem mora na
zona urbana e 10 (dez) para a zona rural.

b) Do Plantdo Pedagdgico — Turmas da Educacéo de Jovens e Adultos
Devera ser desenvolvido considerando a Resolu¢do CEE n° 260/05 que determina:

A educacéo de jovens e adultos, em todas as suas etapas, sera oferecida com 4 (quatro)
dias de atividades escolares semanais em sala de aula, ndo podendo nenhum deles
exceder a 3 (trés) horas de atividades presenciais.

O 5° (quinto) dia da semana, que também serd considerado letivo, com presenca
obrigatoria de professores, destina-se a orientacdo pedagdgica, ao plantdo de davidas
sob a responsabilidade destes e a recuperacgéo paralela, a ser exercida pela equipe de
que trata o inciso VII, do Art. 3° Cada unidade escolar organizara o plantdo de
duvidas, de acordo com a sua realidade.

A frequéncia de 75% (setenta e cinco por cento) das atividades escolares presenciais
deve ser mantida e calculada sobre os 04 (quatro) dias letivos, podendo ser
recuperados, juntamente com o periodo destinado as atividades de recuperagdo de
contetido no plantdo de ddvidas.

No diério de classe, obrigatoriamente, devera ser registrado o plantdo de duvidas, com
a frequéncia dos estudantes presentes sem computar as faltas dos ausentes.

Na modulacdo do professor serd acrescida 01 (uma) aula por semana em cada
disciplina, para atender ao plantdo de ddvidas, exceto as disciplinas de Arte, Educagdo
Fisica, Ensino Religioso, Sociologia e Filosofia.

O total de aulas acrescidas dependera do horério que foi elaborado pela unidade
escolar.

Ressaltamos que, caso ndo haja aluno para o atendimento no plantdo pedagdgico, o
periodo deverd ser utilizado para formacdo continuada dos profissionais, com 0s
devidos registros no proprio diario de classe.

c) Das Unidades Escolares

Implantar, no minimo, um Centro de Educacdo de Jovens e Adultos (CEJA) nas
Subsecretarias Regionais que ainda ndo o possuem, atendendo a todas as etapas, em
consonancia com a politica de reordenamento da rede, estabelecida pela Seduc.

Nas unidades escolares que tenha demanda para oferecer Educacdo de Jovens e
Adultos, propde-se que seja dada exclusividade para essa modalidade de ensino, em
um turno, de forma a construir o perfil da modalidade na unidade escolar.

d) Da Formacédo Continuada de Professores da EJA

d.1) Rede Colaborativa

Curso de atuacdo pedagéOgica na EJA, desenvolvido em ambiente virtual E-proinfo,
destinado as duplas pedagogicas das SREs, professores multiplicadores dos NTEs, professores e
coordenadores pedagdgicos das unidades escolares que oferecem a modalidade de Educacdo de
Jovens e Adultos.
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Objetivo Geral: Contribuir para formacdo e atuagdo dos profissionais das areas técnicas e
pedagdgica, no gerenciamento do processo de autoformagdo continuada, possibilitando a troca de
experiéncia na EJA, pelos profissionais que vivenciam essa prética, contribuindo para o processo
de acéo-reflexdo-acéo.

Objetivos Especificos:

= Promover a organizacao de redes de aprendizagem;

= Oferecer aos participantes da rede de aprendizagem, material especifico suplementar
para a construcdo de conhecimentos, da criatividade e do trabalho colaborativo que,
efetivamente, resultem no desenvolvimento de competéncias, habilidades e
conhecimentos esperados para o exercicio de sua funcéo;

» Orientar, acompanhar e avaliar, por meio da reflexdo de sua pratica pedagodgica, a
atuacdo em seu ambiente de trabalho, ajudando a superar dificuldades e deficiéncias
que, por ventura, venham ocorrendo;

» Reconhecerem-se como agentes em sua formacdo continuada, dando énfase as
abordagens critico-reflexivas, sobre os saberes docentes e suas praticas pedagogicas na
sala de aula, com metodologias problematizadoras.

* Implantar Grupos de Trabalho, com a finalidade de diagnosticar a pratica pedagdgica,
tendo em vista a melhoria do processo ensino-aprendizagem nas unidades escolares,
por meio das Duplas e Coordenadores Pedag6gicos das SREs, NTEs.

= Promover a formacdo on-line de professores, duplas pedagdgicas, coordenadores e
multiplicadores dos NTEs, por meio da Rede Colaborativa da EJA,com carga horaria
de 180 horas, com tutoria da Equipe Pedagodgica da EJA (Aprovado pelo CEE por
meio do parecer n° 555/2008 de 23/10/2008).

= Promover a formag&o e qualificagdo de agentes prisionais, educadores e gestores para
atuarem no programa de Educacéo Prisional e de jovens em situacédo de risco social.

= Promover acompanhamento e orientagdes itinerantes nas SRES.

4.6.3 Dos Exames Supletivos

A Seduc, por meio da Coordenagdo de Educagdo a Distancia, realiza anualmente os
Exames Supletivos, conforme previsto na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional,
atendendo aos candidatos que necessitam de certificagdo de concluséo dos estudos do Ensino
Fundamental e do Ensino Médio. Os exames supletivos serdo realizados, regularmente, no
segundo semestre letivo em polos definidos em edital com inscri¢Ges realizadas pela Internet.

4.6.4 Da Educacéo para Diversidade na Modalidade de Educacéo de Jovens e Adultos

a) Alfabetizagdo no 1° Segmento da EJA
Reconhecendo como prioridade a necessidade de atender a populagdo de jovens e adultos
nas séries iniciais do Ensino Fundamental, a Secretaria de Estado da Educacao, por intermédio da
Coordenagdo de Educacéo a Distancia, propde:
* a implantacdo de salas de alfabetizacdo para compor a 1* Etapa do Ensino
Fundamental (1° ao 5° ano) nas unidades escolares que oferecem EJA, conforme
Resolucdo CEE n° 260/2005;
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* a matricula podera ser realizada a qualquer tempo, bastando que o educando
compareca a unidade escolar e apresente a documentacdo pessoal necessaria para a
oficializacdo da matricula, obedecendo aos 75% de frequéncia prevista na LDB e na
Resolucdo CEE n° 260, art. 3° inciso V;

» as avaliacOes de reclassificacdo e classificacdo serdo aplicadas ap6s um semestre
letivo;

= as aulas ser@o ministradas conforme a Resolugéo em vigor.

b) Educacéo Prisional - Educando para a Liberdade

Curso na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos, oferecido para populagéo privada
de liberdade, em unidades escolares exclusivas ou de extensdo, organizadas nas Agéncias do
Sistema Prisional que aderirem ao programa.

Caracteristicas do Programa:
= 0 professor do curso deve apresentar equilibrio emocional para trabalhar com esta
especificidade;
» as turmas podem ser multisseriadas e com nimero reduzido de estudantes, obedecendo
as etapas — 12 etapa (1° ao 5° ano); 22 etapa (6° ao 9° ano) e 32 etapa (Ensino Médio);
= o curso deve oferecer flexibilidade de horério.

4.6.5 Educacdo no Campo, Quilombolas e Indigena na modalidade de Educagéo de Jovens e
Adultos

Oferecimento de programa proprio direcionado a atender a estes segmentos, em
consonancia com a legislagdo vigente e com as Diretrizes Pedagdgicas e de Gestdo da EJA, para o
sistema estadual de educagéo, encaminhado ao CEE para apreciacéo.

a) Projovem Campo — Saberes da Terra
O ProJovem Campo — Saberes da Terra destina-se a criacdo e desenvolvimento de

politicas que fortalegam e ampliem o acesso & escola de jovens agricultores (as) familiares,
assalariados, assentados ou em processo de assentamento, ribeirinhos, caicaras, extrativistas,
pescadores, indigenas, remanescentes de quilombos, entre outros povos que lutam pela afirmacéo
dos seus direitos nos diversos biomas do territorio nacional com faixa etéria de 18 a 29 anos que
ndo tenham concluido o ensino fundamental e que ja sejam alfabetizados no sistema formal de
ensino, por meio da modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos, e sua permanéncia tendo em
vista a conclusdo do Ensino Fundamental com qualificagéo social e profissional.

a.1) Objetivo

Contribuir para a formacéo integral do jovem do campo, potencializando a sua agdo no
desenvolvimento sustentavel e solidario de seus nucleos familiares e comunidades, por meio de
atividades curriculares e pedagdgicas, em conformidade com o que estabelecem as Diretrizes
Operacionais para Educacéo Bésica nas Escolas do Campo — Resolucdo CNE/CEB N° 1 de 03 de
abril de 2002.

O ProJovem Campo oferece escolarizagcdo e qualificagdo profissional aos jovens do
campo, que ndo concluiram o ensino fundamental visando ampliar o acesso a educagdo, bem
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como a sua qualidade, a essa parcela da populagdo que, por motivos sociais, estiveram fora do
processo educacional regular, respeitando as caracteristicas, necessidades e pluralidade de género,
étnico-racial, cultural, geracional, politica, econbmica, territorial e produtivas dos povos do
campo. A perspectiva da proposta é a de, com foco nos jovens, proporcionar o desenvolvimento
de projeto de sustentabilidade social para geragdes presentes e futuras: educagdo para Jovens do
Campo oportunizando aos sujeitos, que socialmente ndo tiveram condigdes de dar continuidade
aos estudos, qualificacdo social e profissional.

O programa seré ofertado focando a producgdo rural familiar, ou seja, a que possui base
técnica comum nas seguintes ocupaces: sistemas de cultivo; sistemas de criacdo; extrativismo;
agroinddstria e aquicultura.

O curso terd uma carga horéria total de formacdo de 2.400 horas, sendo organizada em
Tempos e Espacos Formativos. Esta dividida da seguinte forma:

= 1.800 horas para o Tempo-Escola;

= 600 horas para 0 Tempo-Comunidade.

a.2) Espago Fisico

O Projovem Campo — Saberes da Terra sera oferecido nas unidades escolares da Rede
Estadual e/ou em parceria com as Secretarias Municipais de Educagdo definidas e outras
entidades ndo-governamentais que se envolvam com as temdticas nas regiGes selecionadas,
conforme necessidades e especificidades dos beneficiarios.

a.3) Recursos Humanos
= O corpo docente que atuard no projeto sera constituido por professores e educadores
para qualificagdo profissional, serdo designados pela Seduc/GO, e teram acrescidas em
sua carga horéria 20 (vinte) horas-aula.
= O corpo técnico-administrativo e pedagdgico que atuard no projeto sera constituido
pela dire¢do colegiada, funcionarios administrativos e coordenador pedagdgico lotado
na unidade escolar Escola Polo, além de dois técnicos das SREs envolvidas.

4.6.6 Implementagdo das Diretrizes Pedagdgicas e de Gestdo da Educagdo de Jovens e
Adultos

As atividades propostas se desenvolverdo nas seguintes etapas:

» realizar seminérios regionais para apresentar e debater a proposta de diretrizes;

= encaminhar as diretrizes elaboradas para apreciagdo do Conselho Estadual de
Educagéo.

4.6.7 Orientacgdes para Implantagdo da Modalidade de EJA nas Unidades Escolares

a) Passos que devem ser seguidos para a Implantacdo da Modalidade de Educacéo de
Jovens e Adultos:
= ver demanda para numero de matricula; realizar levantamento de demanda de
estudantes por etapa e semestre;
= fazer oficio solicitando & SRE a implantacdo (anexar a0 mesmo o levantamento da
demanda);
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apds a autorizacdo da SRE encaminhar esse oficio com o aceite da SRE para a
Coordenagdo de Educacdo a Distancia para liberacdo da modulacdo dos professores e
portaria de implantacéo.

b) Resolugbes necessarias para a organizacio do Regimento Escolar e Projeto Politico-
Pedagdgico na Modalidade de EJA

Parecer CNE/CEB n° 11/2000

Resolucdo CNE/CEB n° 01/2000

Resolucdo CEE n° 260/2005 e seu Parecer

Resolugdo CEE n° 193/2005 e demais Resolugdes inerentes ao Sistema de Educagéo
de Goiés

Resolucdo CEE n° 01/2008

Apo6s a conclusdo do Processo de Implantagdo, protocolar Processo de Autorizagdo
junto ao Conselho Estadual de Educagéo.

c) As Unidades Escolares que ja possuem autorizagdo de funcionamento e querem implantar
outra etapa, devem:

realizar levantamento de demanda;

fazer oficio solicitando & SRE a implantacdo da referida Etapa (anexar o levantamento
da demanda no oficio);

apds a autorizagdo da SRE, encaminhar o mesmo a Coordenacdo de Educacdo a
Distancia, para a liberagdo da modulagdo dos professores;

alterar o Projeto Politico-Pedagdgico e Regimento Escolar conforme sua solicitag&o;
protocolar a reformulagdo dos documentos e solicitar autorizacdo para a etapa
requerida junto ao Conselho Estadual de Educagéo.

4.6.8 Registro de Certificados

Os certificados de conclusdo do Ensino Fundamental e Ensino Médio da modalidade de
Educacdo de Jovens e Adultos, a partir de janeiro/2006, de acordo com a Resolugdo CEE n°
260/2005, somente podem ser expedidos pela Unidade Escolar devidamente autorizada pelo
Conselho Estadual de Educagdo e serdo validos se registrados pela Coordenagdo de Educagdo a

Distancia.

a) Documentos que as Unidades Escolares devem encaminhar & Coedi para registro dos
certificados:

Ato Autorizativo (Portaria e/ou Resolugdo de Autorizagdo e/ou Reconhecimento de
Funcionamento da modalidade de ensino);

Matriz Curricular que foi trabalhada durante o curso;

Ata de Resultados Finais de todos os semestres cursados na escola;

Ata de Progressdo Parcial,

Ata de Exames de Classificagdo (quando for o caso);

Pasta Individual dos Estudantes contendo os documentos:

e documentos pessoais legivel;

e ficha de matricula;
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o ficha de aproveitamento individual;

o ficha inventario da progresséo parcial;

e historico escolar do Ensino Fundamental (original);

e historico escolar do Ensino Médio e certificado devidamente preenchido (SIGE).

Importante:
= encaminhar todos os documentos escolares devidamente assinados pelo grupo gestor
(diretor e secretério);
= conferir todos os dados antes de encaminhar a Coedi;
= relacionar as pastas dos estudantes com guia de remessa em duas vias.

4.7 Das Orientagdes sobre a insercdo da disciplina Musica na Matriz Curricular

A inser¢do do ensino de Mdsica no curriculo escolar, implementada na Lei 11.769 de
18/08/2008, provoca, naturalmente, expectativas e mesmo ansiedades em relagdo aos desenhos
curriculares nas unidades de ensino, seguidas de questionamentos sobre a sua estruturagdo. Como
inserir a musica no curriculo, visando atender a legalidade, mas, sobretudo, no sentido de oferecer
um componente que atenda as perspectivas do ensino na atualidade?

E preciso desenvolver uma educacdo musical que acrescente novas possibilidades ao
ensino tradicionalmente praticado, ou seja, fortemente ligado &s questdes técnicas e
procedimentais, e que se considere as caracteristicas e possibilidades culturais da
contemporaneidade, partindo dos conhecimentos e experiéncias que 0s estudantes trazem de seu
cotidiano.

Essas relagcbes podem ser estabelecidas a partir da mediagdo com 0s grupos musicais da
localidade, da participagdo em eventos musicais da cultura popular, shows, concertos, festivais e
apresentacdes musicais diversas, ampliando as possibilidades estéticas dos estudantes por meio da
compreensdo critica dessas manifestacfes culturais e oferecendo-lhes subsidios para experimentar
a improvisagdo, composicdo e interpretacdo de diferentes produgdes sonoro-musicais, utilizando
sons do ambiente, do corpo, de instrumentos convencionais, alternativos e tecnoldgicos.

E importante ressaltar que a insercio da disciplina Musica ndo suprime o ensino de Arte
compreendido nas demais areas, ou seja, Artes Visuais, Danca e Teatro, mas, ao contrario,
mantém-nas e as reforga dentro do curriculo, considerando as suas especificidades.

Nesta perspectiva, para garantir a implementagdo da mdsica em toda a educagéo basica, e,
principalmente, para assegurar a presenca do profissional da &rea neste exercicio, seguem algumas
orientagdes, discriminadas a seguir:

»= A disciplina Musica no ensino fundamental deverd ser implementada no nucleo

comum da matriz curricular, SOMENTE SE HOUVER PROFESSOR HABILITADO
NA AREA DE MUSICA, para os casos de efetivos da rede, ou com formacao
académica na modalidade bacharelado ou, ainda, cursando a graduacdo em mdusica
para 0 acesso por meio de processo seletivo de contratacdo temporaria, apds analise de
documentos feita pelo Centro de Estudo e Pesquisa Ciranda da Arte.

* Na organizagdo curricular ANUAL do Ensino Médio, inserir a disciplina mdsica se

houver professor habilitado na area.
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Na organizagdo curricular SEMESTRAL (Ressignificacdo do Ensino Médio) a mdsica
podera integrar o leque dos componentes curriculares opcionais e, para esta
modalidade o professor deverd apresentar documentagdo que comprove graduagdo em
masica ou com comprovagdo de curso na &rea especifica, analisada pelo Centro de
Estudo e Pesquisa Ciranda da Arte.

Para as oficinas desenvolvidas nas Escolas Estaduais de Tempo Integral, o professor
deverd comprovar graduagdo em musica ou formacgdo em nivel técnico mediante
apresentacdo de documentos que comprovem cursos na area especifica de musica e
analisados pelo Centro de Estudo e Pesquisa Ciranda da Arte.

Recomenda-se as Unidades Escolares, a implantacdo de Projetos de Atividades
Educacionais Complementares, desenvolvidos no contraturno do ensino regular. Para
esta modalidade o professor deverd: comprovar formagdo em nivel superior na rea
especifica (para os efetivos da rede) ou formagéo académica em bacharelado ou, ainda,
estar cursando graduacdo em masica para 0 acesso, por meio de processo seletivo de
contratagdo temporaria, apos analise dos documentos pelo Centro de Estudo e Pesquisa
Ciranda da Arte.

Organizar a matriz contemplando a disciplina Mdsica e a disciplina Arte, sendo que a
linguagem a ser trabalhada em arte sera definida de acordo com a formacdo do
professor (artes visuais ou teatro).

O professor modulado na disciplina arte devera atuar dentro da sua &rea de formacéo,
NAO PRATICANDO O ENSINO POLIVALENTE, em que um (nico professor
ministra todas as linguagens da arte. Essa atitude poder4 comprometer a permanéncia
do professor na disciplina.

Importante: Todas as unidades escolares deverdo encaminhar ao Centro de Estudo e Pesquisa
Ciranda da Arte as matrizes que contemplam a inser¢do da disciplina musica, juntamente com o
curriculo comprovado do professor que ira assumir essa disciplina, para anélise e aprovagéo.

4.8 Convénios para realizacdo de estagios obrigatorios e ndo-obrigatorios na Seduc

A Secretaria de Estado da Educacdo formaliza convénios com Instituicdes de Ensino
Superior para a realizacdo de estagios definidos pela Lei de Estigio n° 11.788 como obrigatdrios
(aqueles em que a carga horéria € requisito para aprovacdo e obtengdo de diploma) ou néo-
obrigatorios (aqueles que s&o desenvolvidos como atividade opcional).

O trdmite normal para celebrar um convénio de cooperacdo matua com a finalidade da
realizacio desses estagios é o seguinte:

A Instituicdo de Ensino ou entidade interessada na realizacdo do estigio deve
encaminhar um oficio enderegado & Secretaria de Educacéo, solicitando a formalizacéo
do convénio, juntamente com uma minuta do convénio e plano de trabalho.

A documentagdo serd encaminhada & Superintendéncia de Educacdo Baésica para
analise e emissdo do parecer.

Os convénios aprovados pela Suebas serdo encaminhados para a Superintendéncia de
Administracdo e Financas e Assessoria Juridica para a anélise dos aspectos financeiros
e legais.
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Apés aprovacdo da Assessoria Juridica, serdo solicitados o0s documentos
complementares da instituicdo de ensino superior e do responsavel legal, para compor
0 processo.

O processo retornard ao Gabinete da Secretaria para a assinatura dos representantes
legais das instituicOes envolvidas.

A documentacdo sera encaminhada & Procuradoria Geral do Estado para outorga de
seu titular e publicacéo no Diario Oficial do Estado de Goiés.
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5. DA GESTAO DO ACESSO E DA PERMANENCIA DO ESTUDANTE NA REDE
ESTADUAL DE ENSINO

A Secretaria de Estado da Educac&o é a responsavel pela gestdo da rede estadual de ensino
bésico, por meio das politicas, projetos e processos pedagdgicos, ferramentas administrativas e
tecnologicas desenvolvidas pela Superintendéncia de Educacdo Bésica/ Coordenacdo de
Desenvolvimento e Avaliagdo e Superintendéncia de Administragdo, Finangas e
Planejamento/Coordenacdo de Gestdo de Pessoas e Geréncia de Suporte, Rede e Novas
Tecnologias.

Esse processo abrange a gestdo da rede no que concerne & implantacdo e ao
desenvolvimento dos programas e projetos que compdem a politica publica educacional do acesso
e da permanéncia do conjunto de estudantes que compde a Rede Estadual de Ensino e ao
desenvolvimento quali/quantitativo do ano letivo, com os respectivos processos de avaliagao.

Para tanto, a Coordenacdo de Desenvolvimento e Avaliagdo (Codesal) viabiliza a
elaboracdo da proposta a ser encaminhada ao Conselho Estadual de Educacdo para andlise e
aprovagdo, assim como, a orientacdo, 0 monitoramento, a avaliacdo e o estabelecimento do
calendério escolar pela coordenacdo pedagdgica das subsecretarias regionais de educacdo para a
efetivacdo da adequacdo do calendario aprovado ao calendério dos municipios a que as escolas
pertencem.

A Codesal, também, se responsabiliza pela manutencgdo e atualizagdo do Banco de Dados
da Secretaria de Estado da Educagdo, por meio do Censo Escolar, Matricula Informatizada e do
Sistema de Gestdo Escolar (Sige), assim como se responsabiliza pela gestdo (orientagdo,
acompanhamento e avaliacdo) de projetos e processos pedagdgicos propostos e desenvolvidos
pelas Coordenag@es: de Ensino Fundamental, de Ensino Médio, de Ensino Especial e de Educacéao
a Distancia, com o objetivo precipuo de investir na melhoria significativa da aprendizagem dos
estudantes da rede estadual de ensino.

5.1 Estudo de Demanda

Para realizar um planejamento criterioso dos niveis e modalidades de ensino e buscar o
equilibrio entre a oferta e a demanda de vagas, 0s subsecretéarios deverdo, em conjunto com as
unidades escolares jurisdicionadas, desenvolver agdes que visem:

» identificar espacos ociosos na Rede Publica de Ensino, para ampliagéo e qualificagdo

do atendimento escolar;

» realizar levantamento das escolas que funcionam em imdveis de terceiros para, na

medida do possivel, promover remanejamento dos estudantes para as escolas da Rede
Publica de Ensino que possuem capacidade fisica ociosa;

= identificar as escolas que oferecem condi¢bes de ampliagdo, assim como as &reas

prioritarias para a construcdo de novas unidades escolares;

= quando possivel, remanejar os estudantes das escolas conveniadas para a Rede Publica

de Ensino;

= planejar a transferéncia, em bloco, por terminalidade de curso (5° e 9° ano);

= alterar a oferta de nivel e modalidade de ensino em unidades escolares, se necessario,

de modo a definir o perfil e atender a demanda local, de acordo com as diretrizes da
Seduc;
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= transferir a demanda da 12 Fase do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano) aos municipios,
atendendo a legislacdo em vigor.

5.2 Da Matricula Informatizada

A Matricula Informatizada é uma realidade no Estado de Goiés. Possibilita resultados
seguros, integrados, eficientes e, sobretudo, democraticos, e ainda contribui para valorizar a
participacdo de todos.

O Governo de Goias, empenhado em proporcionar o acesso da escola e dos estudantes aos
avancos tecnoldgicos, propde, por meio da Secretaria de Estado da Educacéo, a¢bes que visem a
uma melhor cooperagéo por meio das Tecnologias da Informacéo e Comunicagéo (TIC), de forma
a criar condigOes para a otimizagédo e racionalizagéo de recursos e tomada de decisdo do grupo
gestor.

O projeto foi construido pela Superintendéncia de Educagdo Bésica (Suebas) e pela
Superintendéncia de Administragdo, Financas e Planejamento (Suaf), por meio da Coordenagéo
de Desenvolvimento e Avaliacdo (Codesal) e pela Geréncia de Tecnologia da Informacgdo —
Gertec/Suaf.

A Geréncia de Desenvolvimento e Reordenamento da Rede de Ensino (Geraens) —
responsavel pela execucdo do projeto — e a Geréncia de Tecnologia da Informacdo (Gertec) —
responsavel pela estrutura tecnoldgica e solugdes em Tl —, apresentam, a seguir, as etapas que
compdem o Processo da Matricula Informatizada com suas descrigdes, procedimentos e
informacdes necessarias para garantir a qualidade nas acGes em suas diferentes fases e,
consequentemente, o sucesso esperado por todas as partes envolvidas, satisfazendo aos anseios da
comunidade escolar do Estado de Goias, motivadora e beneficiaria desta iniciativa arrojada, que
vem se aperfeigoando ao longo do tempo.

5.2.1 Principais Etapas da Matricula

O objetivo do Processo da Matricula Informatizada é garantir aos Estudantes da rede que
nela desejam dar continuidade aos estudos e aos que pleiteiam uma vaga nesta mesma rede o
acesso democratico, com igualdade, confiabilidade e qualidade no atendimento para realizag&o,
com éxito, desse processo.

Na operacionalizagdo da Matricula Informatizada, deverdo ser cumpridas as seguintes
etapas:

= manutenc¢do do Banco de Dados do SIGE nas unidades escolares;

= reordenamento da rede estadual de ensino;

= permanéncia e/ou transferéncia dos estudantes da casa;

= solicitacdo de vagas para novos estudantes na rede pelo 0800 ou pela Internet, no site

www.matricula.go.gov.br;
= efetivagdo da matricula na unidade escolar.
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a) Manutencéo do Banco de Dados do Sige
A manutencdo do Banco de Dados é realizada mensalmente, através de rotinas de
atualizagBes, integracdo de informacdes, tendo como objetivo o dado Unico na construcdo de
relatorios gerenciais para atendimento das necessidades dos grupos gestores desta Secretaria.
Durante o semestre, as unidades escolares deverao:
= Escolas com computador (sem Internet) — SIGE LOCAL
Durante 0 ano, as unidades escolares que possuem computador e Sige instalado deveréo
encaminhar mensalmente a manutencdo periddica para a Subsecretaria & qual estdo
jurisdicionadas, incluindo os novos estudantes e as transferéncias realizadas, para atualizagdo do
sistema. O prazo para envio destes dados até o dia 5 de cada més.
= Escolas com computador (com Internet) - SIGE ONLINE
As unidades escolares com versdo online do Sige deverdo manter os dados atualizados
periodicamente. Os dados estardo rigorosamente atualizados a cada utilizagcdo do
sistema. A data de referéncia para a atualizacdo dos dados é de até o dia 5 de cada més.
= Escolas sem computador
Atualmente esta realidade nédo se aplica. No entanto, caso ocorra interrupgéo da utilizagdo
do sistema na escola (in loco), por razdes diversas, é de responsabilidade da subsecretaria
a que esta jurisdicionada possibilitar meios de atualizacdo do sistema em consondncia com
escola por meio da utilizacéo da rede da Seduc disponivel na SRE.

Importante: O Sistema de Gestdo Escolar (Sige) apresenta-se como uma importante ferramenta
tecnoldgica de articulacdo que possibilita a gestdo da Rede Estadual de Ensino as condigdes
efetivas para a construcéo do Banco de Dados Unico da Seduc, o acompanhamento e a gest&o dos
dados do Sistema de Ensino, o que garante uma assisténcia técnica as Unidades Escolares com
eficiéncia, agilidade e rapidez.

b) Reordenamento
O Reordenamento visa ao aproveitamento total da capacidade fisica instalada com a
ampliacdo do atendimento & demanda e a oferta de vagas em areas que apresentam déficit,
melhorando, dessa forma, o aproveitamento da receita publica e evitando o desperdicio causado
pela existéncia de prédios ociosos. O planejamento das modalidades de ensino deve ser feito
observando o equilibrio entre a oferta e a demanda de vagas. As subsecretarias deverdo, em
conjunto com as escolas a elas jurisdicionadas, desenvolver as seguintes acgOes para o
Reordenamento:
» Reunir as escolas mais préximas para o planejamento, definindo o perfil de
atendimento, identificando espacos ociosos para ampliacdo do atendimento escolar, ou
alterando a oferta de modalidade de ensino, se necessario, de modo a definir o perfil e
atender a demanda local, de acordo com as diretrizes da Secretaria de Educacao.
= Realizar um levantamento das escolas que funcionam em imoveis de terceiros para, na
medida do possivel, promover remanejamento dos Estudantes para as escolas da rede
publica de ensino em que haja espaco fisico ocioso.
» ldentificar as escolas que oferecem condigdes de ampliacdo, assim como as areas
prioritarias para construcdo de novas unidades escolares.
» O Reordenamento é automatico, seguido de ajustes, conforme o resultado do conjunto
de andlises e estudos realizados pelos varios segmentos envolvidos.
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= As modificagdes advindas do Reordenamento deverédo ser registradas na intranet pelo
coordenador da Matricula, mediante a autorizacdo da Coordenagdo de
Desenvolvimento e Avaliacdo, sob 0 monitoramento da Geréncia de Desenvolvimento
e Reordenamento da Rede de Ensino (Geraens).

Importante: As reservas técnicas (RT) serdo disponibilizadas caso haja demanda igual ou
superior a 25 estudantes, até a quantidade de vagas existentes na sala.

c) Permanéncia e/ou transferéncia dos estudantes da casa

c.1) Renovagao
A renovacdo da matricula serd efetivada pelo estudante da casa, por meio de solicitagdo,
no periodo indicado pela Seduc, objetivando a sua permanéncia na Unidade Escolar.

c.2) Transferéncia Automatica

O planejamento da Transferéncia Automatica (TA), realizado entre a Coordenacdo de
Desenvolvimento e Avaliagdo, SRE‘s e Unidades Escolares, acordado com o Reordenamento da
rede, garante a vaga na Unidade Escolar para estudantes que estudam em escolas que néo
oferecem continuidade de curso do 5% e 92 ano, série extinta e Unidade de Ensino paralisada ou
extinta. Se o estudante ndo aceitar a Unidade de Ensino para a qual foi enviado, seguird as
orientacOes da Transferéncia por Interesse Proprio (TIP).

c.2.1) A Transferéncia Automatica é dividida em duas etapas

= Primeira Etapa: pela Subsecretaria na Intranet
O coordenador da Matricula(SRE) cadastrard a Transferéncia Automética (TA) na
Intranet. Apos esse procedimento, ele deverd imprimir o relatério de autorizacéo,
disponivel no mesmo sistema. Esse relatorio de autorizacdo fornecerd o cddigo
verificador, para que a Unidade Escolar execute a segunda etapa.

= Segunda Etapa: na Unidade Escolar no Sistema de Gestéo Escolar - Sige
Por meio do codigo verificador, a Unidade Escolar realizard a Transferéncia
Automaética (TA) no Sige.

c.2.2) Regras definidas para a Transferéncia Automatica (TA)

= A TA acontece somente para séries posteriores ou no caso de escolas reordenadas. O
sistema pede apenas que sejam indicadas as séries em que houver transferéncias e
realiza o processo automaticamente.

* No caso de Correcdo de Fluxo, deverdo ser consideradas as séries de origem. A TA ir4
fazer a transferéncia considerando a série posterior.

* No Sige, a escola devera preencher a TA inserindo os estudantes até a data programada
no cronograma da matricula, conforme foi planejado na Intranet e por meio de
discussdo com a comunidade, anunciando as opgdes indicadas pela SRE na primeira
etapa da TA. O codigo verificador da TA emitida pela SRE deve ser utilizado para a
validagdo dos dados do planejamento.

= Estudantes que ndo estiverem alocados em turmas no Sige ndo aparecerdo nas listas de
TA. O nimero de vagas informado serd 0 mesmo planejado na Intranet.
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c.3) Transferéncia por Interesse Proprio - TIP

= A TIP é a transferéncia do Estudante que deseja transferir-se, por interesse proprio,
para outra unidade escolar da rede estadual. Esse procedimento devera ser feito na
unidade escolar de origem por meio do Sige. Ao preencher o formulario de solicitacéo
de Transferéncia por Interesse Proprio (TIP), o estudante deverd indicar trés unidades
escolares de sua preferéncia.

= A Transferéncia por Interesse Proprio (TIP) sera solicitada na unidade de ensino de
origem, que fara a solicitacdo por meio do Sige.

c.3.1) Confirmagéo e Efetivagdo da TIP
= A confirmagéo e a efetivacdo da solicitagdo seréo feitas via 0800 ou pela Internet, no
site www.matricula.go.gov.br.
= Para efetivacdo, o estudante ou responsavel devera comparecer a Unidade Escolar para
efetivar a matricula. Aquele que ndo comparecer para efetivar a matricula perdera o
direito a vaga.

c.3.2) Regras
» O estudante ndo podera solicitar TIP para:
e escolas conveniadas, comodato, militares, contratadas;
e escolas de Tempo Integral (bloqueio somente das séries que sdo de
tempo integral);
e escolas especiais;
e escolas de atendimento especial (menores infratores, detentos etc.).

Importante: A rede estadual de ensino garante a vaga do estudante no turno diurno (manha ou
tarde) ou no turno noturno, sendo que no turno diurno o estudante poderd ser alocado tanto no
matutino quanto no vespertino, dependendo do turno que a escola oferece. O estudante sera
avisado quanto aos turnos disponiveis nas unidades de ensino de sua preferéncia no momento da
solicitacdo de vaga pelo 0800-6456556.

d) Solicitacdo de Novos Estudantes

d.1) Novo estudante é:
= o transferido das redes de ensino federal, municipal ou particular;
= 0 que veio de outros estados;
» 0 que esta iniciando a vida escolar;
= 0 que abandonou os estudos em qualquer ano letivo.

A solicitacdo de vagas na rede estadual de ensino sera feita através do cadastramento dos
novos estudantes pelo 0800-6456556 ou, pela Internet, no site www.matricula.go.gov.br. Nesse
cadastramento, o estudante deve ter em maos seus documentos pessoais e informar trés opgoes de
Unidades Escolares, na ordem de sua preferéncia para que seja alocado em uma das trés unidades
citadas.
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d.2) O que é necessario ter em méaos para solicitar uma vaga:
= nome completo do estudante;
= nome completo da mée;
*= nome completo do responsavel;
= data de nascimento;
= CUrso, ano e turno;
= trés (3) opcdes de escolas;
= telefone para contato.

d.3) Confirmacao e efetivagéo
Depois da vaga solicitada, para efetivar a matricula, o estudante deverd efetivar a
confirmagdo seja pelo telefone 0800-6456556 ou pelo site www.matricula.go.gov.br.

d.3.1) Documentos necessarios para a efetivacdo da matricula na escola alocada:
= RG ou Certiddo de Nascimento;
= comprovante de endereco;
= documento que comprove a escolaridade (boletim, declaragdo de transferéncia ou
histdrico escolar).

d.3.2) Regras:

» A idade minima para entrar na rede é de seis anos que se completem em qualquer més
do ano letivo.

= Estudante do ensino regular quem deseja ingressar na EJA deverd estar, no minimo, ha
seis meses fora da rede de ensino, para poder solicitar vaga. Essa solicitacdo sera
comprovada na Unidade Escolar no momento da efetivacdo. Caso o Estudante néo
tenha tal comprovacéo, ndo poderd efetivar a matricula na vaga em que foi alocado.

» A idade minima para ingressar na EJA/Ensino Fundamental é de 15 anos completos.

* A idade minima para ingressar na EJA/Ensino Médio é de 18 anos completos.

= Para solicitar matricula no turno noturno, o Estudante devera ter a idade minima de 14
anos.

e) Do papel da Geréncia de Suporte de Rede e Novas Tecnologias - Getec

Construir, administrar e manter em pleno funcionamento a ferramenta tecnoldgica de
suporte a realizacdo da matricula informatizada, de acordo com as demandas de ordem gerencial e
pedagdgicas identificadas pela Coordenacdo de Desenvolvimento e Avaliacdo no processo de
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da Rede de Ensino, demonstrado pelo processo de
reordenamento da rede de ensino.

f) Papel da Geréncia de Desenvolvimento e Reordenamento da Rede de Ensino

Realizar a orientacdo, acompanhamento, monitoramento e avaliacdo da Rede Estadual de
Ensino a partir de estudos de demanda que embasam 0 processo de Reordenamento da Rede,
realizado em parceria com as Subsecretarias Regionais de Educagéo e a dire¢do das unidades
escolares de educagdo bésica, assim como, com as Secretarias Municipais de Educacdo, com o
objetivo precipuo de estabelecer as regras de demanda e de atendimento a essas demandas
identificadas, na realizacdo da Matricula Informatizada.
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g) Do papel das Subsecretarias Regionais no Processo de Matricula

= Coordenar a execucdo das atividades de cadastramento de estudantes em transferéncia
na rede estadual e de novos estudantes pelo 0800-6456556, pela internet e nas
unidades escolares sob sua responsabilidade.

= Manter a Coordenacdo da Matricula Informatizada, para garantir a qualidade do
processo quanto a infraestrutura, confiabilidade e agilidade do processo de
cadastramento de estudantes em transferéncia e de novos estudantes.

* Promover o envolvimento da comunidade com o processo da matricula, divulgando, o
méaximo possivel, o processo de cadastramento de estudantes em transferéncia e de
novos estudantes na rede estadual de ensino.

= Acompanhar o desempenho do Sistema de Gestdo Escolar — Sige — nas unidades
escolares sob sua jurisdicéo.

= Atuar, em parceria com os diretores de unidades escolares, no planejamento e na
execucgdo da matricula (reordenamento da rede, transferéncia automatica, manutencéo
do banco de dados etc).

= Comunicar, de imediato, qualquer problema no processo & Coordenacdo da Matricula -
Coordenacdo de Desenvolvimento e Avaliagdo/Geréncia de Desenvolvimento e
Reordenamento da Rede.

= Assumir, juntamente com os demais envolvidos na matricula, a responsabilidade pelo
cumprimento das normas e regras do processo.

h) Do papel dos Gestores das unidades escolares no Processo de Matricula
= Manter o Sige atualizado e participar efetivamente de todas as etapas do processo de
matricula.
= Auxiliar os estudantes e pais na solicitacdo de vagas pelo 0800-6456556 ou, pela
Internet www.matricula.go.gov.br, para os novos estudantes.

Importante:

* A unidade escolar ndo podera efetuar matricula de novos estudantes, garantir vaga ou
fazer listas de reserva para novos estudantes na secretaria da escola no periodo do
processo de matricula. A unica forma de acesso do novo estudante a Rede Estadual de
Ensino serd por meio da matricula informatizada: 0800-6456556 ou pela Internet
www.matricula.go.gov.br.

* No decorrer do ano letivo, ap6s o Processo de Matricula Informatizada, o estudante
podera solicitar matricula ou transferéncia da unidade escolar que frequenta por meio
do Sistema de Gestéo Escolar — Sige.

5.3 Do Sistema de Gestéo Escolar (Sige)

O Sige € o Sistema de Gestéo Escolar oficial da Seduc, de utilizagdo compulsoria pelas
unidades escolares da rede estadual de ensino de Goids e desenvolvido por meio da
Superintendéncia de Administracdo, Planejamento e Finangas /Geréncia Suporte de Rede e Novas
Tecnologias — que constréi e atualiza a ferramenta tecnoldgica —, e da Superintendéncia de
Educacdo Bésica, sob a responsabilidade da Coordenacdo de Desenvolvimento e
Avaliagdo/Geréncia de Desenvolvimento e Reordenamento da Rede — que faz a gestéo do sistema
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—, tendo em vista a construcdo e a manutenc¢éo de um banco de dados Unico e a automatizacéo das
tarefas da secretaria das unidades escolares, assim como uma dindmica eficiente e eficaz na
destinacdo ,dos recursos financeiros as unidades escolares, tais como: Proescola, Merenda
Escolar, Transporte Escolar etc. O Sistema trata de todas as modalidades de ensino e possibilita o
gerenciamento e a emissdo de uma vasta quantidade de documentos e relatdrios gerenciais, que
possibilitam, em Gltima instancia, uma gestao eficiente e eficaz da Rede.

Importante:

= Os dados referentes ao sistema deverdo ser repassados & Secretaria de Estado da
Educacéo até o 5° dia de cada més.

= A atualizagdo dos dados gerenciais da unidade escolar no Sige: (matriz curricular,
modulacdo dos servidores, efetivacdo da matricula, transferéncias etc), em tempo
habil, é imprescindivel para a definicdo de prioridades nos projetos a serem
desenvolvidos pela Seduc e para definicdo de valores a serem transferidos no processo
de descentralizacédo financeira.

=S80 responsaveis administrativa, civil e penalmente pela manutencgéo e confiabilidade
dos dados: o secretario-geral, o diretor da unidade escolar e o subsecretario.

5.3.1 O Sige trabalha com:

* migracdo dos dados da unidade escolar para o Censo Escolar; emisséo de historicos e
declaragcdes em poucos minutos;

= boletins escolares gerados automaticamente;

= diério de classe (menor custo para documentacéo dos dados);

= emissdo de certificado de final de curso;

= informagOes gerenciais para as superintendéncias, subsecretarias e unidades escolares;

» rotinas da secretaria automatizadas do inicio ao fim do periodo letivo;

» envio de dados para o Projeto Matricula, sem a necessidade de preencher formularios
manuais.

5.4 Do Censo Escolar

O Censo Escolar é realizado, todos os anos, sob a responsabilidade da Secretaria de Estado
da Educagdo/Coordenagdo de Desenvolvimento e Avaliagdo, com a colaboracdo das Secretarias
Municipais de Educacéo e com a participacdo de todas as escolas publicas e privadas.

O Censo permite conhecer o sistema educacional, suas qualidades e deficiéncias sendo,
portanto, um importante instrumento para a promogéo da melhoria da qualidade da educacéo.

O Censo Escolar na rede estadual € efetivado por meio da migragdo dos dados coletados
no Sige, sobre a educacéo basica, servindo de base, dentre outras acdes, para a distribuicdo de
livros, implantacdo de bibliotecas, instalacdo de energia elétrica, Dinheiro Direto na Escola e
Fundeb, etc. Nacionalmente, esses dados também sdo utilizados por outros ministérios, como
Saude e Esportes, por organismos internacionais, como a Unesco e o Unicef, por pesquisadores e
estudantes.
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Importante:
= A Portaria MEC/Inep n° 201, de 6 de julho de 2010, estabelece parametros para a
validagdo e a publicagdo das informacdes declaradas no Censo Escolar da Educacdo
Bésica com vistas ao controle de qualidade e define as atribuices dos responsaveis
pela declaragéo das informagdes:

« (...) Art 4° Os alunos declarados no Censo Escolar com mais de um vinculo de
escolarizacdo em horéarios coincidentes deverdo ter os dados retificados, de
modo a manter apenas o vinculo que for comprovado, conforme os seguintes
critérios:

e | - A exclusdo dos vinculos incorretos deverd ser realizada pela Secretaria de
Educacdo Municipal quando a duplicidade de vinculo for constatada dentro da
dependéncia administrativa municipal e privada conveniada de um mesmo
municipio;

e Il - A exclusdo dos vinculos incorretos devera ser realizada pela Secretaria de
Educacédo Estadual ou do Distrito Federal quando a duplicidade de vinculo for
constatada dentro da dependéncia administrativa estadual ou privada
conveniada de um mesmo estado ou do Distrito Federal;

e Il - A exclusdo dos vinculos incorretos deverd ser realizada pela Secretaria de
Educacédo Estadual ou do Distrito Federal quando a duplicidade de vinculo for
constatada entre dependéncias administrativas distintas dentro do mesmo
estado.

e IV - A exclusdo dos vinculos incorretos devera ser realizada pelas
Coordenacdes do Censo Escolar dos estados envolvidos quando a duplicidade
de vinculo for constatada entre instituicbes de ensino em estados diferentes

(.).

5.5 Do Programa de Acompanhamento e Monitoramento dos Estudantes Infrequentes -
(Amai)

Esse programa é desenvolvido pela Coordenacdo de Desenvolvimento e Avaliagdo/
Geréncia de Gestdo e Avaliacdo, tendo como objetivo garantir a permanéncia do estudante na
unidade de educacéo basica, por meio de acompanhamento sistematico da sua frequéncia, durante
a execucdo do calendario escolar, visando diminuir as taxas de abandono e de distorc¢éo idade/ano
na rede estadual de ensino. A base legal para o desenvolvimento das a¢fes desse programa esta
contidas no Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

a) Do Objetivo

Assegurar a permanéncia da crianga e do adolescente, de 6 (seis) a 18 (dezoito) anos de
idade, na unidade escolar, para que completem sua escolarizagéo, com o enfoque na qualidade do
conhecimento e das habilidades adquiridas nesse processo.

b) Da Competéncia da Seduc

= Centralizar a coleta das informacdes estatisticas, recebendo-as das subsecretarias e da
Promotoria Publica, processando-as e socializando-as.
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= Socializar este programa e seus instrumentos em reunides das Subsecretarias Regionais
de Educagéo, organizando com essas subsecretarias processos de multiplicagdo.

= Encaminhar a sistematica operacional do Amai a todos os responsaveis diretos pelo
Programa.

= Articular, com o setor competente, a capacitacdo de conselheiros tutelares, em cada
regido.

c) Competéncia da Unidade de Educacéo Bésica

= Trabalhar o sucesso do estudante e sua permanéncia na escola.

= Incluir no projeto politico-pedagdgico acdes que envolvam o Programa de Combate a
Evasdo (Amai).

= Sensibilizar os pais ou responsaveis acerca de seus deveres para com a educagdo dos
seus filhos, informando-os sobre as sancbes previstas em lei, em decorréncia da
omissdo/cumprimento de responsabilidades; integrando-os as atividades da escola.

= Criar, junto ao Conselho Escolar e a Coordenacdo Pedagodgica Geral da Unidade
escolar(vice-diretor), mecanismos para resgatar a crianca e o adolescente do processo
de excluséo social (parcerias com ONGs, empresas locais e entidades religiosas).

= Constatar a infrequéncia do estudante no periodo de uma semana ou sete dias letivos;

= Envolver o Conselho Tutelar, depois de esgotadas todas as possibilidades de
competéncia da escola.

d) Competéncia do Conselho Tutelar

De acordo com a Lei 8.069/1996, compete ao Conselho Tutelar:

= |ocalizar o estudante;

= fazer retornar o estudante a escola durante o prazo de, no maximo, duas semanas,
aplicando a medida preventiva de retorno a escola;

= promover a conscientizagdo dos pais quanto ao compromisso de acompanharem seus
filhos a escola;

= encaminhar ao Ministério Publico a 3% via do Amai, caso ndo encontre o estudante ou
ndo obtenha sucesso.

e) Competéncia do Ministério Publico

De acordo com a (Lei 8.069/1996):

= buscar o retorno do estudante & escola, notificando e ouvindo os responsaveis e 0s
estudantes sobre os motivos da evaséo;

= comunicar ao Conselho Tutelar e devolver o Amai a escola, apds ter alcangado éxito;

» informar os pais ou responsdveis sobre suas responsabilidades perante a Vara da
Infancia e da Juventude (ECA, Art. 249). Registrar no Amai o eventual ajuizamento ou
arquivamento, devolvendo a cdpia do Amai a escola e ao Conselho Tutelar.

5.6 Da Merenda Escolar

Com o objetivo de promover e coordenar as agles referentes ao programa de educacdo
nutricional educacional, a Secretaria de Estado da Educacdo mantém o Projeto de Merenda
Escolar em todas unidades escolares da Rede Publica de Ensino Basico (fundamental e médio).
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Esse projeto passou a abranger os estudantes do Ensino Médio, a partir de 2006, com recursos do
estado.

Para coordenar, acompanhar, executar e prestar contas dos recursos financeiros repassados
diretamente para as unidades escolares, a Seduc conta com a figura do Supervisor de Merenda
Escolar que, também, executa projetos com e voltados para a comunidade escolar, relacionadas as
atividades pedagogicas e de carater de formacdo nutricional e de semanas comemorativas, tais
como: Semana da Alimentagdo - (Decreto N° 45.266 — 19/01/1958), Semana da Comunidade -
(Decreto n.° 60.081 — 17/01/1967), Semana da Crian¢a; Semana do Estudante; Semana da
Merendeira; Semana da Salde; Semana do “Projeto Boas Vindas”. Para tanto, essa equipe de
trabalho promove projetos interdisciplinares relacionados a Educacdo Nutricional na unidade
escolar, estimulando habitos saudaveis, elaborando cardapios balanceados, coloridos e nutritivos.

5.7 Do Livro Didatico

O Programa Nacional do Livro Didatico/PNLD consiste na distribuicdo gratuita de livros
para os estudantes das escolas da rede publica do ensino fundamental e médio de todo o pais. O
livro didatico é cedido ao estudante, a titulo de cessdo temporéria, conforme disposto no paragrafo
1°do Art. 8° da Resolucdo CD/FNDE n°. 3 de 14 de janeiro de 2008.

O programa conta com a Reserva Técnica, visando o remanejamento de livros,
monitoramento do uso destes pelos estudantes, utilizando, para isso, 0 Sistema de Controle de
remanejamento e Reserva Técnica (Siscort).

A Seduc dispde de uma equipe de trabalho para orientar o processo de escolha dos livros
didaticos pelas escolas/professores, monitorar a distribui¢do dos livros encaminhados pelo FNDE,
elaborar, propor e executar projetos e implementar agoes que possam contribuir para a melhoria
do programa do livro na rede publica de ensino. Toda a regulamentacdo da distribuigdo, do uso e
da conservacdo do Livro Didatico nas escolas do Estado de Goias fardo parte do caderno que
normatizara o funcionamento das bibliotecas escolares estaduais. Esse caderno encontra-se em
elaboragéo na Coordenagdo de Ensino Fundamental.

5.8 Das Atividades Multiplas de Integracgéo

A escola devera assumir um papel integrador buscando somar esforcos institucionais e
organizacionais, trabalhando em conjunto com as criangas, jovens e adultos com 0s quais 0S
docentes, dirigentes comunitarios, empresarios, policiais, comunicadores sociais e pais mantém
estreitas relagoes.

Por meio da atuagdo em associagdo de estudantes, os participantes podem aprender a
assumir responsabilidades com a organizagéo, o planejamento de agdes, a criagdo de regras e 0S
critérios de participacéo etc.

Os grupos democraticamente organizados nos espagos escolares podem dedicar-se a
diferentes atividades tais como:

= grémio estudantil;
= times esportivos;
= bandas;

= cineclubes;

= grupos de teatro;
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= grupos de danga;

= grupos de programas culturais;
= grupos de hip-hop;

= grupos ecuménicos de oragao;

= grupos de leitura;

= grupos de corais;

= grupos de contacdo de historias.

5.9 Da Correcao de Fluxo: Idade/Ano Escolar

A correcdo de fluxo é um projeto de realizacdo compulsdria para a unidade escolar, pois se
constitui em direito subjetivo assegurado a todos os estudantes com defasagem idade-ano escolar
e, como tal, compete & escola organizar e estabelecer uma proposta especifica de atendimento aos
estudantes com defasagem, a partir das diretrizes estabelecidas pela Coordenagdo de Ensino
Fundamental. A proposta de corregdo de fluxo escolar deverd ser construida coletivamente,
implantada e executada pela equipe pedag6gica da propria unidade escolar, seguindo as
orientacOes basicas da Seduc, com suporte técnico da Coordenagdo de Ensino Fundamental. Este
documento devera ter como base uma proposta pedagdgica que possibilite aos estudantes a
apropriacdo dos conhecimentos e das habilidades indispensaveis para a sua reintegragdo no ano
escolar adequado a sua idade.

O projeto serd4 desenvolvido em dois turnos distintos. No primeiro turno, a matriz
contemplara as diversas areas do conhecimento a serem trabalhadas, de forma interdisciplinar,
com énfase na leitura e na escrita. No segundo turno, chamado de turno de ampliacdo da
aprendizagem, a matriz serd desenvolvida, de forma a contemplar um tempo para resolucdo das
tarefas de casa, com énfase na leitura, na escrita e na matematica e, outro, para aulas de educacao
fisica e arte.

5.9.1 Quanto ao Diagndstico

» Analise do desempenho global dos estudantes, com base nos dados alcangados ao final
do ano letivo, estabelecendo as competéncias e habilidades previstas nas Matrizes
Curriculares das diversas areas do conhecimento que ainda ndo foram
aprendidas/apropriadas e/ou desenvolvidas;

» Levantamento dos conteldos defasados referentes as habilidades ndo dominadas até ao
3°ano, quando se tratar da corregéo de fluxo dos anos iniciais, comparando-as com as
Matrizes Curriculares dos anos seguintes 4° e 5° anos, dos anos iniciais;

» Levantamento dos conteldos defasados referentes as habilidades ndo dominadas até ao
7° ano, quando se tratar dos anos finais, comparando-as com as Matrizes Curriculares
dos anos seguintes, 8° e 9° ano, dos anos finais.

Importante: Com base nesse levantamento, sera estabelecida uma sequéncia pedagogica de

habilidades e competéncias que servirdo de referéncia para a elaboragdo da matriz especifica do
projeto da escola.
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5.9.2 Quanto & Matriz Curricular Especifica
= Contemplar prioritariamente as habilidades principais a serem trabalhadas e dominadas
pelos estudantes para que, no final do processo, eles possam avancar na sua vida

escolar.

= A organizacdo do tempo escolar deverd ser definida pela equipe escolar e constar do
plano de ag&o, de acordo com os quadros 1 e 2 a seguir:

Quadro 1 - Organizacdo do Tempo Escolar — Correcdo de Fluxo — Anos Iniciais do Ensino

Fundamental

ORGANIZACAO DO TEMPO ESCOLAR

CORRECAO DE FLUXO - ANOS INICIAIS — (1° a0 5° ano)

AREA DE

TURNO CONHECIMENTO OBSERVACAO
Lingua Portuguesa As atividades serdo desenvolvidas de forma
Matematica interdisciplinar integrada, ao longo dos 200
1° TURNO Histdria dias letivos/800 horas anuais.
Geografia
Ciéncias
Observacéo Carga Horéaria de 21 horas de efetivo trabalho escolar
Estudo Dirigido (10h/a) | Essas atividades serdo desenvolvidas no turno
Educacéo Fisica (2h/a) | de ampliacdo da aprendizagem em 16 horas
Arte (2h/a) semanais, distribuidas em 4 dias de efetivo
2° TURNO Mdsica (2h/a) trabalho com os estudantes, ou seja, 4 h/a
por dia, ao longo de todo o ano letivo. Das
qguatro horas, duas deverdo ser destinadas
ao Estudo Dirigido.
Observagéo Carga Horéaria: 16h/a
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Quadro 2 — Organizacdo do Tempo Escolar — Corregdo de Fluxo — Anos Finais do Ensino

Fundamental
ORGANIZACAO DO TEMPO ESCOLAR
CORRECAO DE FLUXO - ANOS FINAIS — (6° a0 9° ano)
AREA DE ~
TURNO CONHECIMENTO H.A OBSERVACAO
Lingua Portuguesa 8h/a - ~
ETET e 8h/a As at|V|da_des Serao
A . desenvolvidas, de forma
o Ciéncias 3h/a . o
1 Historia h/a interdisciplinar mt_egrada,
TURNO . ao longo dos 200 dias
G,eograﬂa . ) 2h/a letivos/800 horas anuais.
Lingua Estrangeira — Inglés | 2h/a
Carga Horaria: 25h/a
Estudo Dirigido 10h/a Essas atividades serdo
Educacéo Fisica 2h/a desenvolvidas no  turno  de
Arte 2h/a ampliacdo da aprendizagem em 16
Musica horas semanais, distribuidas em 4
20 dias de efetivo trabalho com os
TURNO oh/a estudantes, ou seja, 4 h/a por dia, ao

longo de todo o ano letivo. Das
quatro horas, duas deverdo ser
destinadas ao Estudo Dirigido.

Carga Horaria: 16h/a

5.9.3 Quanto a Formacéo das Turmas de Correcdo de Fluxo Idade/Ano Escolar

As turmas deverdo ser formadas com, no minimo, 20 (vinte) e, no maximo, 25 (vinte e
cinco) estudantes, sendo:
= Nos anos iniciais, os estudantes serdo matriculados na unidade escolar no 4°5° ano

integrado, com 11 anos de idade ou mais;

= Nos anos finais, os estudantes serdo matriculados na unidade escolar no 8°9° ano

integrado, com 15 anos de idade ou mais.

5.9.4 Quanto a Avaliacdo da Aprendizagem do Estudante
. Os critérios de avaliacdo e aprovacdo do aluno deverdo ser estabelecidos no projeto
politico-pedagdgico, de acordo com a Resolucdo CEE/GO n° 194/2005.

" O estudante sera submetido a avaliacdo externa sob a responsabilidade da
Coordenacdo do Ensino Fundamental e Coordenagdo de Desenvolvimento e
Avaliagéo.

. Nos anos iniciais, os estudantes aprovados no 4°/5° ano integrado deverdo matricular-

se no 6° ano.

. Nos anos finais, os estudantes aprovados no 8°/9° ano integrado deverdo matricular-se

no 1°ano do Ensino Médio.
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5.9.5 Roteiro Sugerido para Elaboragédo do Projeto de Correcéo de Fluxo Idade/Ano Escolar

Titulo do Projeto: Correcdo de Fluxo Idade/Ano escolar
Identificacdo da Escola: nome da escola, endereco, telefone, nome do diretor(a), etc.
Justificativa:
= fundamentar, de forma consistente, a justificativa do projeto, tendo como foco, o
contexto sociocultural dos estudantes e os motivos predominantes que deram origem a
defasagem idade/ano escolar etc;
= tomar como referéncia a idade do aluno (ano em que deveria estar matriculado);
= definir a quantidade de estudantes a serem atendidos em cada agrupamento.

Objetivo Geral: Corrigir, em um ano, os desvios do fluxo escolar de dois anos do Ensino
Fundamental, da clientela em defasagem idade/ano escolar, por meio da reorganizagao curricular
e de novas préticas educativas.

Objetivos Especificos: Apresentar as especificidades da proposta da escola e a sua relacdo com
os resultados a serem alcangados, a partir da viabilizagdo do projeto de correcéo de fluxo.

Metas: Estabelecer as metas qualitativas e quantitativas previstas, a serem atingidas, num
determinado tempo, pela escola, em funcdo da execugdo do projeto, para cada agrupamento
organizado.

Organizagdo do Curriculo Escolar: Utilizar as Matrizes Curriculares, agrupando-as numa
sequéncia cronoldgica bimestral, focalizando o que sera objeto de estudo em cada periodo.
Estratégias: Apresentar em linhas gerais as acbes e atividades de gestdo sistémica
(administrativa), curriculares (contextualizagdo, inter e transdisciplinaridade) e pedagdgicas (acéo
docente, de acompanhamento, controle e avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e avaliagéo
institucional, em fungdo da qualidade e da eficacia do projeto) a serem desenvolvidas durante a
execucdo do plano estabelecido.

Avaliagéo
» A avaliagdo deve ser continua e cumulativa, com prevaléncia dos aspectos qualitativos
sobre os quantitativos, em conformidade com o estabelecido pela Resolugdo CEE/GO
n.° 194/2005.
= Estabelecer a¢Bes especificas para acompanhamento da qualidade do desempenho do
aluno, ao longo do processo de corregdo de fluxo idade/ano escolar.

Importante: Assim, a unidade escolar que tiver estudantes na situagdo em que se configure a

distor¢do idade/ano escolar deverd implantar, imediatamente, o programa de correcdo de fluxo
escolar, com a finalidade de corrigir a distor¢éo idade/ano escolar no &mbito local.
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5.9.6 Dos Critérios para Elaboracéo e Aprovacao do Projeto Correcéo de Fluxo Idade/Ano
Escolar

ETAPA

ACAO

RESPONSAVEL

Elaboracéo do projeto de correcdo de fluxo idade/ano escolar e envio
a SRE, de acordo com o seguinte modelo:

= Titulo do Projeto

= Identificacdo da Escola

= Justificativa

= Objetivo geral

Unidade Educacédo

a
! » Obijetivos especificos Basica
= Metas
» Organizacao do curriculo escolar
= Estratégias
= Quadro de horario de funcionamento das turmas
= Avaliagdo
22 Ata de aprovacao do projeto pelo Conselho Escolar Unidade Educacédo
Basica
Comprovacdo de espago fisico adequado para funcionamento das | Unidade Educacéo
3? salas de aula no turno de ampliagéo da aprendizagem Basica / Subsecretaria
Regional de Educacéo
Apresentacdo do quadro de professores das turmas e extrato de seus | Unidade Educacao
4° respectivos curriculos Basica /Subsecretaria
Regional de Educacéo
Comprovacédo de disponibilidade de 40 horas de trabalho semanais | Unidade Educacéo
52 do professor de 4° e 5° anos integrados Basica / Subsecretaria
Regional de Educacéo
68 Envio & Coordenacdo de Ensino Fundamental de parecer | Subsecretaria Regional
circunstanciado com aprovacéao do projeto, apds visita in loco de Educacéo
72 Apreciacéo e aprovacdo dos projetos Coordenagdo do
Ensino Fundamental
Emisséo de parecer final e portaria de autorizagdo de funcionamento | Superintendéncia de
8° do projeto Educacéo Basica /
GAB
Envio da portaria as unidades escolares Superintendéncia de
9? Educacéo Basica /
GAB
Autorizagéo para Modulacéo dos professores Coordenagdo de
10° Desenvolvimento e

Avaliacdo

5.10 Projetos de Atividades Educativas Complementares (Praecs)

saber:

Com a finalidade de melhor contemplar as atividades desenvolvidas pela escola no turno
de ampliagdo da aprendizagem, a Seduc, na perspectiva de educagdo integral, verticaliza a
potencialidade de atuagéo dos projetos, tornando-0s mais abrangentes e fortalecedores das agdes
propostas pela unidade escolar. Dessa forma, as a¢Oes serdo agrupadas em quatro areas distintas, a
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a) Projetos de Atividades Educacionais Complementares compostos por:

» Cidadania: Espaco de Cidadania, Salde e Preven¢do na Escola, Biblioteca Cidadd,
Escola Conectada e Educagdo em Direitos Humanos;

= Desporto;

= Educagdo Ambiental;

= Arte (mUsica, teatro, contacdo de historias, danca, artes plasticas);

= Saude e Prevencéo.

b) Projetos Intersetoriais Articulados

* Programa Mais Educacéo — Ministério da Educacéo

= Programa Segundo Tempo

* Programa Salde na Escola

= Amigos da Escola — Rede Globo/TV Anhanguera

= Educagdo Fiscal — Secretaria de Estado da Fazenda

= Escola que Protege - Universidade Federal de Goiés/ Necasa

= Selo Escola Solidéria - Instituto Faca Parte

* Ministério Publico

= Seguranca Publica: Direito e Responsabilidade de Todos

= Junior Achievement - Associagéo Junior Achievement do Brasil
» Proerd - Policia Militar do Estado de Goias

= Bolsa Universitéria — Organizacdo das Voluntérias de Goias

= ProJovem Urbano — parceria entre a Seduc, o Governo Federal — Cidadania e Trabalho
» Educagdo Previdenciaria

= Justica Restaurativa

c) Projeto Movimento Cidadania e Paz, que engloba:

= Movimento Cidadania e Paz (Bandeira da Paz) — IntercAmbio entre escolas;

= E uma proposta de atuagio da comunidade escolar no exercicio da cidadania e paz, da
elevagdo do protagonismo juvenil e das relagdes sociais fortalecendo os valores de
sustentabilidade da vida, nas dimensbes pessoal, social e ambiental e tem como
objetivo proporcionar subsidios para construgdo de uma cultura de paz e ndo-violéncia
na familia, na escola, na ecologia, nos esportes e na sociedade, além de fortalecer
acoes interdisciplinares que possam proporcionar a convivéncia cidada.

d) Programa Centro de Educacéo e Convivéncia Juvenil

E um espaco de convivio e aprendizagem, pensado e mantido pelo governo de Goiés para

garantir as pessoas atendimento de qualidade e formacéo integral.

férias.

Atividades oferecidas: oficinas nas areas especificas; projetos teméticos; programa de

= Centro de Educac&o e Convivéncia Juvenil Bernardo Saydo — Rubiataba

= Centro de Educacédo e Convivéncia Juvenil Castelo Branco — Firminopolis

= Centro de Educac&o e Convivéncia Juvenil Corita Serafim Vilas Boas - Araguapaz
= Centro de Educacéo e Convivéncia Juvenil Coronel Gaspar — Uruagu

= Centro de Educacédo e Convivéncia Juvenil da Cidade de Goiés — Goiés

= Centro de Educacédo e Convivéncia Juvenil Dona Sinh4 — Trindade
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= Centro de Educacédo e Convivéncia Juvenil Elias de Aradjo Rocha — Iporé

= Centro de Educacéo e Convivéncia Juvenil Naly Deusdard — Goiania

= Centro de Educacéo e Convivéncia Juvenil Ornelo Machado — Petrolina de Goias
= Centro de Educagéo e Convivéncia Juvenil Pio Mota — Mozarlandia

= Centro de Educacéo e Convivéncia Juvenil Rui Barbosa — Neropolis

= Espaco de Educacdo e Convivéncia Juvenil Geraldo Ferreira Pires — Goiandira

e) Justica Restaurativa

O projeto intitulado Justica Restaurativa na Escola trata-se de uma aproximagdo da
Secretaria da Educacdo do Estado de Goias (Seduc) com o Juizado da Infancia e Juventude de
Goiania para inser¢do de procedimentos de Justica Restaurativa nas escolas do Estado, como
forma preventiva da entrada prematura de atos de indisciplina no sistema de Justica. A proposta é
a de se formar coordenadores de Circulos Restaurativos na propria escola de tal forma que,
quando ocorrerem o0s conflitos, as préticas restaurativas sejam realizadas dentro do ambiente
escolar.

A Justica Restaurativa é uma forma alternativa de procedimento de justica na qual as
pessoas diretamente envolvidas em situagdo de violéncia possuem participacdo ativa na tentativa
de resolver o conflito entre elas. Trata-se de uma oportunidade dos proprios envolvidos (vitima,
ofensor, familiares, comunidade) de expressarem seus sentimentos e pensamentos sobre os fatos
ocorridos e, através do didlogo e entendimento matuo, tentarem chegar a um acordo do que pode
ser feito para que a situagdo possa ser resolvida. N&o se trata apenas de um encontro mediado,
mas de um procedimento que permite a participacdo ativa dos envolvidos como forma
compromissada na resolugdo dos conflitos, responsabilizagcdo sobre os fatos ocorridos e na
promocao da harmonia no convivio em comunidade.

A Justica Restaurativa ocorre através da pratica denominada Circulo Restaurativo. Trata-
se de um encontro formal entre vitima, ofensor e demais envolvidos (familiares, comunidade, etc),
mediado por um coordenador, no qual todos tém oportunidade de expressarem seus sentimentos e
pensamentos sobre os fatos ocorridos. O objetivo final desse encontro é que os envolvidos
cheguem a um acordo sobre como a situagdo pode ser resolvida ou, a0 menos, minimizada. O
acordo é proposto através de acdes que visam:

= restaurar relagdes, harmonia, convivio;

= responsabilizar o ofensor;

= evitar a perpetuacéo da violéncia — prevengdo de novas ocorréncias;

= estabelecer uma cultura de didlogo, entendimento e paz.

5.10.1 OrientagOes Gerais para Projetos de Atividades Educativas Complementares/Praec

O Praec tem por objetivo proporcionar o enriquecimento e a diversificagdo curricular, por
meio de atividades impregnadas de vida, de prazer e dinamismo. A adesdo da unidade escolar ao

projeto é opgdo da equipe de profissionais que nela trabalham, mas integra-lo a proposta
pedagogica da escola é condicdo essencial.
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Importante:

Em caso excepcional de solicitacdo de outros projetos da area de Arte, eles serdo
avaliados sob orientacdo especifica da linguagem proposta, levando em consideracéo a
formacdo tedrica e préatica do professor e sua relevancia junto & comunidade escolar.
Os casos ndo contemplados nestas orientagdes serdo avaliados pelo Centro de Estudo e
Pesquisa “Ciranda da Arte”/Coordenacdo de Desenvolvimento e Avaliagdo e Nucleo
de Programas Especiais/ Superintendéncia de Educacéo Bésica.

Para a disponibilizacdo de carga horéria das bandas e fanfarras, sera observado o
quantitativo de instrumentos e de estudantes envolvidos, gerando 20, 30 ou 40
horas/aula.

Para a Linha de Frente serdo autorizadas 20 horas/aula por unidade escolar, podendo
ampliar-se para 30 ou 40, apds analise pelo setor competente.

O professor que solicitar projeto na area de Artes Visuais, Artes Cénicas ou projetos
excepcionais relacionados a Arte devera, preferencialmente, estar modulado na
disciplina Arte.

A analise dos projetos de capoeira e contagdo de historias estd sob a responsabilidade
do Centro de Estudo e Pesquisa “Ciranda da Arte”/Coordenagéo de Desenvolvimento e
Avaliagéo.

Os projetos serdo supervisionados pelo Centro de Estudo e Pesquisa “Ciranda da
Arte”/Coordenacdo de Desenvolvimento e Avaliacdo e coordenados pelo Nucleo de
Programas Especiais.

InscricGes

- Todos os projetos considerados relevantes pelos conselhos escolares e
que estejam previstos no Projeto Politico-Pedagdgico da unidade escolar
deverdo ser apresentados, em forma de Praec, ao Nucleo de Programas
Especiais/Superintendéncia de Educacdo Basica para analise e avaliagéo.
Os Praecs, com excecdo da area de Arte, deverdo ser elaborados por
professores efetivos e modulados com, no minimo, 20 horas na escola
em que o projeto sera desenvolvido.

Os projetos deverdo ser digitalizados e digitados na fonte Times New
Roman, tamanho 12, espaco simples, exceto titulos e subtitulos.

Das

Da Documentacgio Praec;
a ser Apresentada = coOpia da modulacdo de professores para Praec, disponivel na

- O Praec devera ser encaminhado via subsecretaria, por meio de oficio
do (a) subsecretério (a), certificando a apresentacdo dos seguintes
documentos:

= cOpia da ata de aprovacédo pelo Conselho Escolar;

= coOpia das paginas do Projeto Politico-Pedagdgico em que conste o

Geréncia de Gestdo de Pessoas — Supervisdo de Sistema de
Quadro Pessoal.
Importante: Apos a anélise, aprovacdo e homologacéo dos projetos, a
Subsecretaria Regional de Educacéo recebera uma notificacéo para inicio
da execucéo do Praec.
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- Os Projetos deverdo ser apresentados a Subsecretaria Regional de
Educacdo até 31/01/2011, para anélise e possiveis ajustes. Ndo serdo
aceitos projetos apresentados ap0s essa data.

- A Subsecretaria devera cadastrar, aprovar ou ndo (via Sige) e
encaminhar as Geréncias e/ou Nucleos competentes a documentacgéo

Dos solicitada, até 11/02/2011.
Prazos - Prazo final para divulgagéo — 25/02/2011.
Importante: Para os projetos desenvolvidos em 2010, a renovagdo devera
ser feita via oficio da unidade escolar com ata do Conselho Escolar
referendando a continuidade em 2011, enviados a Suebas/Nupes para
homologagdo até 23/12/2010, visto que 0S mesmos comegaram com O
inicio do ano letivo.
- Ser capaz de construir praticas de investigacdo e de estudo, trabalhando
em equipe, com criatividade, reconhecendo, respeitando e valorizando a
individualidade dos estudantes.
- Ser dinamico, sociavel, questionador, instigador e trabalhar numa
perspectiva critica e diversificada.
- Além dessas caracteristicas, o professor/coordenador do projeto devera,
preferencialmente:
Perfil do = ser efetivo, com pds-graduacéo na disciplina em que ministra
Professor/Coorde aulas;
nador do Projeto = ser efetivo, com Licenciatura Plena na disciplina em que ministra
aulas;
= ser efetivo e cursar a Licenciatura na disciplina em que ministra
aulas.

Importante: O professor que exerce a fungdo de coordenador na unidade
escolar e ndo esteja ministrando aulas podera executar o Praec “Espago
de Cidadania”.

Da
Selecéo
dos Projetos

No ambito escolar

- A avaliagdo dos projetos serd realizada pelo conselho escolar, que deve
verificar sua compatibilidade com a Proposta Pedagdgica da Escola, a
viabilidade financeira e a contribui¢do para a formagéo do estudante.

- Apl6s a avaliacdo, o0s projetos deverdo ser encaminhados a
Subsecretaria Regional de Educagéo.

No admbito da subsecretaria

- A equipe técnica pedagodgica observard a adequagdo do projeto as
Diretrizes Gerais do Praec-2011-2012.

- Apos efetiva analise, avaliacdo, corregBes cabiveis e devida aprovacéo
no sistema, deverd ser encaminhado (via Sige) as Geréncias e Nucleos
para analise.

No &mbito das Geréncias e Nucleos

- Os projetos serdo analisados, caso necessitem de corregéo seréo
devolvidos (via Sige) as subsecretarias para adequagdes. Somente ap6s
as correcdes sugeridas é que é enviado (via Sige) ao Nupes para
analise/homologacéo.

No &mbito da Superintendéncia de Educacao Bésica

- Os projetos serdo analisados e homologados pela Superintendéncia de
Educacéo Bésica, por meio do Nucleo de Programas Especiais (Nupes).

- Os projetos que ndo atenderem as especificacdes estabelecidas neste
documento nédo serdo homologados.
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Da
Modulacéo

- A carga horéria para projetos podera ser de 10 horas (07 aulas para
execucdo e 03 para planejamento) ou de 20 horas (14 aulas para
execucdo e 06 para planejamento), salvo nos casos de coral, bandas,
fanfarras, Linha de Frente e Artes Cénicas e Espaco de Cidadania.

- A modulacéo dos projetos serd efetuada somente pela Geréncia de
Gestdo de Pessoas — Supervisdo de Sistema de Quadro Pessoal/Seduc,
apdés  homologacdo  pela  Superintendéncia de  Educagdo
Bésica/Coordenagdo de Desenvolvimento e Avaliagéo.

- A carga horéaria do projeto ndo poderd ser superior & da disciplina
ministrada pelo professor. O inicio das atividades ocorrerd somente ap6s
a modulagdo e o comunicado do Nucleo de Programas Especiais.

- E de responsabilidade do gestor da escola a inclusdo do professor na
frequéncia, apos a homologagdo do projeto, a fim de que seja efetivado o
pagamento.

Caso requeira licenca, o professor terd a carga horéria do projeto
suspensa, salvo nos casos: licenca para tratamento de salude (art. 94);
licenca & gestante (art. 98); licenga para disputar eleicdo (art. 106),
licenga-prémio (art. 109), conforme Lei 13.909/2001 — Estatuto e o
Plano de Cargos e Vencimentos do Pessoal do Magistério.

- O desenvolvimento do Praec dar-se-4 dentro da carga horéria normal de
modulacéo do professor e sera realizado de marco a dezembro do ano
letivo.

Do
Acompanhamento
dos Projetos

- Os projetos integram a proposta pedagdgica da escola. Assim, em
primeira instancia, serdo acompanhados pela coordenacdo e diregdo
escolar; numa segunda, pela coordenagdo pedagdgica de cada SRE, bem
como, pelas equipes dos setores competentes (geréncias, nicleos e afins)
e pelo Nucleo de Programas Especiais, via relatorio e/ou visitas in loco.
O projeto deverd receber o mesmo tratamento dado as atividades
pedagdgicas, quanto ao cumprimento da carga horéria, & assiduidade do
professor, a frequéncia do estudante, & qualidade e contribui¢des na
construgéo do conhecimento e formagdo do estudante.

- O professor, durante a execugdo do projeto, devera organizar seu
portfélio, disponibilizando-o para apreciagdo dos gestores, pais e
estudantes, Subsecretaria Regional de Educagdo e Superintendéncia de
Educacdo Baésica. A fim de documentar o desenvolvimento do projeto, o
portfélio deverd permanecer na escola e, por amostragem, serdo
avaliados semestralmente pelo Nucleo de Programas Especiais (Nupes).
- O professor responsavel devera encaminhar ao setor competente, pelo
Sige, o relatério das atividades desenvolvidas no 1° semestre, até
12/08/2011 e, no 2° semestre, até 16/12/2011, impreterivelmente, com
excecdo dos projetos desenvolvidos na area do desporto e cidadania que
serdo encaminhados, mensalmente, para a Geréncia de Desporto Escolar
e Nucleo de Programas Especiais, respectivamente.

Das
Consideracoes
Finais

- Néo serdo autorizados projetos para reforco pedagdgico.

Os projetos serdo desenvolvidos no turno de ampliacdo da
aprendizagem, com excecdo do Projeto “Salde e Prevengdo nas
Escolas”, que podera ser executado no 6° horario.

Poderdo ser modulados para a modalidade de Praec — Espaco de
Cidadania — professor de apoio, coordenadores e professor do 1° ao 5°
ano, observando os requisitos previstos da carga horéria.

Aos estudantes participantes do Praec serd servido o lanche do Pnae,
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exceto os participantes do Espago de Cidadania.
- Escolas de Tempo Integral poderdo desenvolver apenas a modalidade
de Praec “Espaco de Cidadania”, no entanto, as que oferecem Ensino
Médio e as que ndo atendem a todos os anos do Ensino Fundamental em
tempo integral poderdo desenvolver também o Praec.
- A partir da homologagdo do projeto, a carga horéaria das aulas
moduladas somente sera alterada em casos especiais, com a aprovacdo
do Nucleo de Programas Especiais.
- A aquisicéo do material para o desenvolvimento do projeto, bem como,
as acbes pedagogicas, deverdo estar previstas no Plano de
Desenvolvimento da Escola — PDE. Caso o projeto seja financiado com
recursos proprios da comunidade escolar, informar a sua procedéncia.
- A tramitacdo dos projetos podera ser acompanhada pelo Siignet, no site
da Seduc.
Contatos com o | Telefone:3201-3055/3161

Nucleo de Fax: 3201 3040/ 3041

Programas E-mail: praecnupes@gmail.com

Especiais

5.10.2 Das Orientacdes Especificas das Areas

a) Arte

Os projetos desta area serdo supervisionados pelo Centro de Estudo e Pesquisa “Ciranda
da Arte”/Coordenacdo de Desenvolvimento e Avaliagho e Nucleo de Programas
Especiais/Superintendéncia de Educagdo Bésica. Poderdo ser elaborados projetos de bandas
marciais, bandas musicais, bandas de percussdo, fanfarras, bandas eletrénicas, coral, ensino
coletivo de violdo, conjunto de cordas, conjunto de flautas, conjuntos de escaletas, teatro,
contacdo de histdrias, dancga, capoeira, artes visuais, e outros. A apresentacdo de projetos nesta
area estd condicionada & autorizagdo expedida pelo Centro de Estudo e Pesquisa “Ciranda da
Arte”/Coordenagdo de Desenvolvimento e Avaliagdo e mediante os seguintes requisitos:

= comprovagao de formag&o (concluida ou em processo);

= analise de curriculum vitae comprovado;

» participacdo em cursos na area especifica do projeto proposto.

a.1) O professor de bandas e fanfarras devera:
= ter conhecimento técnico-tedrico dos instrumentos que compdem a banda ou fanfarra;
= saber reger ou ministrar aulas na especificidade da sua &rea de atuacéo;
= ter conhecimento de ordem unida;
= trabalhar atividades de socializagdo em grupo.

a.2) Cabe ao professor da linha de frente:
= apresentar comprovagao de curso especifico em coreografia para grandes grupos;
= comprovar a participacdo em cursos relativos ao conhecimento de montagem
coreogréfica para bandas e fanfarras;
= ter conhecimento de ordem unida (marcialidade);
= ter conhecimento técnico e tedrico dos acessorios, bandeiras e brasdes utilizados nas
bandas e fanfarras.
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a.3) O professor de coral devera:
= ter conhecimentos tedrico-musicais;
= conhecimentos basicos de técnica vocal e classificacdo vocal;
= saber ler, ouvir, analisar e interpretar uma partitura musical,
= saber tocar um instrumento (de preferéncia o teclado);
= compreender as configuracGes bésicas do gestual: compassos binérios, ternarios e
quaternarios;
= ter habilidades para realizar técnicas de ensaio e dindmicas de grupo.

a.4) Os professores de artes visuais, musica, teatro/contacdo de histérias e danca deverao:

= ter proximidade e engajamento com 0s saberes artisticos locais que venham enriquecer
o intercambio de producdo, compreensdo critica e contextualizacdo entre escola e
comunidade;

= ter nogBes bésicas acerca das epistemologias de ensino;

= proximidade e respeito ao protagonismo dos estudantes, atencdo aos saberes prévios
dos estudantes.

= dominar conhecimentos sobre os processos de produgdo, contextualizacdo socio-
histdrico-cultural e interpretacdo do movimento, do som, da imagem, da cena
relacionando-0s com o contexto escolar.

b) Quanto ao teatro:
= ter conhecimento sobre representagdo cénica no universo escolar (nogao e prética de
jogo teatral, improvisacdo, palco, platéia, espaco, personagem, dramaturgia, figurinos e
cendrios, maquiagem, sonoplastia e iluminacdo), métodos e conceitos que
fundamentam e contextualizem o ensino.

¢) Quanto a danca:
= ter conhecimento das atuais propostas curriculares para o ensino de danca em Goiés
(coreologia, improvisacéo, repertdrio, composicdo coreogréfica, entre outros), sendo
capazes de abordar estes conceitos por meio da contextualizacdo, compreensdo critica
e produgao.

d) Quanto a contacgéo de historias:
= ter conhecimento da arte cénica essencial para contar historias, seus recursos e
procedimentos como instrumento de incentivo & leitura. Ser capaz de coordenar
trabalho em grupo trabalhando leitura, interpretacdo de textos, caracterizagcdo de
personagens, contacdo de causos, contos populares, contos literarios e utilizacdo de
estratégias de divulgagdo do trabalho dos aprendizes, como incentivo ao
aprimoramento da leitura e o desenvolvimento dos recursos do contador de historias.

e) Quanto a capoeira:
= compreender a capoeira enquanto elemento integrante da cultura afro-brasileira, tanto
nos aspectos historicos quanto sociais, sendo capaz de aborda-la sob suas diferentes
formas e manifestagdes (luta, danga jogo, brincadeira), bem como seus estilos (angola,
regional e contemporéanea). Conhecer as possibilidades de trabalho com a capoeira
dentro nos projetos da escola.

120



f) Do Desporto Educacional

f.1) No projeto desta area dever&o constar:

* a estrutura fisica da unidade escolar(quadras, gindsios, piscinas, pista e outros
espacos);

= 0 horério de ocupacdo desses espagos, em relagdo aos projetos e as aulas de Educacédo
Fisica e outras atividades;

= caso o projeto seja ministrado fora do espaco escolar, devera ser informado o local e o
horario de desenvolvimento das atividades, com a apresentacdo do termo de permisséo
de uso do espago;

= para desenvolver projetos de xadrez, o professor pode ministrar qualquer disciplina,
desde que apresente certificado de capacitagdo que o habilite a ministrar a modalidade;

» nas modalidades coletivas devera ser atendido o minimo de 15 estudantes por turma e,
para as modalidades individuais, 0 minimo de 12 estudantes;

= professores com projetos na area de Desporto Educacional deverdo, obrigatoriamente,
ter participagdo nas Olimpiadas Escolares e outros campeonatos regionais e locais, sob
pena de suspensdo de seu projeto no ano vigente e no ano subsequente, incluindo aqui,
0 ndo comparecimento ao evento;

= poderdo ser elaborados projetos para o paradesporto;

» 0s projetos que atenderem a turmas por sexo, isto é, ndo sejam mistas, terdo prioridade;

= 0s projetos desta area serdo supervisionados pela Geréncia de Desporto Educacional e
coordenados pelo Nucleo de Programas Especiais (NPE).

g) Da Educagdo Ambiental

Os trabalhos organizados para esta &rea podem incluir metodologias que explorem: danga,
linguagem radiofonica, teatro, mulsica, poesia, desenho, pesquisa, palestra, video, atividades
esportivas dentre outros, sempre numa perspectiva de transformagéo do cotidiano da escola,
tornando-a dindmica e prazerosa, contribuindo para o crescimento cognitivo do estudante.

Nos projetos de horta escolar e paisagismo serd necessario incluir o desenho da planta da
area da escola.

g.1) Sugestdes de temas a serem trabalhados neste Praec:
= resgate cultural e preservagdo ambiental;
= reflorestamento;
= agenda ambiental na escola e na comunidade;
» reaproveitamento de residuos sélidos;
= jardinagem e/ou arborizag&o na escola e na comunidade;
= educagéo e reeducagdo alimentar;
= 0 (re)aproveitamento dos alimentos e o papel da familia na construgéo de bons habitos
alimentares;
= leis ambientais e suas aplicabilidades;
= agricultura e meio ambiente;
= 0 papel da comunidade e da sociedade na preservagao e conservagdo ambiental;
= producdo e consumo;
= educagdo ambiental na horta escolar;
= oficinas ambientais e outros.
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O desenvolvimento dos projetos deve apresentar impacto na comunidade e para a
comunidade.

Os projetos desta area serdo supervisionados pelo Ndcleo de Educagdo Ambiental e
coordenados pelo Nucleo de Programas Especiais (NPE).

h) Dos Projetos da &rea de Cidadania (Orientados, Acompanhados e Monitorados pelo
Nucleo de Programas Especiais)

h.1) Sadde e Prevencdo nas Escolas

= O projeto devera ser elaborado conforme diretrizes gerais estabelecidas pelo MEC, no
documento “Salde e Prevencéo nas Escolas — Atitude para curtir a vida” (Guia para a
formacéo de profissionais de saude e de educag&o).

= Deverd estar voltado para a promocdo da cidadania saudavel e a redugdo da
vulnerabilidade da comunidade escolar em relagdo a gravidez na adolescéncia, ao uso
indevido de drogas, HIVV/Aids e outros conflitos.

= Os projetos poderdo ser elaborados com carga horaria de 07 a 14 horas.

= Estratégias que poderdo ser adotadas:

1. desenvolvimento de aulas diferenciadas, seminarios, oficinas e encontros
criativos;

2. abordagem de temas como: drogadicdo, ética e cidadania, adolescéncia,
sexualidade, uso de preservativos, relagdes interpessoais, mediagdo de conflitos,
alimentagdo saudavel, cultura e lazer na adolescéncia, tolerdncia e
responsabilidade, entre outros.

= Além do turno de ampliacdo da aprendizagem, a escola podera optar por inserir o sexto
horario, para desenvolver exclusivamente o projeto Saude e Prevengdo nas escolas.
= O profissional interessado em desenvolver o projeto deve apresentar perfil integrador,
com acessibilidade aos jovens e adolescentes. Ndo h& obrigatoriedade de que esteja
ministrando disciplinas na area de ciéncias bioldgicas.
= Os projetos desta area serdo supervisionados e coordenados pelo Nucleo de Programas
Especiais (NPE).
= Carga Horéria para efeito de modulagéo/desenvolvimento do projeto:
o minimo 04 turmas com 02 aulas semanais = 08 aulas
e 02 aulas para planejamento = 02 aulas
e  total =10 aulas
o méaximo 07 turmas com 02 aulas semanais = 14 aulas
e 06 aulas para planejamento = 06 aulas
e  total =20 aulas
. no quadro de horario normal de aulas com o nimero de estudantes
regularmente matriculados.
o No turno de ampliagdo da aprendizagem, no minimo 20 estudantes em cada
turma.
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Importante: Importante destacar que, nas escolas que oferecem o Ensino Médio, os temas
poderdo ser inseridos como disciplinas optativas; nas escolas de tempo integral (anos finais do
ensino fundamental) poderdo ser incluidos nas atividades de Qualidade de Vida e Saude.

h.2) Do Espago de Cidadania

= Os projetos desta area deverdo ser executados, exclusivamente, aos sabados ou
domingos, no contexto da escola aberta para a comunidade aos finais de semana.

= Os projetos devem incluir atividades que enfoquem a cultura de paz, cidadania,
direitos humanos, diversidade cultural/étnico-racial e de género, ética, melhoria da
qualidade de vida, desenvolvimento sustentavel, trabalhos manuais, jogos, musica,
danga, entre outros.

= As atividades do projeto deverdo ser desenvolvidas em forma de oficinas, cursos,
exposi¢cdes, seminarios, campeonatos, gincanas, rua do lazer, entre outros.

= A carga horéria do projeto Espaco de Cidadania é de 20 horas, sendo 6 horas para
planejamento e organizagdo, 5 horas com a comunidade durante a semana, para
sensibilizacdo e levantamentos de demanda de atividades, e 9 horas desenvolvidas no
final de semana, com os grupos organizados.

* Todo material necessério & execugdo de projetos devera constar do planejamento
especifico, na proposta pedagdgica, como também no PDE da escola, para que sejam
contemplados no momento da aquisicéo.

= OJa professor/a devera trabalhar, principalmente, com a comunidade escolar e local,
em situagdo de wvulnerabilidade social/econémica, de forma preventiva e
transformadora.

h.3) O/a professor/a devera:
= ser integrador e membro da comunidade em que pretende atuar;
= ter disponibilidade para trabalhar nos finais de semana;
= buscar parcerias;
= ter lideranca, ser inovador, dindmico e articulador;
= ter um histérico de envolvimento com a diminuicdo da exclusdo social;
= ser um facilitador e mediador.

Importante: A carga horaria para fins de modulagdo/execug¢éo: minimo 20 horas = 9 horas para
execucao (trabalho aos finais de semana 6 horas p/ planejamento, 5 horas p/ parcerias, total 20
horas.

h.4) Escola Conectada

A escola Conectada é abertura dos laboratdrios de informéatica nos finais de semana, com
acompanhamento pedagdgico. Buscar otimizar os laboratorios de informatica das redes estaduais,
colocando em funcionamento mais esses espacos de integragdo, aos sabados (matutino e
vespertino) e aos domingos (matutino).

Cabe & escola aderir ao projeto, que deverd seguir as diretrizes dos Praecs, tendo um
professor coordenador (professor efetivo) como responsével pelas a¢des a serem implementadas.
Seu papel serd o de organizador, auxiliador e orientador. Esses projetos deverdo priorizar o
trabalho interdisciplinar envolvendo professores, estudantes e comunidade, criando novas formas
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de construcéo do conhecimento nos ambientes escolares e sociais, por meio do uso adequado das
novas tecnologias da informacéo e da comunicacdo, educando para a cidadania global, numa
sociedade tecnologicamente desenvolvida e interdependente. O trabalho devera ser integrado ao
do dinamizador de laboratorio.

Importante: A carga horaria — minimo 10 horas no matutino e vespertino; sdbado sdo 07 aulas de
efetivo trabalho com os educandos no final de semana e 03 horas para planejamento (pode ser
desenvolvido durante a semana). M&ximo de 20 horas no sabado: matutino e vespertino; e no
domingo, matutino, sdo 14 aulas de trabalho com os educandos e 6 horas para planejamento (pode
ser desenvolvido durante a semana).

h.5) Biblioteca Cidada

A Biblioteca Cidada é abertura do espago nos finais de semana com acompanhamento
pedagoégico visando o incentivo a leitura. Consiste na abertura das bibliotecas das escolas
estaduais aos sdbados (matutino e vespertino) e aos domingos (matutino). Além de ser um espaco
pedagdgico da escola, a biblioteca deve propor a sua clientela, por meio do “novo”, algo além das
suas necessidades, proporcionando aos estudantes e & comunidade escolar e local, condi¢Bes para
desenvolver seu espirito de participacdo no cotidiano da biblioteca e permitir sua adesdo ao
universo literario, social, cultural e de pesquisa, de forma natural.

Ao aderir a esse projeto, a unidade deve elaborar, seguindo as diretrizes dos Praecs, um
projeto especifico dessa nova dinamica das bibliotecas escolares, que tera um professor
coordenador para desenvolver o projeto que deve estar integrado ao trabalho do
professor/dinamizador da biblioteca.

Importante: A carga horéria — minimo de 10 horas no matutino e vespertino: sabado, séo 7 aulas
de efetivo trabalho com os educandos no final de semana e 3 horas para planejamento (pode ser
desenvolvido durante a semana), maximo 20 horas no sabado: matutino e vespertino; e no
domingo, matutino, sdo 14 aulas de trabalho com os estudantes e 6 horas para planejamento, que
podera ser desenvolvido durante a semana.

h.6) Educacéo em Direitos Humanos

A educacdo em direitos humanos é processo socio-histdrico e cultural que objetiva garantir
o direito de aprender (acesso, permanéncia e sucesso), a partir da visibilidade, do reconhecimento
e do respeito a diversidade de género, de orientacdo sexual, socioecondmica, religiosa, cultural,
etnicorracial, territorial, fisico-individual, geracional e de op¢&o politica.

Assim, a educacdo em direitos humanos acontece quando os sujeitos da educacéo bésica
(professoras, professores, educandos, educandas, gestoras, gestores, profissionais administrativos
da educagdo, mdes e pais e membros da comunidade local) se tornam sujeitos de direitos, se
empoderam e mantém viva a memoria individual e coletiva.

A aprendizagem na educagédo em direitos humanos deve ser um ato que nos possibilite dar
sentido a vida, ao mundo, e, também transformé-los. Ela acontece individual e coletivamente e
exige entendimento matuo, respeito e responsabilidade
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i) Do Programa Viva e Reviva

O Viva e Reviva busca estabelecer uma integragdo entre a escola e a comunidade em
geral. E, sobretudo, uma agio que apoia 0s projetos na perspectiva da pesquisa e do trabalho
colaborativo. A caracteristica fundamental do programa é possibilitar que o estudante, a partir do
presente, possa olhar o passado e prever o futuro.

i.1) Do Objetivo

Desenvolver acbes de fortalecimento da identidade cultural, reforco da autoestima e
preservacdo do patrimdnio histérico, cultural e natural, com abordagens em Educacao
Patrimonial, por meio de projetos propostos e realizados pelas unidades escolares, com apoio
técnico e pedagdgico da Coordenacdo de Educacéo a Distancia e Continuada.

i.2) Da Metodologia

As temaéticas e a estratégia de trabalhar com projetos de aprendizagem e de autoria, por se
tratar de leitura do mundo e registros diversos, permitem uma integracdo com as tecnologias da
comunicacdo e informagao, na perspectiva do uso pedagogico. Sdo oferecidas oficinas necessarias
para que as escolas possam assegurar 0 pleno desempenho das atividades, de forma criativa e
prazerosa. Essas oficinas ndo se restringem as questdes de informacdes culturais e sociais.

i.3) Da Adeséo ao Programa

As escolas aderem ao programa e procuram, na comunidade da qual fazem parte,
informacdes sobre teméticas propostas que permitem aos estudantes, por meio de pesquisa,
buscarem no saber dos mais velhos, nas caracteristicas regionais, na historia oral, respostas para
certos questionamentos ou ata para vivenciarem a cultura local.

Importante: Os projetos dessa area serdo supervisionados e coordenados pelo Nucleo de
Programas Especiais.

5.10.3 Eixos que devem ser contemplados no Projeto de Atividade Educacionais
Complementares - Praec de Educagédo em Direitos Humanos

a) Formacao de sujeitos de direitos na educacédo bésica

O sujeito de direitos é a pessoa que se V& e € vista como protagonista na construcéo
individual e coletiva dos direitos humanos econdmicos, sociais, culturais, politicos, ambientais e
sexuais, a partir de uma educacdo socio-historicamente situada e sustentada na diversidade de
género, de orientacdo sexual, socioecondmica, religiosa, cultural, etnorracial, territorial, fisico-
individual, geracional e de opc¢&o politica.
b) O empoderamento dos sujeitos da educagéo bésica

Empoderar é possibilitar que cada pessoa apareca individual e coletivamente na histéria e
na sociedade com o direito a palavra e & acéo, em especial na educacéo, para que possa influenciar
nos processos coletivos e nas tomadas de decisdes na escola e na comunidade.

c) Educacéo para a memoria
Educar para a memoria é quebrar a cultura do siléncio, € resgatar a memoria corporal,
cultural, histérica, social, politica e religiosa, dos sujeitos da educacao basica.
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5.10.4 Acles programéticas que podem ser desenvolvidas nos Projetos de Atividades
Educacionais Complementares — Praecs:

= Desenvolver experiéncias de interagdo da escola com a comunidade, que contribuam
para a construcdo da cidadania em perspectiva emancipatéria e critica dos direitos
humanos.

= Valorizar expressdes culturais das diversas formacoes étnicas presentes na comunidade
ou que comunidade escolar e local deseja resgatar.

* Implementar, por meio de processos participativos e democraticos, acbes que visem a
resolucéo néo violenta dos conflitos existentes na escola e na comunidade.

= |nserir no curriculo escolar tematicas relativas a diversidade cultural, territorial,
geracional, religiosa, de género, de orientagdo sexual, etnorracial, pessoas com
deficiéncias.

= Realizar projetos culturais e educativos de enfrentamento e superacdo a todas as
formas de discriminacéo e violagdes de direitos no ambiente escolar e na comunidade
local, para a construgdo de uma cultura de paz e cidadania.

= Incentivar estudos e pesquisas sobre as violagdes dos direitos humanos na escola e na
sociedade.

= Divulgar os instrumentos legais nacionais e internacionais de promogéo, defesa e
reparacao dos direitos humanos.

= Desenvolver projetos que recuperem a historia da comunidade onde esta inserida a
escola.

= Realizar programas que visem & aprendizagem dos principios dos direitos humanos, da
convivéncia e da participagdo democratica nos espacos publicos em interacdo com
acOes dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario.

5.10.5 Pré-requisito para o professor coordenador do Praec Educacgédo em direitos humanos:
= ser professor efetivo;
= ser integrador;
= ter habilidade para lidar com as diferencas;
= ter lideranca, ser inovador, dindmico e articulador;
= ter um histérico de envolvimento com a luta pelos direitos humanos;
= ser um facilitador e mediador;
= participar do curso de capacitacdo de educadores da Rede Béasica em Educagdo em
Direitos Humanos oferecido pela Seduc.

Importante: A carga horéaria — minimo de 10 horas, sendo 3 horas para o planejamento e 7 horas
para a execugdo durante a semana (3 horas e 30 minutos de trabalho com os educandos por dia)
desenvolvido no turno de ampliacdo da aprendizagem com no minimo 15 estudantes; méximo de
20 horas sendo 6 horas para planejamento e 14 horas para execugdo durante a semana (4 horas e
40 minutos de trabalho com os estudantes por dia) desenvolvido no turno de ampliacdo da
aprendizagem com no minimo 15 estudantes.

5.10.6 Da Estrutura para Elaboracéo de Projetos

Além de todas as orientaces do Praec, o professor devera seguir a “Estrutura para
Elaboragdo de Projetos”, com o intuito de facilitar a analise e, consequentemente, obter parecer

126



7

favoravel. Para tanto, € necessario considerar as condi¢cbes materiais, fisicas, humanas,
pedagdgicas e financeiras da escola, para a melhoria do projeto.

Identificacdo

Devera trazer todas as informagoes: o titulo do projeto, a duragéo, o
nimero de estudantes, a subsecretaria, 0 municipio, a unidade
escolar, 0 nome do (a) professor (a) responsavel, telefone, endereco
eletronico, local e data.

Justificativa (Por que este
projeto?)

Informar os motivos que levaram a proposta do projeto, explicando a
razdo de sua realizacdo e a quem ¢ destinado. Informar em qual
perspectiva estd embasado o trabalho e esclarecer se estd em
conformidade com os pressupostos legais (LDB Nacional, LDB
Estadual e/ou Diretrizes Curriculares). Devera conter no minimo 15
e, No maximo, 25 linhas.

Devera articular-se com o Projeto Politico-Pedagégico — PPP — da
escola e estar previsto no Plano de Desenvolvimento da Escola —
PDE - observando-se 0s seus objetivos, ressaltando-se em que
aspecto, em que area e de que forma contribuird para o alcance da
filosofia da escola. Esse enfoque devera contemplar as diversas areas
do saber: cognitivo, afetivo e social. Assim, é importante pontuar a
relevancia da realizacdo de tal projeto (para o estudante, para a
unidade escolar, para a comunidade, etc.), e a sua finalidade
(formacdo dos estudantes, representagdo da unidade escolar,
participacdo em eventos, etc.), além de considerar a cultura da paz
como principio.

Objetivos (Para que o projeto?)

Geral:

Informar a intengdo de trabalho de forma ampla.

Especificos:

Detalhar as intencGes do trabalho, de acordo com as ac¢fes a serem
realizadas.

Contetdo (O que sera
trabalhado?)

Citar os contetidos selecionados, conforme os objetivos propostos.

Metodologia (Como fazer?)

Explicar as estratégias utilizadas para alcangar os objetivos propostos.

Cronograma (Quando?)

Detalhar, mensal, bimestral ou semestralmente quando serdo
realizados os trabalhos, além de especificar todas as atividades com
as quais o projeto esta relacionado.

Quadro de horarios e locais:

. Horario de aulas da(s) disciplina(s) escolar(es) — Informar o
ano escolar, os dias e horarios em que serdo ministradas as aulas das
disciplinas moduladas.

. Horario de aulas para desenvolvimento do projeto —

Informar o ano escolar, os dias, horarios e locais em que serdo
desenvolvidas as atividades/a¢bes do projeto.

Quadro informativo do nimero
de vagas do projeto

Informar o ano escolar, 0 nimero de vagas destinadas a cada ano,
bem como a turma e o turno em que esses estudantes se localizam.

Recursos materiais

Discriminar os materiais existentes, 0s materiais necessarios para a
realizacdo do projeto e, por fim, os materiais solicitados pelos
professores.

Importante: Os materiais solicitados pelos professores deverdo ser
previstos no Plano de Desenvolvimento da Escola — PDE, junto aos
recursos destinados a unidade escolar, em reunido do Conselho
Escolar. Eles deverdo ser discriminados na Planilha de Detalhamento
de Agdes a ser anexada.

Avaliacdo (O qué? Como
avaliar?)

Deve relacionar-se aos objetivos e as acdes propostas e conter 0s
instrumentos que permitam julgar o desenvolvimento dos contelidos.

Referéncias

Relacionar todo o material bibliografico consultado para a elaboracédo
do projeto e/ou a ser utilizado durante o seu desenvolvimento.
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5.11 Projeto Hoje

O Projeto Hoje € um atendimento educacional hospitalar da Coordenagdo de Ensino
Especial, dedicado aos educandos que estejam em condicdes especiais de saude, hospitalizado, em
tratamento e/ou em convalescenca. O objetivo desse atendimento é possibilitar as criancas,
adolescentes e adultos iniciar ou dar continuidade a sua escolaridade, estimulando seu desejo de
saber, de aprender, de recuperar-se e de curar-se. Contribui ainda para diminuir a repeténcia a
defasagem idade/série e a evasdo. Este projeto esta dividido em duas categorias:

= Classe Hospitalar;

= Atendimento Pedagdgico Domiciliar.
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6. DA GESTAO DO TEMPO ESCOLAR

S&o inimeros os fundamentos que levam ao esforgo de se construir uma identidade entre
os calendérios escolares das diferentes redes de ensino. Entre eles podemos citar o atendimento
aos fins sociais aos quais as unidades escolares destinam-se, como o atendimento as
peculiaridades regionais, as regras legais, 0s aspectos pedagdgicos e a possibilidade de
transferéncia dos estudantes entre as unidades escolares das diferentes redes de ensino, sem
prejuizo ao cumprimento da programacéo curricular, ao processo avaliativo e & aprendizagem dos
estudantes.

Mas, para que todos esses aspectos sejam contemplados, é importante que haja identidade
entre inicio e fim do ano letivo, para as redes publicas estadual e municipal e para as escolas
particulares, uma vez que as trés compdem 0 mesmo sistema de ensino, no caso concreto, 0
Sistema Educativo do Estado de Goias, nos termos do Art. 1°, da Lei Complementar Estadual N.
26/98.

Ao se elaborar o calendério escolar, h4 que se preocupar também com a necessidade de 0s
docentes gozarem férias e 0 recesso escolar, sem 0s quais ndo ha descanso, e, consequentemente,
reposicdo das energias despendidas ao longo do ano letivo. Isto porque, consideravel parcela de
professores trabalha em mais de uma rede. Assim sendo, quando ndo hé coincidéncia de recesso
escolar e de férias, ndo é possivel o imprescindivel descanso dos docentes e discentes envolvidos
no processo educacional vivenciado durante a realizagdo dos diferentes anos eletivos.

Pensando dessa forma, a Seduc, por meio da Coordenagdo de Desenvolvimento e
Avaliacéo, elabora a proposta de Calendario Escolar ao Conselho Estadual de Educagédo com um
nimero maior de dias letivos, visando possibilitar a adequacéo do Calendario as peculiaridades do
municipio em que a escola esté inserida. Para o cumprimento do disposto no Art. 24, inciso I, da
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB), e 33, inciso I, e alinea ‘a’, da Lei Complementar
Estadual N. 26/98, consideram-se como dias letivos as atividades previstas no projeto politico-
pedagdgico, realizadas dentro ou fora da unidade escolar, com a presenca dos professores e de
suas turmas e com controle de frequéncia. Deve-se observar o minimo de oitocentas horas de
efetivo trabalho escolar, distribuidas, em duzentos dias letivos, excluindo-se o tempo reservado
aos exames finais, caso haja e, incluindo os conselhos de classe e os dias de trabalho coletivo.

E importante ressaltar que para que o dia letivo seja considerado é necessario que haja, no
minimo, 04 (quatro) horas de atividade escolar efetivada na relacdo professor — estudante,
excluido o tempo destinado ao recreio.

O Conselno de Classe é o espaco de reflexdo pedagbogica em que 0s
maes/pais/responsaveis, estudantes e professores, situam-se conscientemente no processo de
aprendizagem, servindo para reorientar a acdo pedagdgica, a partir de fatos apresentados e metas
tracadas no Projeto Politico-Pedagdgico. E uma instancia que tem o reconhecimento da
comunidade escolar e conta, como participantes diretos, com professores e gestores, estudantes e
maes/pais/responsaveis que, no papel de conselheiros, auxiliam na organizacgdo interdisciplinar e
na avaliacdo do processo de aprendizagem dos estudantes e, na melhoria do desempenho dos
professores e gestores, ao longo do ano letivo, em reunides periddicas e bimestralmente.

Em conformidade com a Res.194/05 os ““Conselhos de Classe (...) sdo considerados como
uma atividade de efetivo trabalho escolar, integrantes dos dias letivos, constante no calendario
escolar de cada unidade escolar desde que haja as participagdes de todos os segmentos da
unidade escolar”. Ele deve apreciar o processo de avaliacdo da aprendizagem de todos os alunos
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e turmas, separados e individualmente, numa rigorosa verificacdo e analise, tomando medidas
necessarias para o aprimoramento e para a recuperacdo imediata daqueles que apresentarem
dificuldades, qualquer que seja a natureza, exercendo sua funcdo soberana nas suas decisdes
bimestrais do ano letivo. Ainda conforme a resolucéo: “Ao final das reunides dos Conselhos de
Classe, os pais dos alunos devem ser informados sobre o desempenho académico dos filhos,
assim como ouvidos sobre as estratégias e medidas cabiveis a serem tomadas que visem o
aprimoramento do processo ensino aprendizagem”.

O Conselho de Classe deve apreciar o processo de avaliagdo, entendendo aqui que a
palavra processo significa e representa todos os planejamentos, metodologias, acdes e atitudes que
cada professor, em particular, usou para motivar e mediar a aprendizagem e avaliar cada
estudante, em sua individualidade e na sua agdo em tarefas coletivas.

E também funcio do Conselho de Classe entender o planejamento de cada professor da
turma, sobre o processo avaliativo e também, tomar as providéncias necessérias quando tal
planejamento estiver em desacordo, seja com a legislacdo em vigor, seja com as resolucées dos
conselhos, federal e estadual de educacéo, seja com as orientagdes da mantenedora (Seduc).

Conforme a Res.194/05 “as decisdes do Conselho de Classe sdo soberanas e s podem
ser revisadas e ou modificadas por ele mesmo, mediante recurso interposto pelo interessado ou
por seu representante legal, no prazo estabelecido no Regimento Escolar, que ndo pode ser
inferior a cinco dias, ficando vedada toda e qualquer ingeréncia e interferéncia em sua
autonomia e soberania.”

Diz o parégrafo anterior que as decisdes do Conselho ndo séo definitivas, pois elas podem
passar por revisbes no momento em que O estudante, ou 0 seu representante legal
(mé&e/pailresponsavel), como interessado em rever qualquer decisdo, propde recurso revisional,
tanto nas questes de direitos, quanto nas questdes de atendimento e processos, em que se achar
lesado. Para tanto, o interessado devera observar os procedimentos e prazos que se encontrem
discriminados no Regimento Escolar.

Se todos os estudantes, mées/pais ou responsaveis, se todos coordenadores pedagogicos,
inclusive o coordenador pedagdgico geral da unidade escolar, o vice-diretor e a dire¢do
acompanharem, a par e passo todo o processo de aprendizagem e 0s processos de avaliacdo,
pouco restaria para as interposigdes recursais, pois 0 acompanhamento implica intervencdes
continuas necessarias para que se supere as barreiras encontradas na construcdo da aprendizagem
dos estudantes.

As reunides do conselho de classe necessitam ser registradas em documento proprio,
redigido pelo secretério geral, ou alguém designado por ele, dando ciéncia de seu teor, a toda
comunidade escolar, no prazo de cinco dias, apos a realizacdo do conselho.

Além das reunibes bimestrais previstas no calendario escolar, o conselho escolar devera se
reunir, extraordinariamente, sempre que houver necessidade, convocado pelo diretor, com
antecedéncia de vinte quatro horas, com a presenca de no minimo 75% de seus membros para
efeito legal.

Os dias de trabalho coletivo s&0 momentos e oportunidades para que 0 grupo gestor possa
incentivar a troca de experiéncias, a aproximacgdo e integracdo de estudantes, pais/mdes ou
responsaveis, professores, coordenadores e corpo técnico-administrativo educacional que
constituem a unidade escolar. S&0 momentos, eminentemente, pedagdgicos do cotidiano escolar
podendo ser constituidos de atividades, tais como:
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*= reunido de professores por disciplina, para discutir e refletir sobre o projeto
pedagdgico e o plano de ensino seja para construi-lo ou acompanha-lo ao longo do
ano, podendo também constituir-se como momento de democratizacdo das
informagdes e dos conhecimentos construidos em eventos de formacdo continuada de
professores, oferecidos pela Seduc;

* reunido de professores por area de conhecimento, visando a viabilizacdo e ao
estimulo & integracdo e a prética interdisciplinar dos programas, projetos e disciplinas
que compdem a é&rea, podendo também constituir-se como momento de
democratizacdo das informaces e dos conhecimentos construidos em eventos de
formacdo de professores oferecidos pela Seduc;

* reunido do grupo gestor, para definir o alinhamento das agdes entre seus integrantes,
mediante as decisdes coletivas a serem implantadas, podendo também constituir-se
como momento de democratizacdo das informagdes e dos conhecimentos construidos
em eventos de formacéo de gestores oferecidos pela Seduc;

* reunido de estudantes, incentivando as organizagOes estudantis existentes na unidade
escolar, sejam elas de carater artistico-cultural, ambiental, politico etc, podendo
também constituir-se como momento de democratizagdo das informacdes e dos
conhecimentos construidos em eventos de formacéao oferecidos pela Seduc;

* reunido de pais/mées ou responsaveis pelos estudantes, viabilizando o debate sobre
a participagdo da familia na escola;

* reuniBes gerais com a participagdo de estudantes, pais/mdes ou responsaveis,
professores e técnicos administrativos educacionais, viabilizando a democratizagéo
das discussdes e sugestdes advindas das reunides de professores, gestores, estudantes,
pais/méaes ou responsaveis e a construcdo de consensos relativos.

O cronograma de realizagdo desse importante trabalho no ambito escolar deve ser
acordado, coletivamente, com todos os integrantes, da escola, propiciando a participagédo de
“todos” os segmentos constitutivos da escola para que o Trabalho Coletivo, de fato, ocorra com 0s
objetivos e metas acima citados.

6.1 Calendario Escolar 2011

CALENDARIO ESCOLAR 2011

Feriados Nacionais Legenda Trabalho Coletivo na Escola

Organizagio Administrativa 25 de fev (sex)

08/mar | Carnaval Planejamento anual 28 de mar(seg)
Inicio das Aulas e

21/abr | Tiradentes Acolhimento do Alunos 28 de abr (qui)

22/abr | Paixdo de Cristo Feriado 25 de mai (qua)

23/jun | Corpus Christi Trabalho coletivo 29 de ago (seg)

07/set Independéncia 207 | pjas letivos de 2011 30 de set (sex)
Comem. Dia do Professor/Dia

12/out N. Sr® Aparecida do Servidor Puablico - Feriado 21 de out (sex)

02/nov | Finados Término das aulas 23 de nov (qua)
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Observagédo: Os dias de Conselho de
‘ 25/dez ‘ Natal ‘ - Recesso Escolar ‘ Classe e os dias de Trabalho Coletivo

serdo considerados letivos desde que

- Férias atendam ao disposto na legislag&o
] - vigente (participacdo de professores, pais
Dias letivos 1°semestre 107 e estudantes). As unidades escolares

deverdo adequar o calendario aos

Dias letivos 2°semestre 100 ; A
feriados municipais.

Total de dias letivos 207

Janeiro Fevereiro Marcgo
D s T 0 0 s D s 5 51 F s 56 & 5 d

S T o, Q
D S T Q Q S S D s T Q Q s S D S T Q Q S s
1 12 3 4 5 1 2 3 4 5
s 4 5 6 7 8 6 1 8 9 10 u 12 s 7l e 0 u »
0 11 12 13 14 15 13 14 15 16 17 18 19 13 14 15 16 17 18 19
6 17 18 19 20 21 22 20 21 22 23 24 - 26 20 21 22 23 24 25 26
23 5 26 2 28 2 21 28 8 2 2
30 31 _ _ _ _ _ _ _
| 06 dias letivos | | 20 dias letivos | | 20 dias letivos |
Abril Maio Junho
D S T ©Q Q S S D s T Q Q S S D S T Q Q S S
1 2 12 3 4
3 4 5 6 7 8 9 1 2 3 4 5 6 7 5 6 7 8 9 10 1u
0 11 12 13 14 15 16 8 9 10 11 12 13 12 13 14 15 16 17 18
17 18 19 20 23 15 16 17 18 19 20 21 19 20 21 22 25
24 25 30 22 23 24 26 27 28 26 28 29
; 29 30 31 ; . - .
| | 20 dias letivos |
Agosto Setembro
T Q Q S S D S T Q Q S S
1 2 3
2 3 4 5 6 4 s oMM s 9 w
9 10 11 12 13 1 12 13 14 15 16 17
6 17 18 19 20 18 19 20 21 22 23 24
20 2 23 2 25 26 27 25 2 2 2880
28 - 30 31 ; N N ; ;
| | | 23 dias letivos | | 21 dias letivos |
Outubro Novembro Dezembro
D S T Q Q S S D S T Q Q S S
1 4 1 2 3
3 4 5 6 7 8 6 7 8 9 10 11 12 8 9 10
10 1 - 13 14 15 13 14 -ﬁ 17 18 19 15 17
6 17 18 19 20 . 22 20 21 22 24 25 26 24
23 24 25 26 27 29 27 28 29 30 31
30 31
| 19 dias letivos | | 20 dias letivos | 17 dias letivos

Importante: O Calendario proposto pela Seduc e aprovado pelo Conselho Estadual de Educacéao
para 0 ano letivo de 2011, deve sofrer adequacdes referentes aos feriados municipais, devendo 0s
subsecretarios cuidar para que o calendario seja Unico para cada municipio, possibilitando dessa
forma melhores condicdes de orientagcdo, acompanhamento e monitoramento do cumprimento do
calendario letivo.
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7. DA GESTAO DE PESSOAL

A gestdo de pessoas diz respeito a um conjunto de politicas e préaticas definidas pela
Seduc, como mantenedora da rede estadual de ensino, em consonancia com a legislagéo vigente,
tendo como objetivo orientar, apoiar e organizar o comportamento dos profissionais e as relagdes
interpessoais, no ambiente de trabalho, observando a legislagdo vigente e visando a melhoria da
qualidade da aprendizagem dos estudantes da Rede.

7.1 Da Modulagéo

A modulacédo é o procedimento técnico da Seduc que determina a lotacdo do professor e
do agente administrativo educacional nos 6rgdos centralizados: superintendéncias, coordenacdes e
subsecretarias, nas unidades escolares (Unidade escolar de Educacdo Bésica- UEB, Centro de
Atendimento Especial - CAE ) e nas Unidades de Suporte Pedagdgico (Nucleo de Tecnologia
Educacional - NTE, Polo de Formacgéo Inicial e Continuada — Polo UAB, Centro de Referéncia
em Ensino de Ciéncias e Matematica — Creciem, Centro de Estudo e Pesquisa Ciranda da
Arte\Grupo de Producéo Artistica Vila Ciranda, Centro de Apoio aos Surdos (CAS), Centro de
Apoio Pedagdgico ao Deficiente Visual (CAP) e o Nucleo de Atividades de Altas Habilidades e
Superdotacdo (Nahas), com sua respectiva carga horaria, efetuando a inclusdo, manutencéo e
exclusdo na folha de pagamento da Seduc que é alimentada, mensalmente, pela frequéncia que
assegura a remuneracdo do quadro de pessoal, garantindo os direitos trabalhistas previstos na
legislagdo vigente.

7.1.1 Da Modulagéo de Docentes e Técnicos Administrativos Educacionais na Seduc/ Orgéos
Centralizados: Superintendéncias, Coordenac0es e Subsecretarias Regionais de Educagéo

Na Seduc/6rgdos centralizados e nas sedes das subsecretarias regionais de educacdo, s6
poderdo ser modulados servidores: docentes e técnico-administrativos educacionais com
disponibilidade de 40 horas-relégio.

Importante: Os professores modulados nos 6rgédos citados anteriormente podem fazer extensao
de carga horaria em docéncia, desde que no turno noturno.

7.1.2 Da Modulagdo dos Docentes nas Unidades Escolares e nas Unidades de Suporte
Pedagdgico

O docente serd modulado em conformidade com a matriz curricular da unidade escolar ou
unidade de suporte pedagdgico em que atua, de acordo com a legislacdo vigente e com os critérios
de modulagdo previstos nas diretrizes e orientagdes operacionais da Seduc e exigidos pelo
cotidiano vivenciado pela unidade escolar.

a) Das Orientacdes Basicas

= Aproveitar, a0 MAXIMO, a carga horéaria dos trabalhadores do quadro efetivo —
professor e técnico administrativo.
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= Utilizar o contrato temporario para atender, ESTRITAMENTE, as necessidades
temporarias das unidades escolares e das unidades de suporte pedagogico.

» Obedecer e observar, RIGOROSAMENTE, os critérios académicos e a legislagdo
vigente, por ocasido da selegéo simplificada.

= O contrato tempordrio é para resolver o problema didatico-pedagdgico e administrativo
das unidades escolares (necessidades fundamentais). Observar bem as regras, para
evitar problemas futuros.

* Todo esforgo deve ser feito, no sentido de evitar contratos temporarios. Os diretores e
coordenadores pedagogicos devem estar atentos na distribuicdo de aulas, para o
méaximo aproveitamento da carga horéria dos professores efetivos da rede. A
prioridade, na modulag&o, é do professor efetivo.

b) Dos Critérios para Modulacéo dos Docentes
Os critérios para efetivar a modulacdo de professor devem ser observados, por ordem de
prioridade:
= professor efetivo licenciado na &rea, para docéncia da disciplina;
= professor efetivo cursando a licenciatura da disciplina;
= professor efetivo graduado ou licenciado em outra disciplina e na mesma é&rea de
conhecimento, com experiéncia comprovada de 3 (trés) anos na disciplina que vai
ministrar;
= professor efetivo cursando graduagdo em outra disciplina e na mesma é&rea de
conhecimento, com experiéncia comprovada de 3 (trés) anos na disciplina que vai
ministrar;
= professor em contrato temporério ja incluido na folha, observando a ordem dos
critérios anteriores.

Importante
» A prioridade do professor efetivo é dada no momento da modulag&o, janeiro e julho,

com o0 maximo de carga horéria, evitando-se contrato temporéario. Apés o fechamento
da modulagdo deve-se evitar a0 maximo a troca de professores de uma turma para
outra, garantindo a continuidade do processo pedagdgico e o estabelecimento dos
vinculos afetivos e pedagdgicos da relacdo professor-aluno, tdo necessérios para a
melhor aprendizagem.

* No ano de 2011 e 2012, para o0 1° semestre, a modulagdo deverd estar pronta até no
méaximo dia 07/02/2011-2012, e para 0 2° semestre a modulagdo devera estar pronta
até no maximo dia 07/08/2011-2012.

= Em caso de disputa de mais de um professor com as mesmas condi¢cOes para a
disciplina, o tempo de experiéncia na docéncia desta serd considerado critério de
desempate, para atendimento preferencial.

c) Da Contratacdo Temporaria
Orientagédo para os casos de necessidade de uso desse expediente:
= professor licenciado para a docéncia da disciplina;
= professor cursando a licenciatura na disciplina;
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= professor graduado ou licenciado em outra disciplina e na mesma area de
conhecimento, com experiéncia na disciplina que vai ministrar;

= professor cursando graduagdo em outra disciplina e na mesma éarea de conhecimento,
com experiéncia na disciplina que vai ministrar.

Importante
»= Com relacdo ao Ensino Religioso, Educagdo Fisica e Arte, ressalta-se a importancia de

que sejam valorizados os docentes que participaram das capacitagdes organizadas pela
Seduc, por intermédio de suas geréncias e do Centro de Estudos e Pesquisa Ciranda da
Arte.

= As disciplinas: Arte e Educacéo Fisica séo de atuagdo exclusiva do professor da &rea,
ou seja, um mesmo professor ndo poderd ministrar mais de uma disciplina, nesses
casos especificos.

7.2 Do Grupo Gestor da Unidade escolar de Educacéo Bésica (UEB)

O Grupo Gestor da Unidade escolar Estadual é composto por diretor(a), vice-diretor(a),
secretério (a), coordenadores pedagdgicos, representante do Conselho Escolar e representante do
Grémio Estudantil.

7.2.1 Da Atuagdo do Grupo Gestor da UEB

O grupo gestor de cada unidade escolar deve concentrar esforgos para a melhoria dos
processos de gerenciamento da escola, como estratégia para obter a melhoria do desempenho
académico e o sucesso dos estudantes. Nesse sentido, o grupo deve ainda:

* incentivar, acompanhar e orientar a construcdo coletiva do Projeto Politico-Pedagdgico

(PPP) e do Plano de Desenvolvimento da Educagéo (PDE);

* incentivar a construgdo da autonomia da escola, contemplando as préticas
participativas e colegiadas, em consonancia com as orientagdes advindas da legislagéo
vigente e das politicas educacionais desenvolvidas pela Seduc;

= promover, incentivar, monitorar e avaliar o processo de melhoraria da qualidade da
aprendizagem do estudante;

= promover o intercambio, a disseminagdo de projetos e ideias exitosas, a formagéo de
redes de informagdo, comunicacdo e produgdo do conhecimento e de outras préaticas
baseadas na experiéncia do grupo;

= apoiar politica de formag8o que privilegie o aprender do grupo, a autocapacitacéo e o
fazer coletivo e, ainda, promova o intercdmbio e a formagdo continuada, com
tematicas relativas a educacéo inclusiva e a outras préticas baseadas na experiéncia do
grupo;

» realizar a autoavaliagdo periddica da unidade escolar e de seu corpo técnico-
administrativo e docente, com o objetivo precipuo de promover sua melhoria, visando,
também, aaparticipagdo no Prémio Nacional e Estadual de Referéncia em Gestéo
Escolar;

= participar dos processos avaliativos da Seduc e do Ministério de Educagdo (MEC);
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= promover a organizagdo mensal do dia do trabalho coletivo, incentivando o estudo e a
reflexdo sobre a acdo pedagdgica, providenciando os encaminhamentos necessarios
para a sua efetivagéo;

* manter diariamente atualizado os dados do Sige (MATRIZ CURRICULAR,
CADASTRO DOS  PROFESSORES/MODULACAO, CADASTRO DE
ESTUDANTES, LANCAMENTO DE FREQUENCIA E AVALIACAO ETC).

7.2.2 Da Composicao da Equipe Gestora da UEB

A equipe gestora da unidade escolar é composta por: diretor, vice-diretor e secretario-
geral, escolhidos por elei¢do direta, nos termos da Resolu¢édo n° 003/2007 do Conselho Estadual
da Educagéo.

7.2.3 Do Diretor da UEB

O diretor € um lider e, também, um gestor que participa, elabora, monitora e avalia o
processo educacional, por meio de metodologias que cuidem do aspecto administrativo escolar,
em funcdo do bom desenvolvimento pedagdgico da escola, tendo em vista a aprendizagem do
estudante. Isto significa dizer que o diretor deve acompanhar o cotidiano da sala de aula,
conhecendo os estudantes, os professores, 0s técnico-administrativos, os pais, exercendo, assim,
ndo apenas a autoridade legal do cargo, mas também, a autoridade legitima que nasce do
reconhecimento da comunidade educacional, pelo desempenho das suas fungdes e pela busca da
exceléncia académica na escola publica. Nesse contexto, torna-se imprescindivel o seu papel de
articulador e defensor da democracia interna na unidade escolar, posicionando-se como o primeiro
responsavel pelos resultados pedagégicos da escola e pelo sucesso da aprendizagem dos
estudantes.

a) Do Perfil do Diretor da UEB

= Ser professor efetivo e estavel.

= Estar no exercicio da fun¢do de magistério ha no minimo 3 anos ininterruptos.

= Estar modulado na unidade escolar h4 no minimo 12 meses.

» Ter habilitagdo em nivel superior, com licenciatura plena.

= Ser capaz de mediar e administrar conflito entre estudantes, entre estudantes e
profissionais da educagdo e entre a comunidade escolar e local.

= Ser dindmico e possuir espirito inovador.

= Respeitar e valorizar a individualidade dos estudantes e dos profissionais da escola.

» Ter disposi¢do, competéncia e habilidade para lidar com atendimento ao publico.

= Ter bom relacionamento com as equipes de trabalho, com os estudantes e seus
familiares.

= Ter disposicdo e habilidades para desenvolver as tarefas inerentes ao cargo/funcao.

b) Das Atribuicdes do Diretor da UEB
= Manter-se presente na unidade escolar, zelando pelo pleno desenvolvimento do projeto
politico-pedagdgico da escola, assim como, pela pontualidade e frequéncia de seus
servidores (professores e técnico-administrativos), pelo cumprimento integral da carga
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horaria das aulas e pelo cumprimento da hora-atividade dos professores, articulando
esta atuagdo com a finalidade principal da escola, ou seja, a formagéo do estudante.
Manter, no mural da escola, em local visivel e de facil acesso, copia da modulagéo e,
também, da frequéncia mensal dos servidores (professores e técnico-administrativos)
conforme determina a Resolugdo CEE n°. 003/2007.

Manter, no mural da escola, em local visivel e de facil acesso, copia do quadro
demonstrativo dos recursos financeiros destinados a escola.

Incentivar, discutir e propiciar a compreensdo da diversidade, como forma de
promocdo da inclusdo social. A diversidade aqui mencionada é caracterizada, ndo
apenas pelos vérios tipos de deficiéncia fisica, mental, visual ou auditiva, mas pelas
diferencas sociais, culturais e étnico-raciais, bem como, pelas diferencas de géneros,
de crencas e de valores.

Cuidar para que os profissionais que atuam na escola, incluindo aqueles da rede
educacional de apoio & inclusdo, cumpram, prioritariamente, as funcdes que Ihes foram
atribuidas.

Encorajar e garantir, na escola, uma gestdo participativa, envolvendo os Varios
segmentos da comunidade escolar.

Ser responsavel pela qualidade académica da escola, coordenando e acompanhando 0s
trabalhos da equipe pedagdgica.

Acompanhar o desempenho dos docentes, dos agentes administrativos educacionais e
dos estudantes.

Sensibilizar e organizar a participacdo dos pais, dos estudantes e da comunidade local
na vida escolar, no Conselho Escolar e nos Grémios Estudantis.

Organizar, administrar e articular o funcionamento da unidade escolar, garantindo o
cumprimento dos 200 (duzentos) dias letivos e das 800 (oitocentas) horas de atividades
escolares efetivas.

Coordenar a elaboragdo, a implantacdo, a implementagdo, o monitoramento e a
avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP), do Regimento Escolar e do Plano de
Desenvolvimento da Escola (PDE).

Encorajar, exemplarmente, a ética da responsabilidade, segundo a qual, as pessoas s&o
responsaveis por suas acdes, devendo prestar contas delas, na esfera da agéo publica.
Conhecer, interpretar, analisar, respeitar, difundir e criar, na escola, oportunidades de
discussdo e reflexdo sobre assuntos como financiamento da educacdo, politicas
publicas educacionais, nacional e estadual, planos educacionais etc.

Fortalecer a autonomia escolar e a cooperagéo entre a sua escola e as demais escolas e
a comunidade em que se localiza.

Encorajar e garantir, na escola, a reflexdo sobre a pratica da educacdo para o exercicio
da cidadania, num clima de confianga e de credibilidade, de aprendizagem e de
COMPromisso com 0 sucesso, permanéncia e promogéo dos estudantes.

Divulgar, encaminhar e discutir, na escola, todos os comunicados pertinentes a area
pedagdgica, enviados pelas subsecretarias, superintendéncias, coordenacdes e/ou
outros 6rgaos.

Estimular a préatica da avaliagdo, como instrumento gerencial.

Contribuir para que o processo de ensino garanta sua relagdo com o processo de
construgéo do conhecimento.
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= Participar dos diversos momentos de estruturacdo da atividade escolar, seja na
reestruturacdo do espago fisico, na organizacdo do trabalho na escola, na relagéo
escola-comunidade, ou na avalia¢do do rendimento escolar.

= Acompanhar, monitorar e garantir a atualizagdo dos dados da unidade escolar no Sige.

= Estimular e participar dos processos de avaliacdo da unidade escolar, inclusive
coordenar o processo de avaliacdo do estagio probatério e presidir a comisséo local de
avaliagdo dos servidores lotados na unidade escolar.

= Garantir o cumprimento do plano de trabalho do vice-diretor e dos coordenadores
pedagogicos, visando a melhor aprendizagem dos estudantes e a melhoria do indice de
Desenvolvimento da Educagdo Bésica (Ideb).

= Prestar contas de todos os recursos recebidos de acordo com planejamento efetivado
no PDE, dentro do prazo legal, mantendo uma copia no mural da escola, em local
visivel e de facil acesso.

* Providenciar o tombamento dos bens, prestando informacdes a Geréncia de Material e
Patrimonio. Zelar pelo patrimonio em geral.

= Observar o cumprimento da Resolugdo CEE n°. 003/2007, na unidade escolar sob sua
responsabilidade, quanto & colocacdo, em mural de facil acesso e visibilidade, da
modulacéo e frequéncia mensal do corpo técnico e docente e, também, dos repasses
financeiros e da prestacdo de contas da unidade escolar.

= Cumprir a legislacdo vigente e as orienta¢des advindas mantenedora (Seduc).

c) Da Disponibilidade do Diretor da UEB

O diretor serd modulado com 30 (trinta) horas-rel6gio nas unidades escolares em que
funciona apenas um turno, com 40 (quarenta) horas-reldgio nas unidades escolares que funcionam
em dois turnos e, exclusividade ao trabalho nas unidades escolares que funcionam em trés
turnos. Em ambos os casos, ainda perceberdo o subsidio referente a FCE correspondente ao cargo,
sempre prestando assisténcia em todos os turnos de funcionamento da unidade escolar; devendo
assinar um termo de compromisso de disponibilidade a servico da unidade escolar, nas horas
correspondentes ao seu funcionamento e de desincompatibilidade de servigos/cargos, quando for o
caso.

Importante
»= Nas unidades escolares que funcionam em trés turnos, o diretor perceberd a FCE,

correspondente, em dobro, garantindo a exclusividade ao trabalho de gestor da unidade
escolar.

= Nas unidades escolares em que haja projeto de trabalho de reforgo escolar no turno de
ampliacdo da aprendizagem e naquelas em que funcionarem, pelo menos, quatro
turmas do Pré-Jovem Urbano, mesmo que funcione apenas em um turno, o diretor sera
modulado com 40 (quarenta) horas.

= E vedado ao Diretor fazer opgdo por outra carga horaria diferente daquela
correspondente ao numero de turnos que a unidade escolar efetivamente
ministra.

138



7.2.4 Do Vice-Diretor da UEB

O vice-diretor deve estar disponivel para substituir o diretor nas suas auséncias e,
efetivamente, assumir a funcdo de coordenador pedagogico geral da unidade escolar, ficando
responsavel pela articulagdo pedagdgica dos niveis de ensino ministrados na unidade,
acompanhando o trabalho dos demais coordenadores pedagdgicos, garantindo que eles efetivem o
pleno desenvolvimento dos Projetos e Programas mantidos pela Seduc e desenvolvidos na
unidade escolar. Cabe ao vice-diretor, também, proceder ao acompanhamento, monitoramento,
avaliagdo e garantia de execugéo dos servicos de limpeza, seguranga e merenda escolar.

a) Do Perfll do Vice-Diretor da UEB
Ser professor efetivo e estavel.

= Estar no exercicio da fun¢do de magistério hd no minimo 3 anos ininterruptos.

= Estar modulado na unidade escolar h4 no minimo 12 meses.

» Ter habilitagdo em nivel superior, com licenciatura plena.

= Ser reconhecido na comunidade escolar como profissional comprometido com o
sucesso da aprendizagem do estudante e da qualidade pedagdgica da escola.

= Ter sensibilidade e seguranga para interferir nas situagbes conflituosas com
imparcialidade, acolhimento e responsabilidade.

= Ter credibilidade entre os professores.

* Ter dominio do conhecimento pedagégico e dos processos de investigacdo que
possibilitem o aperfeicoamento da aprendizagem.

= Ter habilidade para trabalhar em grupos e coordenar equipes.

= Ter bom relacionamento com as equipes de trabalho, com os estudantes e seus
familiares.

= Ter disposicdo e habilidades para desenvolver as tarefas inerentes ao cargo/funcao.

b) Das Atrlbwgoes do Vice-Diretor da UEB
Substituir o diretor nos casos de afastamento, impedimento ou de vacancia do cargo.

= Assumir a Coordenacéo Pedagdgica Geral da unidade escolar, efetivando a articulacéo,
integracéo e desenvolvimento dos niveis de ensino ministrados na unidade escolar.

= Apoiar, acompanhar e orientar o grupo de coordenadores da escola, no atendimento a
todos os projetos pedagdgicos propostos e implantados pela Seduc.

= Apoiar, acompanhar, monitorar e avaliar o trabalho das demais coordenagdes
existentes e dos projetos em desenvolvimento na unidade escolar.

» Prestar assisténcia ao sistema de acompanhamento do Amai, Salario Escola e
Coordenacao dos Projetos e Programas da Seduc/SER.

» Responsabilizar-se pelo acompanhamento sisteméatico dos projetos: Aprendizagem,
Ressignificando o Ensino Médio, Correcdo de Fluxo, Praecs, etc.

= Estabelecer escalas de execugdo do trabalho referente a limpeza, seguranca e merenda
escolar, acompanhando, monitorando, avaliando e garantindo a qualidade dos servicos
prestados em prol do bom desenvolvimento das atividades pedagogicas e gerenciais da
escola.

= Cumprir a legislacdo vigente e as orienta¢des advindas mantenedora (Seduc).

= Cumprir todas as atribuicdes inerentes a sua fungéo.
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c) Da Disponibilidade do Vice-Diretor da UEB
O vice-diretor serd modulado com 30 (trinta) horas-relégio nas unidades escolares que

funcionam apenas em um turno e com 40 (quarenta) horas-rel6gio nas unidades escolares que
funcionam em dois turnos. No caso de atuar em uma unidade escolar que funcione nos trés turnos,
0 vice-diretor percebera o subsidio referente a FCE correspondente ao cargo, 0 que garante a
exclusividade ao trabalho de vice-diretor da unidade escolar, sempre prestando assisténcia a
todos os turnos de funcionamento da unidade escolar.

Importante:
= Nas unidades escolares em que haja projeto de trabalho de reforgo escolar, no turno de

ampliacdo da aprendizagem, mesmo que funcione apenas em um turno no horério
regular das turmas, o vice-diretor ser4d modulado com 40 (quarenta) horas.

= E vedado ao vice-diretor fazer opgdo por outra carga horaria diferente daquela
correspondente ao nimero de turnos que a unidade escolar efetivamente ministra.

7.2.5 Do Secretario-Geral da UEB

O secretério-geral é o responsavel pela documentacdo dos estudantes e da escola. Seu
papel é fundamental para o sucesso da administragdo da escola e o seu trabalho deve interagir com
todos os segmentos da comunidade escolar, visando ao cumprimento das diretrizes da Secretaria
da Educacdo, do Projeto Politico-Pedagdgico e do Regimento Interno da unidade escolar.

a) Do Perfil do Secretario-Geral da UEB
= Ser técnico administrativo educacional, Professor PI, PIIl ou PIV.

= Possuir nivel superior de ensino, preferencialmente

= Possuir conhecimentos basicos de computag&o, para lidar com o Sige.

» Ter disposi¢do, competéncia e habilidade para lidar com atendimento ao publico.

= Ter boa redagdo e expressar-se com clareza e objetividade.

= Ter bom relacionamento com as equipes de trabalho, com os estudantes e seus
familiares.

= Possuir conhecimento bésico de informética.

= Ser responsavel e organizado, atendendo com agilidade e presteza aos cronogramas de
execucdo de cadastro e manutencgdo do Sige, emissdo de documentos e relatorios.

= Ter disposicdo e habilidades para desenvolver as tarefas inerentes ao cargo/funcao.

b) Das Atrlbwgoes do Secretario-Geral da UEB
Fornecer, em tempo habil, as informacdes solicitadas.

= Organizar e manter em dia coletdnea de leis, regulamentos, resolugdes, diretrizes,
ordens de servigo e demais documentos,

= Coordenar as atividades da Secretaria da unidade escolar.

= Secretariar os Conselhos de Classe e outras reunides similares.

= Organizar e manter atualizados os documentos da unidade escolar e da vida escolar do
estudante, inclusive os diarios de classe, de forma a permitir sua verificacdo em
qualquer época, utilizando, para isto, das ferramentas do Sige, responsabilizando-se
pelos dados contidos no Sige.
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= Capacitar, incentivar e monitorar seus auxiliares na utilizacdo do Sige.

= Utilizar os instrumentos e documentos do Sige, para registrar e manter atualizados os
dados dos estudantes (dados cadastrais, enturmacdo, frequéncia, avaliagdes etc),
professores (dados cadastrais e de modulagéo, etc) e da escola (cursos e modalidades
de ensino ministrados, matriz curricular, etc), responsabilizando-se pelo processo de
manutencdo dos dados da escola, dos docentes e agentes administrativos educacionais
e dos estudantes, bem como, pela veracidade dos dados.

= Expedir e autenticar os certificados de conclusdo de curso e outros documentos
pertinentes, conforme Res. CEE n° 258/98.

= Coordenar o preenchimento das fichas do Amai, Salario Escola, Censo Escolar e
outros.

= Lavrar, em atas, anotagOes de resultados finais, de recuperacdo, de exames especiais,
de classificacdo e reclassificagéo e de outros processos avaliativos.

= Orientar, acompanhar e monitorar os professores quanto & escrituracdo escolar sob sua
responsabilidade.

= Auxiliar o vice-diretor no trabalho de acompanhamento, monitoramento, avaliacéo e
garantia de execug&o dos servigos de limpeza, seguranga e merenda escolar.

= Ser responsavel, juntamente com o diretor, pela frequéncia dos servidores (professores
e agentes administrativos educacionais).

= Manter, diariamente, atualizados os dados do Sige (MATRIZ CURRICULAR,
CADASTRO DOS  PROFESSORES/MODULACAO, CADASTRO DE
ESTUDANTES, LANCAMENTO DE FREQUENCIA E AVALIACAO ETC).

= Cumprir a legislacdo vigente e as orientagdes advindas da mantenedora (Seduc).

c) Da Disponibilidade do Secretario-Geral na UEB
O secretario-geral sera modulado com 30 (trinta) horas-rel6gio nas unidades escolares em

que funciona apenas um turno, com 40 (quarenta) horas-relégio nas unidades escolares que
funcionam em dois turnos e em trés turnos; em ambos 0s casos, ainda percebera o subsidio
referente & FCE correspondente ao cargo, sempre prestando assisténcia em todos os turnos de
funcionamento da escola.

Importante:
= Nas unidades escolares em que esteja em desenvolvimento o projeto aprendizagem

com trabalho de reforgo escolar no turno de ampliagédo da aprendizagem, mesmo que
funcione apenas em um turno, o secretario-geral ser4& modulado com 40 (quarenta)
horas.

= E vedado ao secretério-geral (quando exercido por docente), fazer opgdo por outra
carga horéria diferente daquela correspondente ao nimero de turnos que a Unidade
escolar efetivamente ministra.

7.3 Da Equipe Docente da UEB

Um dos principais pontos de sustentagdo do processo de aprendizagem do estudante esta
diretamente ligado & funcéo docente, que se configura como atividade essencialmente coletiva,
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fundamentada em estudos e reflexdes cotidianas que propiciam o repensar das a¢des educativas e
a construcéo de uma pratica teoricamente fundamentada e refletida.

A jornada de trabalho do professor em efetivo exercicio da docéncia € constituida por
horas-aula, acrescentando-se o direito & hora-atividade (30% da carga horéria total da modulag&o)
destinada aos momentos de planejamento, estudos e correcdo das atividades desenvolvidas na
realizacdo do projeto pedagdgico em desenvolvimento. Trinta por cento do total da carga horéaria
destinada a hora-atividade deverd ser cumprida na escola, sob a supervisdo da coordenacdo
pedagdgica e responsabilidade da dire¢do da escola.

Para que o objetivo principal da atividade docente seja alcancado, qual seja, a
aprendizagem do estudante por meio do desenvolvimento de um projeto de ensino de qualidade, é
obrigatério que o professor seja modulado em sua éarea especifica de formagdo e as possiveis
excecOes deverdo ser fundamentadas e autorizadas pelo subsecretério.

7.3.1 Das Atribuicbes do Professor das Unidades Académicas que Integram a Secretaria de
Estado da Educagéo

= Participar do planejamento e execucdo dos projetos coletivos da unidade escolar
especialmente do Projeto Politico-Pedagogico e Plano de Desenvolvimento
Educacional, Conselhos Escolares, entre outros.

= Elaborar, previamente, seu Plano de Curso, a partir das orienta¢des gerais da Seduc, do
projeto politico-pedagdgico da escola, levando em conta a realidade e vocagdo do
municipio em que a unidade escolar esta inserida, as experiéncias socio-culturais dos
estudantes, trabalho esse executado em parceria com o0s professores da mesma
disciplina, de forma integrada e interdisciplinar, com os professores das demais &reas
de conhecimento com a colaboracdo da equipe pedagdgica da escola, visando a
integracdo dos diferentes niveis de ensino.

* Planejar, a partir das matrizes de habilidades, e seguir as diretrizes pedagodgicas
emanadas da Seduc/Superintendéncia de Educagdo Baésica por meio de suas
Coordenacdes de Ensino/subsecretarias.

= Elaborar, regularmente, o seu plano de aula de forma contextualizada, interdisciplinar
visando ao desenvolvimento de uma metodologia significativa.

» Participar do conselho de classe, reuniGes pedagdgicas e encontros coletivos
convocados pela diregdo / coordenagdo geral da escola (vice-direcdo) e coordenagéo
pedagdgica.

= Participar de programas de capacitacdo continuada, buscando aperfei¢oar-se na sua
area de atuacéo.

= Manter atualizados os documentos de escrituracdo escolar sob sua responsabilidade
(registro de conteudo, frequéncia, registro de avaliagdes e notas) conforme orientacfes
do secretério-geral da unidade escolar e com base na legislacdo vigente e nas diretrizes
elencadas neste documento.

= Elaborar e executar, em parceria com o professor de recursos e professor de apoio, se
for o caso, o Plano Individualizado de Educacdo, atendendo as necessidades
especificas dos estudantes com necessidades educacionais especiais e dos estudantes
que apresentam dificuldades de aprendizagem ou de acompanhamento da turma.

= Cumprir os 200 (duzentos) dias civis letivos, a carga horéria especifica da sua
disciplina ou &rea de conhecimento, prevista na matriz curricular do curso e com o
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efetivo cumprimento do horério integral das aulas, ou seja, iniciar e terminar as aulas,
nos dias e horérios previstos no calendario escolar elaborado de acordo com os
parametros da Seduc e aprovado pelo Conselho Estadual de Educagdo (CEE).

= Nao dispensar as turmas, antes do encerramento das aulas.

= Evitar, tanto quanto possivel, marcar consulta médica durante o periodo de trabalho.

= Cumprir regularmente a hora atividade, sendo um tergo do total da hora atividade,
obrigatoriamente, cumprido na unidade escolar.

= Zelar pela construgéo de uma cultura de preservagdo e valorizagdo patrimonial.

* Promover atividades de recuperagdo continua com os estudantes.

= Informar aos estudantes sobre o processo de avaliacdo da aprendizagem esclarecendo
0s objetivos, critérios e metodologia de todo processo avaliativo.

= Comprometer-se com 0 sucesso da aprendizagem dos estudantes sob sua
responsabilidade, tendo em vista a melhoria da qualidade do ensino ministrado na
unidade escolar.

= Utilizar os resultados da avaliacdo no replanejamento das aulas e do plano de curso,
incluindo-se no processo avaliativo, portanto, colocando-se em condigdes de repensar
as analises, escolhas e decisdes tomadas, refazendo o percurso, levando em
consideragédo os dados coletados e o desempenho dos estudantes.

= Cumprir a legislacdo vigente e as orientagdes advindas da mantenedora (Seduc).

7.3.2 Do Perfil do Professor de 12 Fase do Ensino Fundamental - 1 °ao 5 ° ano
= Ser efetivo;
= preferencialmente pedagogo;
= ter experiéncias em sala de alfabetizacdo;
= preferencialmente, ndo estar em periodo de requerimento de aposentadoria (ano letivo,
em curso);
= ter participado de cursos de aperfeigoamento na area de alfabetizacéo.

Importante: Na inexisténcia de professor com o perfil acima descrito, a demanda podera ser
atendida, por ordem de prioridade, de acordo com a seguinte qualificagéo:

= professor com Magistério Superior;

= professor com outra Licenciatura Plena, mas com habilitacdo no curso de Magistério;

= professor com Licenciatura Curta em Pedagogia;

= professor cursando o Ultimo ano do curso de Pedagogia;

= professor cursando o Ultimo periodo de Licenciatura em Letras;

= professor com Magistério.

a) Da Dinamica de Atuacgéo dos Professores dos anos Iniciais do Ensino Fundamental
= Professores de 1 °, 29, 3° 4° e 5° anos: 40 (quarenta) horas, com disponibilidade para

participar nos dois turnos do periodo diurno;

» turno Regular — aulas especificas da matriz curricular do ano de atuagéo;

= turno de Ampliacéo da Aprendizagem:

= 1 (um) dia da semana dedicado ao planejamento, estudo sob a orientacdo do
coordenador pedagdgico da unidade escolar, contemplando atividades complementares
diversificadas para ampliar a aprendizagem dos estudantes;
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= 4 (quatro) dias por semana, dedicados ao atendimento de todos os estudantes do 1° ao
5° ano no turno de ampliacdo da aprendizagem.

Importante: A gestdo pedagdgica da Unidade escolar (vice-diretor e coordenadores pedagogicos)
deverd organizar uma escala de atendimento aos estudantes do 1° ao 5° ano, garantindo que
recebam orientagdo, em 4 (quatro) dias por semana, que propicie a recuperacdo daqueles que
apresentarem maiores dificuldades de aprendizagem. Para que isso ocorra, 0 grupo de professores
envolvidos deverd cumprir uma escala de trabalho que garanta o atendimento de todas as turmas,
nos quatro dias, onde o professor de cada turma tenha disponibilidade para atendimento ao
estudante, no minimo, em 02 dias e 01 dia para planejamento das atividades. A metodologia
adotada pela escola deve fazer com que o conjunto de seus professores atenda as necessidades e
direito de seus educandos.
= As Escolas Ativas de 1 ° ao 5 ° ano, terdo a mesma dinamica de trabalho descrita
anteriormente.
= Nas Escolas de Tempo Integral de 1° a 5° ano, os estudantes terdo atendimento durante
o0s 5 dias da semana, no turno de ampliagdo da aprendizagem, sendo que as atividades
curriculares permanentes deverdo ser ministradas, preferencialmente, pelo professor
titular da turma.

7.3.3 Do Perfil do Professor do 6 °ao 9 °© Ano do Ensino Fundamental e Ensino Médio

= Pertencer, preferencialmente, ao quadro efetivo da Secretaria da Educagéo.

= Ser lotado na disciplina de sua formag&do académica ou, em casos excepcionais, na sua
area de formagéo.

= Responsabilizar-se pelo planejamento, orientacdo, execugdo, acompanhamento e
avaliagdo do projeto\plano de ensino sob sua responsabilidade.

= Ser capaz de construir praticas de investigacdo e de estudo que possam contribuir,
positivamente, com o trabalho da escola.

= Ser capaz de interagir, positivamente, no cotidiano da unidade escolar, trabalhando em
equipe, de forma empreendedora e criativa.

= Reconhecer, respeitar e valorizar a individualidade dos estudantes.

= Ser dindmico, sociavel, questionador, instigador e possuir espirito inovador.

= Reconhecer, respeitar, valorizar e incentivar o protagonismo juvenil.

= Colaborar para o resgate do direito & educacéo dos jovens e adultos.

»= Ter capacidade para contextualizar a gradacdo dos contelldos necessarios para a
continuidade dos estudos.

= Fazer com que haja desenvolvimento da potencialidade do conhecimento de cada
jovem e de cada adulto, para sua insergdo na sociedade.

7.3.4 Do Perfil do Professor da Educacgéo de Jovens e Adultos
= Ter formagéo em nivel superior com licenciatura especifica na &rea de atuacéo.
= Ter conhecimento das normativas, resolucdes e pareceres que tratam da modalidade.
= Ter compromisso e envolvimento com a modalidade.
= Ter habilidade para trabalhar em equipe.
= Ter facilidade de comunicagéo.
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7.3.5 Do Professor de Recursos

a) Do Perfil do Professor de Recursos

» Ter habilitagdo em nivel superior, preferencialmente Pedagogia, ou na rea de

= educagdo (Licenciatura Plena).

= Ser servidor efetivo da Secretaria Estadual da Educagéo.

= Portar certificados de cursos de aperfeicoamento na area de Educagéo Especial,
principalmente Libras, Braille e Sorob, entre outros;

= Ter disponibilidade para atuar por, no minimo, 30 horas.

b) Das Atribuicdes do Professor de Recursos

= Conhecer os Programas da Secretaria do Estado de Educagdo, com énfase no Programa
Estadual de Educacdo para a Diversidade numa Perspectiva Inclusiva (PEEDI).

= Atuar em consonancia com os demais Programas da SRE e sob a coordenacdo do
Departamento Pedagdgico da SRE.

= Atuar nas Salas de Recursos Multifuncionais (Tipo | e IlI) ou em outro espago
disponibilizado pela Unidade Escolar para a oferta do Atendimento Educacional
Especializado (AEE), complementando e suplementando a acdo pedagdgica realizada
na sala de aula comum, dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidade/superdotacdo e alunos cuja limitagdo resulta em
dificuldades de aprendizagem.

» Subsidiar as atividades pedagdgicas das unidades escolares a partir de atividades de
formacdo, orientando os professores e coordenadores pedagdgicos no que se refere ao
processo ensino-aprendizagem numa perspectiva inclusiva.

= Articular a¢des junto & coordenacdo pedagdgica (envolvendo professor regente e de
apoio), para a efetivacdo de uma prética educacional formal inclusiva, flexibilizando o
curriculo e desenvolvendo uma avaliagéo para a diversidade (de acordo com a proposta
que considera os niveis de desenvolvimento e as &reas cognitiva e socio-afetiva do
desenvolvimento).

= Participar de encontros, reunifes, seminarios, cursos e outros eventos promovidos pela
Seduc/Coordenacdo de Ensino Especial e SRE.

= Participar da elaboragéo regimento interno da unidade escolar, bem como do Projeto
Politico-Pedagdgico, orientando quanto a institucionalizagdo da oferta do AEE e
quanto & acdo pedagdgica na perspectiva da incluséo.

= Subsidiar e orientar professores regentes, professores de apoio, intérpretes e instrutores
de Libras, bem como professores dos Projetos: Re-Fazer, ASI (autonomia, socializagéo
e interacdo) e FIT (Formacdo Inicial de Trabalhadores) no que diz respeito as
especificidades dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento,
altas habilidade/superdotacéo e com dificuldades de aprendizagem.

= Subsidiar e acompanhar todo o processo avaliativo dos estudantes com necessidades
especiais, desde o0 momento de seu ingresso na unidade escolar.

= Atender aos estudantes, no minimo, duas vezes por semana perfazendo um total
minimo de quatro horas semanais (conforme demanda), atentando para o fato de que
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este atendimento ndo devera consistir em uma aula de reforco, mas numa
complementacéo e suplementacdo daquilo que é mediado na sala de aula comum.

= Agrupar os estudantes para o AEE - realizado no turno de ampliacdo da aprendizagem
— por tipo de déficit, sendo possivel também um agrupamento em resposta as
necessidades comuns mesmo entre estudantes com mais de um tipo de deficiéncia (por
ex.: estudantes com deficiéncia intelectual e transtorno global do desenvolvimento em
um mesmo grupo para um trabalho relacionado ao desenvolvimento da linguagem).

= Reservar um dia na semana para planejamentos e estudos coletivos, envolvendo
coordenador pedagdgico, professores regentes, professores de apoio, intérpretes de
Libras, instrutores de Braille e de Libras, professores do projeto Re-Fazer e, se for o
caso, professores dos projetos ASI e FIT (dos CAEES).

* Promover encontros mensais com 0s pais e/ou responsaveis pelos estudantes para
socializac@o acerca de seu desenvolvimento e aprendizagem (devendo ser um trabalho
voltado para o atendimento de casos especificos).

= Organizar, no AEE, os recursos pedagogicos e de acessibilidade para os educandos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidade/superdotagéo e com dificuldades de aprendizagem, de acordo com seu tipo
de déficit, de forma a atendé-los no turno de ampliacdo da aprendizagem. No geral, 0s
atendimentos consistirdo na realizacéo de atividades nas éreas relacionadas abaixo:

b.1) Deficiéncia Visual / Baixa Visao
= Braille e/ou recursos ampliados;

= Sorobd;
= Orientacdo e mobilidade.

b.2) Deficiéncia Auditiva
» Lingua Brasileira de Sinais;
= Portugués para Surdos.

b.3) Deficiéncia Intelectual / Paralisia Cerebral / Sindromes
= Comunicagdo alternativa;

= Acessibilidade ao computador;
= Arte/Atividades ludicas;

= Adequagéo postural;

= Orteses e proteses;

= Atividades de vida diaria;

= Desenvolvimento cognitivo.

b.4) Altas Habilidades/superdotagéo
= Enriquecimento curricular.

Importante:
= O professor de recursos atuara em unidades escolares que possuam estudantes com

deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades/superdotagéo,
devendo ser modulado nestas unidades.
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= O professor de recursos devera atuar integradamente, com a dupla pedagogica, nas
questdes referentes a diversidade e a inclus&o.

= A modulacdo do professor de recursos depende da autorizagdo expressa da
Coordenacdo de Ensino Especial, mediante atendimento ao perfil e comprovagéo de
formacdo adequada e compatibilidade com o numero de escolas e de estudantes a
serem atendidos.

c) Da Disponibilidade do Professor de Recursos
* Modulado com 30 horas semanais cumprird 21 horas/aulas mais 9 horas atividades

(conforme o Estatuto do Magistério), distribuidas de acordo com a demanda da
Unidade Escolar.

* Modulado com 40 horas semanais cumprira 28 horas/aulas mais 12 horas atividades
(conforme o Estatuto do Magistério), distribuidas de acordo com a demanda da
Unidade Escolar.

* Modulado com 50 horas semanais, na Escola de Tempo Integral, sendo 40 horas
(equivalentes a 28 horas aulas mais 12 horas atividades, cumpridas nos termos do
Estatuto do Magistério) mais 10 horas para acompanhamento dos alunos no turno das
aulas do curriculo basico e também nas atividades curriculares do turno de ampliacéo
da aprendizagem.

7.3.6 Do Professor de Apoio

a) Do Perfil do Professor de Apoio
» Ter habilitagdo em nivel superior, preferencialmente Pedagogia, ou na rea da

= educagéo (Licenciatura Plena).
= Ser, preferencialmente, servidor efetivo da Secretaria Estadual de Educagéo.
= Ter certificagdo de cursos de aperfeicoamento na &rea de Educacdo Especial.

b) Das Atribuicdes do Professor de Apoio
= Atuar em sala de aula, atendendo a estudantes com limitagdes motoras e cognitivas

manifestas, por exemplo, nos casos da deficiéncia intelectual, dos transtornos globais
do desenvolvimento, da paralisia cerebral e nos casos em que a deficiéncia visual e
auditiva, bem como o Transtorno de Déficit de Atencdo por Hiperatividade (TDAH),
estdo acompanhados de limitagdes cognitivas que implicam dificuldades de
aprendizagem; isto é, dificuldades referentes a escrita, a leitura e ao raciocinio l6gico-
matemético. A atuacdo do professor de apoio se justifica somente quando as
limitacdes resultam em dificuldades no acompanhamento das atividades académicas
curriculares.

= Atuar de forma integrada com o professor regente, devendo participar, ativamente, do
planejamento e de todas as atividades desenvolvidas no ano de sua atuagéo.

Importante: Para a autorizacdo de modulacéo dos profissionais da Equipe Multiprofissional de
Apoio Educacional e da Rede Educacional de Apoio & Inclusdo, a Coordenacdo de Ensino
Especial analisard a documentagdo exigida e a necessidade de cada escola ou subsecretaria.
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c) Da Disponibilidade do Professor de Apoio

= Na 12 fase do Ensino Fundamental — (1° ao 5° ano): modulado com 40 horas semanais
(equivalentes a 28 horas aulas mais 12 horas atividades, cumpridas nos termos do
Estatuto da carreira) cumprira sua carga horéria de forma integrada com o professor
regente, retornando trés vezes ao turno de ampliacdo da aprendizagem, sendo que dois
turnos serdo para acompanhar os alunos na sala de aula e mais um turno de
planejamento com duracéo de 02 horas/aulas de cinquenta minutos cada.

= Na 22 fase do Ensino Fundamental — (6° ao 9° ano): nas unidades escolares sem o sexto
horario, sera modulado com 40 horas semanais (equivalentes a 28 horas aulas mais 12
horas atividades, cumpridas nos termos do Estatuto do Magistério). Deve atuar em
todas as atividades desenvolvidas na série de sua modula¢do. Em Unidades Escolares
com sexto horério de aulas em todos os dias, o professor de apoio deve ser dispensado
do retorno ao turno de ampliagdo da aprendizagem. Nas Unidades Escolares com sexto
horario a partir de trés dias por semana, o professor de apoio retornard uma vez por
semana para planejamento e estudos com duracdo de 02 horas/aulas de cinquenta
minutos cada.

* No Ensino Médio: modulado com 40 horas semanais (equivalentes a 28 horas aulas
mais 12 horas atividades, cumpridas nos termos do Estatuto do Magistério). Deve atuar
em todas as atividades desenvolvidas na série de sua modulacdo. Em Unidades
Escolares com sexto horério de aulas em todos os dias, o professor de apoio deve ser
dispensado do retorno ao turno de ampliacdo da aprendizagem. Nas Unidades
Escolares com sexto horario em até trés dias por semana, o professor de apoio
retornard uma vez por semana para planejamento e estudos com duragdo de 02
horas/aulas de cinquenta minutos cada.

= Na Escola de Tempo Integral: modulado com 50 horas semanais, sendo 40 horas
(equivalentes a 28 horas aulas mais 12 horas atividades, cumpridas nos termos do
Estatuto do Magistério) mais 10 horas para acompanhamento dos alunos no turno das
aulas do curriculo basico e também nas atividades curriculares pedagdgicas, artisticas e
culturais, esportivas e de integracdo social.

Importante:
* A modulagdo do professor de apoio depende da comprovacdo de matricula do

estudante com necessidades educacionais especiais e da autorizagcdo expressa da
Coordenacdo de Ensino Especial.

= Os professores de recursos, professores de apoio e professores intérpretes de Libras
sdo docentes nos termos do Estatuto do Magistério e do Decreto Federal n. 5.626/2005
sendo, por isso, regidos pela Lei Estadual n. 13.909/2001 e tendo direito a todos os
requisitos, direitos e vantagens da carreira do magistério, inclusive aposentadoria
especial conforme o 8 5° do Art. 40 da Constituicdo Federal e a Lei Federal
11.301/2006.

7.3.7 Das Orientag0es Gerais
= Conforme o Estatuto e o Plano de Cargos e Vencimentos do Pessoal do Magistério, o
recesso do més de janeiro ndo € considerado como férias, assim, se o servidor for
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convocado pela diregdo, SRE ou Seduc devera prestar servi¢o na unidade escolar e seu
retorno ao ambiente de trabalho deve ocorrer no 16° (décimo sexto) dia do més de
janeiro.

= A escola somente podera alterar o seu quadro de pessoal (remocdo e modulacéo) nos
periodos de janeiro e julho do ano letivo em curso.

= O professor efetivo habilitado, com carga horaria minima e com disponibilidade de
horario, ter4 prioridade para acréscimo de horas na sua jornada de trabalho, na
disciplina objeto da sua formagéo.

= No caso da ndo existéncia de professor habilitado em determinada disciplina, na
regido, outro professor podera ministra-la, podendo acumular, em carater excepcional,
até duas disciplinas na mesma &rea do conhecimento.

7.4 Do Servico de Apoio Técnico-Administrativo Educacional as Unidades

O apoio técnico-administrativo educacional as unidades académicas que integram a Seduc
é prestado por um conjunto de profissionais responsaveis pelas atividades importantissimas na
preparacdo do ambiente adequado ao desenvolvimento do projeto politico-pedagdgico das UEB,
CAEE, NTE, Creciem, Ciranda da Arte, CAS, Polo UAB e Nahas. Assim sendo, devem
desenvolver suas atividades em conjunto com 0s docentes e equipe gestora da unidade escolar,
identificando e analisando os problemas e encaminhando soluges, realizando experiéncias
inovadoras e promovendo, sempre, um clima satisfatorio entre todas as pessoas que fazem parte
da comunidade escolar.

7.4.1 Da Composicdo da Equipe de Apoio Técnico-Administrativo Educacional

A Equipe de Apoio Técnico-Administrativo Educacional é composta por: gerente de
merenda escolar, executor de servigos administrativos, auxiliar de servigos gerais, auxiliar de
merenda escolar, vigia/porteiro.

Os servidores com cargo de agente administrativo educacional, além de desenvolverem as
funcdes de forma satisfatoria, devem buscar conhecimentos e conceitos basicos relacionados a
gestdo do patrimodnio publico escolar, concebendo e internalizando o entendimento de que a
presenca de uma unidade escolar, em uma comunidade, inclui usos sociais diversificados do
patrimonio escolar, que caracterizam a possibilidade de sua abertura para a comunidade. Eles
deverdo atuar, de forma integrada, & equipe pedagdgica da escola, contribuindo com o processo de
formacéo de cidadania, por meio do uso habitual dos valores humanos positivos.

Os agentes administrativos educacionais deverdo ter disponibilidade de 30 (trinta) ou 40
(quarenta) horas-reldgio.

7.4.2 Do Gerente de Merenda Escolar das UEBs
O planejamento dos cardapios é uma etapa importante na garantia da qualidade nutricional

da alimentacdo escolar, de bons habitos alimentares, portanto, a presenca e a participacdo efetiva
do gerente de merenda, correspondente a sua carga horéria, se fazem necessarias.
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a) Do Perfil do Gerente de Merenda Escolar das UEBs
= Ser servidor efetivo da Seduc.

= Ser professor habilitado em curso superior da &rea de Educagdo — licenciatura plena
(Professor P 111).

» Ter disponibilidade para participar de capacitacéo fora do domicilio.

= Ser reconhecido na comunidade escolar como profissional comprometido com o
sucesso da UEB.

» Possuir aptidao para promover a interdisciplinaridade entre as atividades pedagogicas e
merenda escolar.

» Ter conhecimento em licitagdo e calculo matematico.

= Comprovar participacdo em cursos relacionados & merenda escolar.

= Ser profissional responsavel, solicito, organizado, dindmico, expressivo, pontual e
assiduo.

Importante: Os professores P IV que estavam modulados na fungdo de gerente de merenda em
2010 poderdo permanecer. Porém, em caso de substituicdo do gerente, a regra geral devera ser
seguida.

b) Das Atrlbwgoes Gerente de Merenda Escolar das UEBs
Acompanhar a alocacdo dos estudantes no Sige, no inicio do ano letivo, monitorando

as alteracbes que ocorram, informando-as ao secretario-geral da unidade, para que se
proceda a inser¢do dos dados, auxiliando no processo de atualizagéo das informagdes
no Banco de Dados da Seduc.

= Acompanhar, cuidar, aplicar, executar e prestar contas dos repasses financeiros
destinados a merenda escolar de todos os niveis e modalidades de ensino.

* Planejar o cardépio, de acordo com a realidade da unidade escolar.

= Confeccionar cartazes, com o cardapio da semana, para informacdo & executora e aos
estudantes.

= Separar os alimentos que serdo utilizados no cardépio do dia, seguindo o nimero de
estudantes, de acordo com os dados do Sige.

= Preencher, diariamente e adequadamente, a “Ficha de controle de merenda”, com o
auxilio da executora.

» Promover projetos interdisciplinares relacionados a educacéo nutricional na unidade
escolar, estimulando habitos saudaveis, elaborando cardéapios balanceados, coloridos,
saborosos e nutritivos.

= Cumprir o cronograma estipulado pela subsecretaria.

» Adequar as sugestdes de cardapios recebidos pela Geréncia da Merenda Escolar, de
acordo com a realidade da unidade escolar.

= Elaborar cardapios diferenciados, conforme o programa atendido (Pnai, Penae, Pnaq,
EJA, PNA).

= Verificar 0 aspecto de saude e de higiene das executoras de merenda (manter a
subsecretaria informada quanto a esse aspecto).

» Realizar pesquisas de pregos, para aquisicdo dos produtos destinados a merenda
escolar.
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= Acompanhar a organizagdo, 0 armazenamento, preparacdo e a distribuicdo dos
alimentos, verificando sempre a higiene, o prazo de validade, e a qualidade dos
alimentos.

= Utilizar lenco ou touca ao entrar na cantina e no depésito de alimentos.

= Incentivar a formag&o de hortas, com o objetivo de despertar no estudante o interesse
na aquisicdo de bons hébitos alimentares, bem como, complementar e enriquecer a
merenda escolar, solicitando o envolvimento do professor de ciéncias, pais e
estudantes;

= Montar a prestagdo de contas, seguindo as normas do Pnae e orientagdes expressas da
Seduc.

= Sugerir acBes pedagogicas ligadas a alimentacéo, a serem desenvolvidas pela escola.

= Promover e coordenar as acdes executadas em parceria com o corpo docente e discente
da unidade escolar e toda a comunidade, por meio de projetos.

c) Da Disponibilidade do Gerente de Merenda Escolar das UEBs
O Gerente de Merenda serd modulado com 20 (vinte) horas-reldgio, nas escolas que

funcionam apenas em um turno, com 40 (quarenta) horas-relégio, nas escolas que funcionam em
dois ou mais turnos. Esta carga horaria devera ser efetivada no atendimento a todos os turnos de
funcionamento da unidade escolar.

7.4.3 Do Agente Administrativo Educacional - Auxiliar Administrativo das UEBs

a) Do Perfil do Auxiliar Administrativo das UEBs:
= ser organizado;

= dominar conhecimentos basicos de informatica;
= tratar o publico com urbanidade.

b) Das Atribuicdes do Auxiliar Administrativo das UEBs
= Zelar pelos arquivos ativos e passivos da unidade escolar.

= Atender ao publico.

» Realizar procedimentos de elaboragdo de atas e registros da rotina escolar, matricula,
transferéncia, boletim, ficha individual, certificado, historico e outros registros da vida
escolar do estudante, utilizando o Sige.

c) Da Disponibilidade do Auxiliar Administrativo das UEBs
= 40 (quarenta) horas-relégio semanais.

7.4.4 Do Agente Administrativo Educacional - Auxiliar de Servigos Gerais das UEBs

a) Do Perfil do Auxiliar de Servigos Gerais das UEBs
= Trabalhar coletivamente.

= Executar tarefas referentes & limpeza e & conservacdo do prédio e outras dependéncias
da unidade escolar.
= Contribuir com o processo de educacdo ambiental e preservacéo patrimonial.
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b) Das Atribuicdes do Auxiliar de Servicos Gerais das UEBs
» Manter o predio e areas abertas sempre limpos e as lixeiras sempre vazias.

= Zelar pela conservagédo do patrimdnio escolar e pela preservacdo ambiental.

c) Da Disponibilidade do Auxiliar de Servigos Gerais
= 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas-relogio semanais, dependendo dos turnos de

funcionamento das Unidades Escolares e Unidades de Suporte Pedagogico.

Para efeito de modulagéo do agente administrativo educacional — auxiliar de servigos
gerais sera utilizado o critério da quantidade de turmas em funcionamento na unidade escolar,
assim, para cada 3 (trés) turmas podera ser modulado 1 (um) servidor, com carga horéria de 40
(quarenta) horas semanais.

Dessa forma, para encontrar a quantidade de servidores a ser modulado nessa funcéo,
basta dividir o nimero total de turmas em funcionamento da unidade escolar por 3 (trés). Caso o
resultado da divisdo ndo seja um numero inteiro, este devera ser arredondado.

Exemplo: Em uma unidade escolar com 14 (catorze) turmas, obtém-se 4,66 (quatro virgula
sessenta e seis) como resultado; neste caso, a escola poderd modular até 5 (cinco) servidores na
funcdo agente administrativo educacional — auxiliar de servicos gerais.

Importante:

= Apos a definicdo do numero de auxiliares de servigos gerais de que a unidade escolar
dispord, os gestores deverdo realizar uma distribuicdo equitativa do trabalho de
limpeza da unidade escolar incluindo as demais dependéncias e espagos de circulacao
entre todos os servidores lotados na unidade escolar.

= Vale ressaltar que, para melhor distribuicdo da quantidade de auxiliares de servicos
gerais modulados em cada turno, é importante que o gestor escolar observe a
quantidade de turmas em funcionamento em cada turno, visando estabelecer o
equilibrio entre a demanda de trabalho e o nimero de servidores, por turno de
funcionamento da unidade escolar, além de efetivar a distribuicdo racional desses
servidores, nos diversos horarios.

»= As unidades escolares que tém em funcionamento extensGes com, no minimo, 04
(quatro) turmas, terdo direito a um servidor de 30 horas, além do quantitativo
estabelecido na regra geral.

= As turmas que funcionam em tempo integral, nas Escolas Estaduais de Tempo Integral
(EETI), serdo contadas em dobro para efeito do calculo que define a modulagdo do
servidor na fungdo de agente administrativo educacional — auxiliar de servicos gerais.

7.4.5 Do Agente Administrativo Educacional - Apoio Administrativo de Higienizacdo das
UEBs

a) Perfil e atribuigdes:
= O trabalho do profissional de apoio de higienizagdo envolve cuidados com a pessoa

com deficiéncia que apresente situacdo de dependéncia fisica ou comportamental.
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e Dependéncia fisica: pode tornar o individuo incapaz para a realizacdo das
atividades da vida didria, tais como: vestir-se, banhar-se, alimentar-se, preparar as
préprias refei¢des, entre outras.

e Dependéncia comportamental: individuos que se tornam dependentes de cuidados
para a condugdo no comportamento em sala de aula e em outros ambientes
escolares.

»= Apoiar no desenvolvimento de atividades fisicas escolares dos alunos atendidos

(sempre com orientacéo do educador fisico).

= Tratar o aluno com zelo, sem menosprezar sua idade cronoldgica.
= Falar de frente, tocar enquanto conversa e informar o aluno atendido de todos os
procedimentos que serdo tomados com relacéo a sua higienizagdo; se possivel, esperar

0 consentimento dele.

= Evitar o isolamento do aluno no ambiente escolar.

= Observar piso escorregadio, tapetes soltos, cantos de mesa, objetos pontiagudos,
banheiro com antiderrapante, acessivel e com barras de protecéo.

» Para os casos onde ha necessidade do banho do aluno (Escolas de Tempo Integral),
combinar antes com a familia como sera o procedimento e solicitar autorizagéo por
escrito para arquivamento na pasta do aluno.

Importante:
» Na&o serd possibilitado ao apoio de higienizagdo substituir provaveis déficits de outras

areas de servigos gerais, salvo na auséncia do aluno.

b) Da Disponibilidade do Apoio Administrativo de Higieniza¢do das UEBs
* Modulado com 30 ou 40 horas na fungdo 179, de acordo com a demanda da unidade

escolar. Neste caso, estes profissionais, por serem administrativos, cumprem horas
relégio.

7.4.6 Do Agente Administrativo Educacional — Vigia das UEBs
a) Do Perfll do Vigia das UEBs:
ser de facil relacionamento;
= ter poder de convencimento;
= ser educado e atencioso;
= ser responsavel.

b) Das Atribuigdes do Vigia das UEBs
= Controlar a entrada e a saida de pessoas.

= Zelar pelo patrimonio da escola.

= Prestar as informagdes necessérias sobre os setores de atendimento da unidade escolar.
Importante: Em cada unidade escolar havera a modulagdo de quatro vigias, possibilitando o
atendimento da escola de domingo a domingo, de dia e de noite, garantindo a seguranga dos
estudantes, servidores e do patriménio escolar.

c) Disponibilidade do Vigia:

= 40 (quarenta) horas-reldgio semanais cumpridas em uma escala de trabalho especial
em conformidade com a caracteristica do trabalho de vigia.
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7.4.7 Do Quadro Demonstrativo da Modula¢do de Servidores, dos Gestores e Técnico-
Administrativo Educacional, por Porte e Tipo das Unidades Escolares de Educacao Basica.
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Importante:
»= Além dos coordenadores a que tem direito, pelo nimero de estudantes atendidos na

unidade escolar, a Escola Estadual de Tempo Integral (EETI) ter4& mais 1 (um)
coordenador de 30 (trinta) horas-rel6gio semanais. Este coordenador “adicional” da
Escola Estadual de Tempo Integral deverd cumprir a sua carga horaria, nos dois
turnos (matutino e vespertino), atendendo obrigatoriamente o horéario de almogo,
ficando responsavel pelo gerenciamento da construcdo do cronograma da
programacdo pedagogica diaria, em parceria com 0s demais coordenadores da
unidade, assim como, pela rotina do periodo de alimentacdo; os demais
coordenadores se responsabilizardo, além das atividades peculiares de sua fungéo,
pelo gerenciamento dos reagrupamentos e deslocamentos das turmas do projeto
de tempo integral.

= Além das merendeiras a que tem direito, pelo nimero de estudantes atendidos na
unidade escolar, a Escola Estadual de Tempo Integral (EETI) terd 1 (um) merendeiro a
mais, para cada grupo de 200 (duzentos) estudantes matriculados nas salas de tempo
integral (contados em dobro).

»= Além dos coordenadores a que tem direito, pelo nimero de estudantes atendidos na
unidade escolar, a Unidade escolar de Ensino Médio que aderir ao Projeto
“Ressignificando o Ensino Médio” terd mais 1 (um ) coordenador de 30 (trinta) horas-
reldgio semanais para acompanhar, orientar, monitorar e efetivar relatérios periodicos
da implantagdo do projeto, além de se responsabilizar pelo gerenciamento da
construcdo e execucdo do cronograma da programacéo pedagogica diaria. A partir de
2011, s6 terdo direito a este coordenador as escolas que implantarem o projeto no
minimo em quatro turmas.

= Além dos coordenadores a que tém direito, pelo nimero de estudantes atendidos, as
unidades escolares que desenvolvem o Projeto “Lideranga”, terdo mais 1 (um )
coordenador de 30 (trinta) horas-relogio semanais, para acompanhar, orientar,
monitorar e efetivar relatdrios periddicos da implantagdo do projeto, além de se
responsabilizar pelo gerenciamento da construgdo e execugdo do cronograma da
programacédo pedagdgica didria.

»= Além dos coordenadores a que tém direito, pelo nimero de estudantes e turnos que
funcionam na unidade escolar, as escolas em que funcionarem extensdes, com no
minimo 04 turmas, terdo direito a 1 (um) coordenador pedagdgico a mais, de 30
(trinta) horas-relégio, que se responsabilizard pelo funcionamento da extenséo,
atendendo-a in loco.

» Para definicdo do tipo das EETI sempre serd considerado em dobro o numero de
estudantes matriculados em tempo integral.

7.5 Do Acervo das Escolas Extintas

E o 6rgdo vinculado a Coordenacio de Desenvolvimento e Avaliagio, responsavel pela
guarda, organizacdo, conservagdo e expedicdo de documentos dos estudantes das escolas extintas
da Rede Estadual de Educacdo, atendimento ao publico em geral e verificagdo da autenticidade de
documentos apresentados em diferentes instancias, para comprovacgao da escolaridade bésica.
7.5.1 Do Pessoal que Integra o Acervo das Escolas Extintas
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= Coordenador, com disponibilidade de 40 horas-rel6gio;

= Professores, com disponibilidade de 40 horas-relégio;

» Vigia, com disponibilidade de 40 horas-relégio;

= Técnicos administrativos educacionais, com disponibilidade de 40 horas-relégio.

Importante: O quadro de pessoal que integra os Acervos das Escolas Extintas devera ser
composto da seguinte forma: Goiania — ndo podera ultrapassar a 1.800 horas; Anapolis — ndo
podera ultrapassar a 560 horas; Aparecida de Goiania — ndo poderd ultrapassar a 440 horas e nas
demais subsecretarias regionais de ensino — ndo poder ultrapassar a 180 horas.

7.6 Do Quadro de Pessoal do NTE

7.6.1 Do Diretor do NTE

O diretor é o representante legal do NTE, responsavel direto por sua administracdo,
designado por meio de ato, na forma da legislagdo em vigor.

a) Do Perfil do Diretor e do Docente do NTE
O diretor e o docente do NTE deverao ter o seguinte perfil:

= ter formacéo de nivel superior, com licenciatura plena;

= ser especialista em informatica ou tecnologias da educacéo;

= pertencer ao quadro efetivo de pessoal da Seduc;

= ter formagédo ou experiéncia em gestéo escolar;

= ter experiéncia docente como professor regente de, no minimo, dois anos;
= estar a, no minimo, cinco anos do prazo de aposentadoria;

= ser residente e domiciliado no mesmo municipio do NTE;

= ter disponibilidade para viagens.

b) Das Atribuicdes do Diretor do NTE
Como responsavel legal o diretor, deverd desempenhar as seguintes atribuicoes:

= representar oficialmente 0 NTE;

= promover a integragdo do Nucleo com os segmentos da sociedade, por meio da mitua
cooperacao, realizando atividades de carater civico, social e cultural;

= providenciar e manter a regularizagdo do NTE, junto aos setores competentes;

= divulgar o regimento do NTE junto ao quadro de pessoal, zelando pelo cumprimento
das normas;

= cumprir e fazer cumprir toda a legislacdo de ensino e as determinacdes legais
emanadas da administracéo superior;

= zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas, quanto ao regime disciplinar para o
pessoal técnico, pedagdgico, administrativo, docente e discente;

= coordenar a elaboracdo e a aprovagdo do Projeto Politico-Pedagdgico do NTE;

= coordenar a elaborag&o e a execugdo de Planos de Aplicagdo de Recursos Financeiros,
voltados para o rendimento do ensino-aprendizagem e proceder a respectiva prestagdo
de contas, promovendo sua divulgacéo junto & Comunidade Escolar;
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= elaborar, juntamente com os professores formadores, o plano de acdo anual,
compativel com o calendério letivo da Secretaria de Estado da Educacéo;

= responsabilizar-se pelo patriménio do NTE;

= acompanhar, monitorar e avaliar as atividades técnico-pedagogicas e administrativas;

= realizar outras atividades que contribuam para o bom funcionamento do NTE,
observada a legislacédo vigente;

= controlar e acompanhar a frequéncia dos servidores;

= cumprir a legislagéo vigente e as orientagdes advindas da mantenedora (Seduc).

c) Da Disponibilidade do Diretor do NTE
O Diretor sera modulado com 40 horas-relégio + a FCE correspondente & funcédo, que

garante a exclusividade de trabalho no atendimento a todos os 3 (rés) turnos de funcionamento do
NTE.

7.6.2 Do Secretario-Geral do NTE

A funcéo de secretério-geral seré exercida por profissional pertencente ao quadro efetivo
de pessoal da Secretaria de Estado da Educagdo, que tenha a habilitagdo em nivel superior,
escolhido pelo Diretor e designado, na forma da legislacéo vigente.

a) Do Perfil do Secretario Geral do NTE
= Ter formagao de nivel superior;

= Pertencer ao quadro efetivo de pessoal da Seduc;

= Ser escolhido, preferencialmente, dentre o quadro de formadores dos NTEs;
= Preferencialmente, com experiéncia em administracéo escolar;

= Faltar, no minimo, cinco anos para completar o tempo de aposentadoria;

» Residente e domiciliado no mesmo municipio do NTE;

= Ter disponibilidade para viagens.

b) Das Atrlbwgoes do Secretario Geral do NTE
Conhecer e cumprir o Regimento Escolar e toda a legislagéo pertinente, bem como, as

normas e instrucdes especificas.

= Organizar e manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, ordem de
servico, resolucdes e demais documentos.

= Cumprir e fazer cumprir as determinages de seus superiores hierarquicos.

= Coordenar as atividades da secretaria do NTE.

= Participar da elaborac&o e aprovacéo do Projeto Politico-Pedagdgico.

= Secretariar as reunides do conselho de escolar.

= Apresentar ao diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados.

= Expedir documentos, devidamente assinados por ele e pelo diretor.

= Zelar pela guarda e sigilo dos documentos do NTE.

= Manter atualizada a documentacdo dos corpos docente, discente, técnico e
administrativo.

= Organizar, registrar, arquivar e expedir a documentagdo do NTE e dos cursistas.

= Orientar e acompanhar os servicos de limpeza, manutengdo e outros servicos de apoio.
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= Auxiliar o diretor nas atividades de controle orcamentério, aquisicGes e prestacdo de
contas, na forma da lei.

= Exercer outras atividades que contribuam para a eficiéncia dos servigos da Secretaria
do NTE.

c) Da Disponibilidade do Secretario Geral do NTE:
O secretério-geral serd modulado com 40 horas-relégio + FCE, de acordo com o anexo Il

da Lein®16.272/2008, para atendimento em todos os 3 turnos de funcionamento do NTE.

7.6.3 Do Corpo Docente do NTE

O corpo docente é constituido de Professores Formadores lotados no NTE, integrantes do
quadro efetivo de pessoal da Secretaria de Estado da Educag&o.

A demanda de profissionais da educacéo para atuarem no NTE, com fungéo de professor,
ser4 definida pela Coordenagdo de Educacdo a Distancia, atendendo aos critérios do Porte do
NTE. O professor deverd ser escolhido pela equipe gestora do NTE, seguindo diretrizes da
Coordenagdo de Educacéo a Distancia.

a) Do Perfil dos Docentes que Atuam no NTE
» Formac&o de nivel superior, com licenciatura plena;

= Especialista em Informética na Educacdo e/ou ter participado dos cursos de formagéo
ofertados pelo NTE e/ou ter exercido a fun¢do de Dinamizador de Laboratdrio;

= Pertencer ao quadro efetivo de pessoal da Seduc;

= Experiéncia docente como professor regente, no minimo dois anos;

= Estar com, no minimo, cinco anos para completar o tempo para aposentadoria;

» Residente e domiciliado no mesmo municipio do NTE;

= Ter disponibilidade de 40(quarenta) horas semanais de trabalho (dedicagéo exclusiva);

= Ter disponibilidade para viagens.

b) Das Responsabilidades dos Docentes que Atuam no NTE
O professor é o responsavel pelas a¢des que visam a formacdo de professores/estudantes e

comunidade escolar das unidades escolares atendidas pelo NTE, para o uso pedagdgico das
tecnologias da informagdo e comunicagdo. Essa formacdo poderé acontecer nas dependéncias do
NTE ou nas unidades escolares, seguidas de acompanhamento e suporte técnico-didatico-
pedagdgico.

Os professores lotados no NTE deverdo participar de cursos de especializagdo e
aperfeicoamento, seminério e mostra de trabalhos pedagdgicos viabilizados pela Coordenagéo de
Educac&o a Distancia, Proinfo Integrado/MEC e outras institui¢des.

Considerando que a formagdo continuada dos profissionais da Educacdo é uma
necessidade eminente que deve ser realizada dentro da escola a fim de evitar a dispensa de aula e
possiveis prejuizos para o estudante e que, ainda, requer planejamento, acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo, ressaltamos que o professor formador devera trabalhar em tempo
integral, com dedicacéo exclusiva no NTE.
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c) Das Principais Atribuigdes do Professor
= Prestar assisténcia pedag6gica a direcdo do NTE.

» Participar, integralmente, das atividades dedicadas a elaboragdo, execucéo e avaliagdo
do Projeto Politico-Pedagogico.

» Ministrar aulas, participar das reunides pedagdgicas e empenhar-se na execucdo das
atividades previstas no Plano de Agéo Anual.

= Orientar as unidades escolares na elaboracdo de agdes envolvendo as TIC a serem
inseridas no PPP da unidade.

= Realizar a formagdo continuada, voltada para a metodologia de projetos, integrando
recursos tecnoldgicos aos fundamentos educacionais.

» Realizar oficinas pedagogicas tematicas e interdisciplinares, com uso integrado das
tecnologias no contexto da sala de aula, para professores da rede publica de ensino e
comunidade em geral.

= Capacitar os professores das unidades escolares para o desenvolvimento de
competéncias, habilidades e atitudes, quanto ao uso integrado das tecnologias de
informacdo e comunicacdo, existentes nas escolas.

= Acompanhar, pedagogicamente, 0 uso das tecnologias da informagdo e comunicagao
por professores e dinamizadores das unidades escolares que possuam laboratério de
informética educacional.

= Acompanhar a aprendizagem e o desenvolvimento das atividades propostas pelos
professores e estudantes nos laboratérios de informatica educacional, instalados nas
unidades escolares da rede publica de ensino.

= Participar de cursos, seminarios e outros eventos destinados ao aperfeicoamento
profissional, mantendo-se em permanente processo de formagéao.

= Sensibilizar as escolas para a otimizagdo do uso das tecnologias de informagéo e
comunicagdo (TIC) de forma pedagdgica.

= Desenvolver Projetos com os professores da rede publica, envolvendo as tecnologias
da informagao e comunicacao.

» Divulgar os contetidos pedagogicos da TV Escola/Salto para o Futuro, Radio Escola,
promovendo a utilizacdo dos referidos contetdos, bem como, oferecer oficinas aos
professores da rede pablica de ensino.

» Participar de grupos de estudos destinados & interagdo, integracéo e articulacdo entre
0s conteudos e atividades dos diversos programas desenvolvidos por este NTE.

= Promover e manter relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas e demais
membros do NTE e comunidade escolar.

= Cumprir a legislacdo vigente e as orientagdes advindas da mantenedora (Seduc).

d) Da Disponibilidade dos Professores do NTE
=  Cumprir uma jornada de 40 horas (quarenta horas semanais), podendo fazer

complementacdo ou extensdo de carga horaria, atendendo & programagdo do NTE,
fazendo jus a todos os direitos por efetiva regéncia de classe (de acordo com Decreto
n° 4.985 de 16 de dezembro de 1998), em atividade de capacitacdo e/ou
acompanhamento pedagdgico nas unidades escolares, de acordo com o Projeto
Politico-Pedagbgico de cada NTE.
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7.6.4 Dos Critérios para Modulacao do Pessoal do NTE
A modulagdo do pessoal lotado no Nucleo de Tecnologia Educacional (NTE) deverd
atender aos critérios estipulados segundo o porte, que serdo definidos segundo o numero de

escolas atendidas, sendo classificados em Portes (Especial, I, I1 e 111).

7.6.5 Da Quantidade de Servidores Segundo o Porte

O quadro de funcionarios do NTE serd modulado com 40 horas-relégio e serd composto

por:
= diretor - 01 (um)
» secretario- 01 (um)
= coordenador pedagogico:
Porte Especial e | - quatro coordenadores com 30 horas-reldgio;
Portes Il e Il — trés coordenadores com 30 horas-reldgio;
= professor:
Porte Especial — 12 (doze)
Porte | — 10 (dez)
Porte 11 — 08 (oito)
Porte 111 — 05 (cinco).
Importante:

= O NTE devera adequar o seu quadro de professores para atender as diversas &reas do
conhecimento.

»= O NTE que atender a programas que requeiram professores com habilitacdo especifica
podera completar o seu quadro de professores, pelo periodo de duracdo do programa,
com a devida autorizacdo da Coordenagdo de Educagéo a Distancia/Coordenagéo de
Desenvolvimento e Avaliagéo.

7.6.6 Do Quantitativo de Técnicos Administrativos Educacionais por Porte do NTE
= Agente Administrativo Educacional
Porte Especial - 03(trés)
Portes | e Il - 02 (dois)
Porte 111 - 01 (um)
= Servigos Gerais
Porte Especial - 04 (quatro)
Portes | e Il - 03 (trés)
Porte 111 - 01 (um)

» Vigia
Independente do Porte - 04 (quatro)
= Motorista

Independente do Porte - 01 (um)
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7.6.7 Dos Servigos Gerais (Agente Administrativo Educacional — Auxiliar Administrativo e
Auxiliar de Servigos Gerais) do NTE

Entende-se por servicos gerais, as atividades de atendimento, organizacdo de dados,
higiene, limpeza, seguranga e vigilancia, desenvolvidas por agentes administrativos do NTE.

Os servicos administrativos servem de suporte ao funcionamento do NTE,
proporcionando-lhe condig8es para cumprir suas fungbes fundamentais.

A hierarquia, as atribuic@es e os critérios para distribuicdo das tarefas dos servicos gerais,
séo definidos segundo as diretrizes que estabelecem normas para essas funcbes nas unidades
escolares.

7.6.8 Do Agente Administrativo Educacional — Auxiliar Administrativo
= Zelar pelos arquivos ativos e passivos do NTE;
= Atender ao publico;
» Realizar procedimentos de matricula, anotagdes, certificado, histérico e outros
registros do desenvolvimento dos cursos e projetos.

7.6.9 Do Agente Administrativo Educacional - Auxiliar de Servigos Gerais
» Manter o predio e areas abertas sempre limpos e as lixeiras sempre vazias;
= Zelar pela conservagédo do patrimdnio escolar e pela preservacdo ambiental.

7.6.10 Do Agente Administrativo Educacional - Vigias
= Controlar a entrada e a saida de pessoas;
= Zelar pelo patrimonio da escola.

7.7 Do quadro de Pessoal do Polo de Formagéo Inicial e Continuada (Polo UAB)

Tendo em vista consolidagdo do processo de democratizagdo da oferta de cursos de
formacdo inicial e continuada para profissionais da educacdo da rede publica de ensino, foi
autorizada a implantacdo polos em parceria com a Universidade Aberta do Brasil (UAB),
administrados pela Seduc, por intermédio da Coordenacéo de Educacéo a Distancia.

Os cursos sdo oferecidos na modalidade a distancia, com encontros presenciais, realizados
em instituicGes de ensino superior publico, em nivel de licenciatura e p6s-graduacéo lato sensu.

Os profissionais que compdem o quadro de pessoal do polo deverdo cumprir,
semanalmente, uma jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas-relégio:

= diretor;

= secretario;

= técnico de informaética;

= agente administrativo educacional,

= servigos gerais;

" vigia.
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7.7.1 Do Diretor do Polo UAB

O diretor é o representante legal do polo, responsavel direto pela sua administragdo,
designado por meio de ato, na forma da legislagdo em vigor.

Para exercer a funcdo de diretor do polo, as Universidades parceiras do Projeto de
Formacdo Inicial e Continuada (Arranjo Educativo de Goias) fazem uma selecdo a partir da
analise dos curriculos indicados pela Seduc.

a) Das Atrlbwgoes do Diretor do Polo UAB
Realizar a gestdo administrativa e pedagdgica do polo.

» Participar junto & coordenacdo da IES do processo de selecdo e capacitagdo dos
orientadores académicos (tutores).

» Participar junto a coordenacdo da IES do processo de divulgagdo e selecdo dos
cursistas.

= Acompanhar o processo de matricula dos cursistas.

= Participar de cursos de formagdo promovidos pela IES.

» Participar de reunides junto a coordenacéao da IES;

= Estabelecer permanente comunicagdo com as coordenagdes de cursos.

= Acompanhar e organizar as condi¢fes necessérias para a realizagdo dos encontros
presenciais nos polos.

= Apresentar relatorios avaliativos dos cursos implantados e do funcionamento dos polos
ao MEC e a IES.

= Participar do conselho do polo.

= Promover grupo de estudo no polo.

= Divulgar selegéo de tutores de polo, a serem selecionados pela instituicdo de ensino
superior.

= Elaborar e realizar o projeto de gestéo do polo.

7.7.2 Do Secretario do Polo UAB

A funcéo de secretario sera exercida por profissional pertencente ao quadro efetivo de
pessoal da Secretaria de Estado da Educacdo, escolhido pelo diretor e designado na forma da
legislagdo vigente.

a) Do Perfil do Secretario do Polo UAB
= Ter formagdo minima de nivel médio;

= Pertencer ao quadro efetivo de pessoal da Seduc;

= Preferencialmente, com experiéncia em administracéo escolar;

= Contar com, no minimo, cinco anos para alcancar o tempo para aposentadoria;
» Residente e domiciliado no mesmo municipio do polo;

= Ter disponibilidade para viagens.
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b) Das Atrlbwgoes do Secretario do Polo UAB
Conhecer e cumprir toda a legislacdo pertinente, bem como as normas e instrucdes

especificas.

= Organizar e manter em dia coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, ordem de
servico, resolugdes e demais documentos.

= Cumprir e fazer cumprir as determinages de seus superiores hierarquicos.

= Coordenar as atividades da secretaria do polo.

= Participar da elaboragéo e conselho do polo.

= Secretariar as reunides do conselho do polo.

= Apresentar ao diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados.

= Expedir documentos, devidamente assinados por ele e pelo diretor.

= Zelar pela guarda e sigilo dos documentos do polo.

» Manter atualizada a documentacdo dos corpos docente, discente, técnico e
administrativo.

= Organizar, registrar, arquivar e expedir a documentacéo do polo e dos cursistas.

= Orientar e acompanhar os servicos de limpeza, manutengdo e outros servicos de apoio.

= Auxiliar o diretor nas atividades de controle orcamentério, aquisicGes e prestacdo de
contas, na forma da lei.

= Exercer outras atividades que contribuam para a eficiéncia dos servi¢os da secretaria
do polo.

7.7.3 Do Técnico de Informéatica do Polo UAB

O técnico de informética € o responsavel pelo suporte técnico, apoio e manutencdo de
equipamentos tecnol6gicos do polo.

a) Do Perfil do Técnico Operacional do Polo UAB
» Ter formagdo minima de nivel médio.

= Pertencer ao quadro efetivo de pessoal da Secretaria de Estado da Educac&o.

» Ter experiéncia comprovada como técnico em informatica.

= Ter conhecimentos basicos de sistema operacional Windows, Linux e outros.

= Ter conhecimento em redes de computadores e manutencdo basica de
microcomputadores.

b) Das Atrlbwgoes do Técnico Operamonal do Polo UAB
Criar e manter contas de usuarios e de acesso adequado a recursos da rede.

= Planejar a configuracdo original da rede, expandi-la e manter informagdes e
documentag&o da configuracéo.

= Monitorar e acompanhar a atividade da rede para manter e aumentar o desempenho do
sistema.

= Manter o bom funcionamento da rede, adotando medidas de prevencdo, deteccéo e
solucédo de problemas.

= Implementar dispositivos de seguranca para rede, inclusive proteger a rede contra
virus.

= Treinar e dar suporte a usuarios, conforme a necessidade.
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= Monitorar e regulamentar o espago de armazenamento do servidor.
= Fazer backup de dados.

= Atualizar e substituir componentes da rede, conforme necessidade.
= Acrescentar novos computadores e outros periféricos a rede.

= Instalar e desinstalar softwares.

= Realizar outras tarefas pertinentes ao cargo.

7.7.4 Do Agente Administrativo Educacional — Auxiliar Administrativo do Polo UAB
= Zelar pelos arquivos ativos e passivos do polo.
= Atender ao publico.
» Realizar procedimentos de matricula, anotacfes e outros registros do desenvolvimento
dos cursos e projetos.

7.7.5 Do Agente Administrativo Educacional - Auxiliar de Servigos Gerais do Polo UAB
= Manter o prédio e areas abertas sempre limpas e as lixeiras sempre vazias.
= Zelar pela conservagdo do patrimdnio escolar e pela preservacdo ambiental.

7.8 Das Coordenagdes Pedagdgicas das Unidades Escolares

7.8.1 Da Equipe de Coordenacédo Pedagodgica da UEB

A equipe de Coordenacéo Pedagodgica da Unidade de Educacdo Bésica é constituida pelo
vice-diretor e pelos demais coordenadores pedagdgicos existentes, sob a sua coordenagdo geral,
constituida por ages articuladoras e integradoras dos niveis de ensino ministrados e dos turnos de
funcionamento da unidade escolar.

Essa funcdo assumida pelo vice-diretor, constitui-se na forma de fortalecer a equipe
escolar para garantir a aprendizagem do estudante. Assim sendo, o coordenador € um lider atento
a sua funcdo pedagdgica, de forma a apoiar os docentes no exercicio de suas fungdes, tomando
como referéncia as metas estabelecidas, coletivamente, na Proposta Politico-Pedagdgica da
unidade escolar.

A funcéo de coordenador pedagdgico é assumida por um professor do quadro efetivo da
escola, para desenvolver o papel de articulador e integrador das atividades pedagdgicas e do
cotidiano escolar, garantindo a efetiva aprendizagem do estudante por meio do apoio, orientacéo,
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo do trabalho desenvolvido pelos docentes,
garantindo o desenvolvimento de todas as atividades e a¢des constantes da matriz curricular em
desenvolvimento na unidade escolare dos projetos implantados pela Seduc.

Os coordenadores pedagdgicos da escola compdem a equipe pedagdgica da unidade
escolar que € responsdvel pela operacionalizacdo da proposta pedagdgica da escola, pelo
acompanhamento e orientacdo do trabalho desenvolvido pelos professores, pela qualidade do
processo de ensino, pelo atendimento as necessidades pedagdgicas especiais, pelo
acompanhamento do processo de recuperagdo paralela, pela efetiva assessoria, orientagéo,
monitoramento, acompanhamento e avaliagdo dos processos que constituem 0s projetos
desenvolvidos pela Seduc/SRE visando a efetiva aprendizagem dos estudantes. A equipe
pedagdgica sera coordenada pelo vice-diretor, com o acompanhamento, apoio e orientacdo do
diretor da escola.
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a) Do Perfil Geral dos Coordenadores que compdem a Equipe de Coordenacao Pedagdgica
da UEB
= Ser professor efetivo, com licenciatura plena em Pedagogia ou professor efetivo com

outra licenciatura concluida. Pode ser professor efetivo cursando licenciatura (quando
ndo houver outra possibilidade).

= Ter experiéncia de pelo menos trés anos no magistério.

= Ser reconhecido na comunidade escolar como profissional comprometido com o
sucesso da aprendizagem do estudante e com a qualidade pedagdgica da escola.

= Ter sensibilidade e seguranca para interferir nas situages conflituosas, com
imparcialidade, acolhimento e responsabilidade.

= Ter credibilidade entre os professores.

* Ter dominio do conhecimento pedagé6gico e dos processos de investigacdo que
possibilitem o aperfeicoamento da aprendizagem.

= Ter habilidade para trabalhar em grupo e coordenar equipes.

= Ser capaz de articular a comunicacdo entre 0s integrantes da equipe escolar:
professores, estudantes, pais e comunidade.

= Elaborar seu plano de trabalho.

Importante: E vedada a modulacdo de contrato temporario na fungio de coordenador
pedagdgico, por se tratar de atividade educacional que pressupde conhecimento das politicas
publicas, programas e projetos em desenvolvimento na rede.

b) Do Perfil Especifico do Coordenador Pedagdgico das UEBs que Ministram de 1°a 5 ° Ano
do Ensino Fundamental e 1 2 Etapa da EJA.
= Ter vinculo efetivo com o Estado.

= Ter Licenciatura Plena em Pedagogia.
» Ter experiéncia em regéncia dos anos iniciais do Ensino Fundamental — no minimo 2
(dois) anos.

Importante: Em caso de inexisténcia de coordenador pedagdgico com o perfil acima descrito, a
demanda poderé ser atendida por ordem de prioridade:

= professor com Licenciatura Plena em Letras;

= professor com Magistério Superior;

= professor com outra Licenciatura Plena.

c) Do Perfil Especifico do Coordenador Pedagdgico que Atua em UEB’s que Ministram de
6°a 9 ° Ano do Ensino Fundamental e 2 @ Etapa da EJA e do Ensino Médio e 32 Etapa da
EJA

= Ter vinculo Efetivo com o Estado.

= Ter Licenciatura Plena.
= Ter experiéncia em regéncia de, no minimo, 2 (dois) anos.
= Ter habilidade em articular agdes que possibilitem o efetivo protagonismo juvenil.
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d) Das Atribui¢des dos Coordenadores Pedagodgicos das UEBs
= Acompanhar, assessorar, avaliar e retroalimentar o processo de elaboracdo, execucéo e

implementacdo do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da escola, garantindo sempre
que este reflita uma preocupacdo sisteméatica com o conhecimento, sua transmisséo,
construgdo e articulacdo com a vida da comunidade em que a escola esta inserida.

= Elaborar e divulgar na unidade escolar o plano anual de trabalho pedagdgico para o
ano letivo, considerando as diretrizes recebidas das subsecretarias, a realidade técnico-
pedagdgica e as necessidades dessa instituicéo.

= Sensibilizar os professores e demais funcionarios para a realizagdo de um trabalho
articulado, integrado e participativo, com foco no sucesso do estudante.

= Acompanhar, articular, assessorar, avaliar e retroalimentar o processo de elaboracéo,
execucdo e implementacdo do Plano de Desenvolvimento da Escola (PDE) e Projetos
de Atividades Educacionais Complementares (Praec) que venham a enriquecer o
curriculo escolar.

= Acompanhar e orientar, sistematicamente, os projetos: Aprendizagem, Ressignificando
0 Ensino Médio, Correcéo de Fluxo, Praecs etc.

= Coordenar a execugdo e a implementacdo de programas e projetos, compreendendo
seus fundamentos, seus objetivos e sua operacionalizagao.

= Atrticular o trabalho pedag6gico desenvolvido no interior da escola, de forma a manter
a integracdo e a inter-relacdo entre as agOes desenvolvidas pelos professores das
diversas disciplinas do curriculo escolar.

= Estabelecer, cooperativamente, com o diretor, docentes e agentes administrativos
educacionais, diretrizes, metas e acOes estratégicas a serem alcangadas em cada
programa e/ ou projeto em desenvolvimento, assegurando a sua efetividade e, por
conseguinte, o sucesso do estudante.

» Planejar com o0s professores, acompanhar, assessorar, avaliar e retroalimentar a
operacionalizagdo do trabalho pedagdgico na unidade escolar.

» Realizar, periodicamente, visitas as turmas, para acompanhamento do trabalho
pedagogico do professor.

= Orientar o professor no preenchimento de instrumento de acompanhamento do
desempenho do estudante.

= Organizar e coordenar, periodicamente, momentos de estudo com a equipe escolar,
como forma de garantir préaticas reflexivas e dialéticas, assegurar a integracéo e inter-
relacdo do saber das diversas areas e manter os professores atualizados.

= Elaborar e acompanhar projetos da escola junto aos professores e comunidade escolar.

= Manter o corpo docente e administrativo atualizado quanto a leis, resolucdes, pareceres
e portarias referentes ao trabalho técnico-pedagdgico.

= Elaborar gréficos demonstrativos de rendimento dos estudantes para serem utilizados
como um dos instrumentos de andlise de evidéncias da qualidade do desempenho
global da turma, por ocasido da realizagdo dos Conselhos de Classe.

= Participar dos Conselhos de Classe realizados pela escola, colhendo informagdes sobre
o fazer pedagodgico e o desempenho do estudante, para posterior estudo, analise e
planejamento docente.
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= Organizar as atividades realizadas no turno de ampliagdo da aprendizagem e visitas
semanais as salas de aula (relatério de visitas a ser preenchido e estudado com os
professores).

= Acompanhar o desenvolvimento do estudante, em relagdo ao seu desempenho,
participagdo e comportamento, auxiliando os professores em tomadas de decisdo.

= Contactar os pais, quando necessario, auxiliando os professores quanto a resolucédo de
problemas referentes ao desenvolvimento do estudante.

= Avaliar e analisar com o professor dinamizador e com o professor de apoio 0s seus
relatérios, buscando juntos, alternativas para melhoria do processo de ensino e de
aprendizagem.

= Organizar, junto com o diretor e o vice-diretor, o0s momentos de trabalho coletivo na
escola.

» Elaborar, periodicamente, relatorios quali-quantitativos informando as duplas
pedagdgicas dos resultados pedagdgicos alcangados pela escola.

= Participar de encontros pedagodgicos, capacitacdo continuada e reunides, quando
convocado pela subsecretaria.

= Apoiar e incentivar a escola em iniciativas de inovagdo da gestéo escolar.

= Auxiliar a escola na conquista e no exercicio de sua autonomia administrativa,
pedagdgica e financeira.

= Estimular, divulgar e socializar agdes bem sucedidas quanto & melhoria dos resultados
de aprendizagem dos estudantes.

» Manter a comunidade escolare as duplas pedagdgicas da subsecretaria informadas das
acOes desenvolvidas e dos resultados avaliativos alcangados pelos estudantes, ao longo
do ano letivo.

= Orientar e assessorar a unidade escolar na realizagdo da escrituragdo escolar,
organizagdo do Conselho Escolar, encontros culturais etc.

e) Da Disponibilidade Exigida do Coordenador Pedagogico na UEB

O Coordenador Pedagdgico serd modulado, exclusivamente, com 30 (trinta) horas-
reldgio cumpridas ininterruptamente, no periodo matutino de 7h as 13h, no periodo
vespertino de 12h as 18h e no periodo noturno de 16h30min as 22h 30min.

Importante:
» Os horérios das 12h as 13h e das 16h30min as 18h deverdo ser utilizados para 0s

trabalhos de integracdo entre os coordenadores: do turno da manh& com o da tarde e do
coordenador do turno da tarde com o da noite.

= O coordenador pedagdgico podera fazer extensdo de sua carga horaria somente em sala
de aula, na mesma unidade escolar, desde que em turno diferente daquele em que
exerce a coordenacdo pedagdgica ou, ainda, em outra unidade escolar, em turno
diferente daquele em que exerce a coordenacdo pedagdgica na primeira unidade
escolar.
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f) Do Critério de Selecao dos Coordenadores Pedagdgicos das UEBs
O coordenador pedagdgico € escolhido pela Equipe Gestora da Unidade Escolar, sendo a

escolha homologada pelo subsecretério regional.

Importante:
» Considerando a dificuldade de suprimento dos déficits existentes nas disciplinas de

Matematica, Quimica, Fisica, Biologia e Arte, instruem-se os diretores e subsecretarios
para que so indiquem profissionais dessas disciplinas para exercerem o cargo de
coordenador, se essa indicacdo ndo gerar contrato temporario.

7.8.2 Da Coordenacéao Pedagdgica do NTE

A fun¢do de coordenador pedagdgico serd assumida por um professor do quadro efetivo
do NTE para desenvolver o papel de articulador e integrador as atividades pedagdgicas e do
cotidiano do NTE, garantindo a efetiva integracdo das midias no contexto educacional e execucao
dos projetos e programas por meio do apoio, orientacdo, acompanhamento, monitoramento e
avaliagdo dos trabalhos desenvolvidos pelos formadores, garantindo o desenvolvimento de todas
as atividades e a¢Oes constantes no Projeto Politico-Pedagdgico.

Os coordenadores pedagdgicos lotados nos NTE devem cumprir uma jornada de 30 (trinta)
horas (trinta horas semanais), fazendo jus a todos os direitos, por efetiva regéncia de classe (de
acordo com Decreto n° 4.985, de 16 de dezembro de 1998), considerando que atuardo em
atividade de capacitacdo e/ou acompanhamento pedagdgico nas Unidades Escolares de Educacdo
Bésica (UEBs), de acordo com o Projeto Politico-Pedagdgico de cada NTE.

a) Das Atrlbwgoes do Coordenador Pedagdgico do NTE
Acompanhar, assessorar, avaliar o processo de elaboragéo, execugdo e implementacéo

do Plano de agéo anual do NTE.

» Elaborar e divulgar o plano anual de trabalho pedagdgico para o ano letivo,
considerando as diretrizes recebidas da Coordenagdo de Educagdo a Distancia, a
realidade técnico-pedagdgica e necessidades das unidades escolares.

= Sensibilizar e motivar os professores e demais funcionarios a participarem dos cursos
oferecidos pelo NTE.

= Coordenar a execugdo e a implementacdo de programas e projetos, compreendendo
seus fundamentos, seus objetivos e sua operacionalizagao.

= Atrticular o trabalho pedagdgico desenvolvido no interior do NTE, de forma a manter a
integracéo e inter-relacdo entre as acgOes desenvolvidas pelos professores formadores
conforme plano de acdo anual.

= Planejar com os professores, acompanhar, assessorar, avaliar a operacionalizagdo do
trabalho pedagdgico no NTE.

» Realizar, periodicamente, visitas as unidades escolares, para acompanhamento do
trabalho pedagdgico do professor do NTE.

= Orientar o professor formador no preenchimento de instrumento de acompanhamento e
avaliacéo.

= Organizar e coordenar, momentos de estudo com a equipe do NTE, como forma de
garantir praticas reflexivas.
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= Assegurar a integragdo das midias e manter os professores atualizados.

= Elaborar e acompanhar projetos do NTE, junto aos professores formadores e
comunidade escolar.

= Manter o corpo docente e administrativo atualizado quanto as leis, resolucdes,
pareceres e portarias referentes ao trabalho técnico-pedagogico.

= Organizar, junto com o diretor, 0s momentos de trabalho coletivo na escola.

» Participar de encontros pedagodgicos, capacitacdo continuada e reunides, quando
convocado pela Coordenacdo de Educagdo a Distancia, subsecretarias e demais
coordenagoes.

= Apoiar e incentivar a escola nas iniciativas de inovagédo da gestéo escolar.

= Auxiliar o NTE na conquista e no exercicio de sua autonomia administrativa,
pedagdgica e financeira.

= Estimular, divulgar e socializar agdes bem sucedidas quanto & melhoria dos resultados
de aprendizagem dos estudantes.

» Manter a comunidade escolar e as duplas pedagdgicas da subsecretaria informadas das
acOes desenvolvidas e dos resultados avaliativos dos cursos e projetos realizados pelo
NTE.

b) Disponibilidade Exigida do Coordenador Pedagégico no NTE
O coordenador pedagdgico sera modulado, exclusivamente, com 30 (trinta) horas-

reldgio cumpridas ininterruptamente, no periodo matutino de 7h as 13h, no periodo
vespertino de 12h as 18h e no periodo noturno de 16h30min as 22h 30min.

Importante:
= O coordenador pedagdgico podera fazer extensdo de sua carga horaria somente em sala

de aula, desde que em turno diferente daquele em que exerce a coordenagédo
pedagdgica.

» Os horérios de 12h as 13h e das 16h30min as 18h deverdo ser utilizados para os
trabalhos de integragéo entre os coordenadores do turno da manhd com o da tarde e do
coordenador do turno da tarde com o da noite.
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8. DA GESTAO DO SUPORTE TECNOLOGICO EDUCACIONAL DAS UNIDADES
ESCOLARES

8.1 Do Dinamizador de Tecnologias Interativas Aplicadas a Educacéo

A funcdo de professor dinamizador de Tecnologias Interativas Aplicadas a Educacédo
vincula-se, diretamente, & equipe pedagégica da escola da qual é um colaborador, tornando-se
professor responsavel pelo desenvolvimento das atividades peculiares a funcéo.

a) Do Perfil do Dinamizador de Tecnologias Interativas Aplicadas a Educacéo
= Ser servidor efetivo da Seduc.

= Ser professor habilitado em nivel superior na area de Educagdo — Licenciatura Plena.

» Ter participado de curso sobre uso das tecnologias aplicadas & Educacdo (priorizando.
inicialmente, a TV e o computador), comprovados com os documentos de certificacao.

= Ser comprometido com o sucesso do projeto pedagogico da escola.

» Ter disponibilidade para participar da realizacdo de cursos fora de seu domicilio.

= Saber formular e conduzir estratégias pedagdgicas em grupo.

= Ser capaz de estabelecer processo de comunicagdo, marcado pela confianca,
cordialidade e competéncia entre os integrantes da equipe escolar, pais e comunidade.

= Ter interesse e entusiasmo pelo uso de tecnologia, visando o desenvolvimento da
aprendizagem.

b) Dos Critérios para selecdo do Dinamizador de Tecnologias Interativas Aplicada a
Educacéo
= Analise de curriculo e entrevista realizada pela equipe gestora da unidade escolar;
= Aprovagéo pelo Conselho Escolar;
= Ciéncia e confirmagdo da existéncia e das reais condi¢fes de funcionamento do
laboratdrio pela Coordenagdo de Educacéo a Distancia e Continuada;
» Analise e autorizacdo da solicitacdo da modulacdo pela Coordenacdo de
Desenvolvimento e Avaliagéo.

c) Das Atribui¢des do Dinamizador de Tecnologias Interativas Aplicada & Educacéo
= Elaborar plano anual de atuacéo junto a equipe gestora, para uso das TICs no contexto

da unidade escolar.

= Organizar, junto ao coordenador pedagdgico da escola, a utilizagdo do kit TV Escola,
do laboratério de informatica e de outros kits tecnoldgicos, em atendimento aos
projetos dos professores e estudantes.

» Participar da constru¢do do projeto politico-pedagdgico da escola e das acbes de
planejamento e desenvolvimento da proposta curricular, com a finalidade de articular
as acles pedagbgicas desenvolvidas com o uso das tecnologias educacionais
disponiveis na unidade escolar.

» Estimular e apoiar a equipe escolar, no uso das tecnologias interativas aplicadas a
educacdo (TV, video, computador, radio, entre outros).
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= Constituir documentacéo e organizar oficinas, visando a interpretagéo e a producéo de
videos, fitas cassete, fotografias, cartazes e outros materiais educativos, bem como,
registrar a saida e a devolugéo do material sob sua guarda.

»= Orientar a equipe quanto aos processos de producdo de videos, fitas cassetes,
fotografias, cartazes e outros materiais educativos.

»= Divulgar formas de acesso a materiais educativos impressos, como fonte de
informagdo complementar, ligada a sua area de atuagdo: jornais, revistas e outros.

= Zelar pela boa manutengéo dos equipamentos e materiais educativos utilizados na sua
area de atuacdo, fornecendo a equipe gestora e ao NTE, dados e informacdes sobre os
problemas encontrados e acompanhar o andamento das medidas corretivas
programadas.

» Elaborar relatorio trimestral relativo aos trabalhos desenvolvidos, avalia-lo,
analisando-o com o coordenador pedagogico.

d) Da Disponibilidade do Dinamizador de Tecnologias Interativas Aplicadas a Educacéo
» A escola teré direito a um dinamizador de tecnologias interativas aplicadas & educagéo

com 30 horas-reldgio para atuar no turno matutino, outro dinamizador de 30 horas-
reldgio para atuar no turno vespertino e 20 horas-relégio no turno noturno.

= O horério de atendimento de tecnologias interativas aplicadas & educagdo sera
ininterrupto, de forma que atenda aos estudantes, no horario regular e fora do horério
normal de aula (intervalos entre um turno e outro).

= Os dinamizadores atuardo: no periodo matutino das 7h as 13h, no periodo
vespertino das 12h30min as 18h30min e no periodo noturno das 18h as 22h.

Importante:
= Os horérios das 12h30min as 13h e das 18h as 18h30min deverdo ser utilizados para 0s

trabalhos de integragéo entre os dinamizadores do turno da manhad com o da tarde e do
dinamizador do turno da tarde com o da noite.

= E condicdo essencial para a modulagdo do dinamizador de tecnologias interativas
aplicadas & educacédo que este atue em efetiva docéncia com no minimo 7 h/a, em turno
diferente daquele em que atua no laboratdrio, na mesma unidade escolar ou, em outra
unidade escolar.

8.2 Do Dinamizador de Laboratério de Ciéncias e do Dinamizador de Laboratério de
Linguas

A fun¢do de dinamizador de laboratério de Ciéncias e do dinamizador de laboratério de
Linguas vincula-se, diretamente, & equipe pedagdgica da unidade escolar da qual € um
colaborador, sob a orientacdo do vice-diretor (coordenador pedagdgico geral da unidade escolar),
tornando-se professor responsavel pelo desenvolvimento das atividades peculiares da fungéo,
atendendo a todos os niveis e modalidades de ensino, ministrados pela unidade escolar.

a) Do Perfil do Dinamizador de Laboratério de Ciéncias e do Dinamizador de Laboratério
de Linguas
= Ser professor efetivo da Seduc, habilitado em nivel superior em Linguas Estrangeiras

Modernas ou ciéncias da natureza, conforme o caso.
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= Ter participado de curso da reforma curricular para professores da Rede Estadual de
Ensino.

= Ter disponibilidade para participar da realiza¢do de cursos fora do seu domicilio.

= Possuir lideranca, ser inovador, dindmico, cordial, articulador e empreendedor.

= Ser comunicativo e aglutinador e, sobretudo, responsavel e comprometido com o0s
desafios que a Proposta do Ensino Meédio da Seduc requer, zelando pela qualidade do
ensino.

b) Dos Critérios para Selecdo do Professor Dinamizador de Laboratério de Ciéncias e
Linguas
= Analise de curriculo e entrevista, a cargo da equipe gestora da unidade escolar;
= Aprovagéo pelo Conselho Escolar;
= Ciéncia e homologacéo da Coordenacdo de Ensino Médio e da Subsecretaria a qual a
unidade escolar € jurisdicionada.

c) Das Atribuigdes do Professor Dinamizador de Laboratdrio de Ciéncias e do Dinamizador
de Laboratorio de Linguas
= Socializar com a comunidade escolar, as potencialidades dos recursos existentes nos

Laboratdrios, para a sua maior e melhor utilizagao.

= Responsabilizar-se pela manutencéo e cuidados com os equipamentos e materiais de
laboratério.

» Manter os laboratérios em ordem e preparados para as aulas.

» Participar das discussbes do projeto politico-pedagdgico e do PDE da escola e das
acOes de planejamento e desenvolvimento da proposta curricular, com a finalidade de
articular as acoes pedagogicas a serem desenvolvidas.

» Orientar a equipe pedagogica e docente quanto ao uso e manuseio dos equipamentos e
materiais dos laboratdrios.

= Organizar experimentos e atividades diferenciadas, para socializar com os professores
das disciplinas.

= Zelar pela boa manutencdo dos equipamentos, materiais educativos e de consumo,
mantendo um cronograma prévio de reposicao.

= Elaborar relatdrios bimestrais, avalid-los e analisa-los com a equipe das areas afins e a
equipe pedagogica da unidade escolar.

d) Da Disponibilidade do Dinamizador de Laboratdrio de Ciéncias e do Dinamizador de
Laboratério de Linguas
As unidades escolares que possuem laboratdrios de Ciéncias e de Linguas em

funcionamento contardo com:
= 1 (um) professor dinamizador de Ciéncias e com 1 (um ) professor dinamizador de
Linguas, com carga horaria semanal de 30 (trinta) horas-reldgio, para atuar no turno
matutino;
= 1 (um) professor dinamizador de Ciéncias e com 1 (um ) professor dinamizador de
Linguas, com carga horaria semanal de 30 (trinta) horas-reldgio, para atuar no turno
vespertino;
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= 1 (um) professor dinamizador de Ciéncias e com 1 (um ) professor dinamizador de
Linguas, com carga horéaria semanal de 20 (vinte) horas-relégio, para atuar no turno
noturno.

Importante
»= O professor somente podera ser modulado como dinamizador de Ciéncias ou de

Linguas desde que atue em efetiva docéncia, com no minimo 7 h/a, em turno diferente
daquele em que atua no laboratdrio, na mesma unidade escolar ou em outra unidade
escolar.

= A modulacdo do dinamizador de Ciéncias ou Linguas serd autorizada pela
Coordenagdo de Desenvolvimento e Avaliacdo, mediante parecer favordvel da
Coordenacao de Ensino Médio.

» Os dinamizadores atuardo: no periodo matutino das 7h as 13h, no periodo
vespertino das 12h30min as 18h30min e no periodo noturno das 18h as 22h.

= Os horérios das 12h30min as 13h e das 18h as 18h30min deverdo ser utilizados para 0s
trabalhos de integragéo entre os dinamizadores do turno da manhd com o da tarde e do
dinamizador do turno da tarde com o da noite.

= E condicdo essencial para a modulagdo do dinamizador de tecnologias interativas
aplicadas & educacédo que este atue em efetiva docéncia com no minimo 7 h/a, em turno
diferente daquele em que atua no laboratdrio, na mesma unidade escolar ou, em outra
unidade escolar.

8.3 Do Dinamizador de Biblioteca

O dinamizador da biblioteca € o professor leitor, responsavel pelo projeto de incentivo a
formacédo de leitores da escola, responsabilizando-se pela criagdo de situagdes, metodologias e
ambientes propicios a leitura e a criacéo do habito de leitura, critica literaria por meio de projetos,
acOes e atividades de estudo e pesquisa motivadoras, inovadoras, ludicas, cénicas etc.

a) Do Perfil do Dinamizador de Biblioteca
» O dinamizador da biblioteca devera ser um professor leitor e assumird a coordenagao

do projeto de incentivo & formacéo de leitores da escola, responsabilizando-se por criar
situacfes metodoldgicas e ambientes propicios & leitura, & pesquisa, ao habito de
leitura e incentivo aos trabalhos literérios, por meio de projetos, agBes e atividades
motivadoras, inovadoras, lidicas, cénicas, culturais etc.

= Ser professor P-1V, preferencialmente, ou P-1I1.

= Demonstrar habilidade com leitura, interpretacéo de texto e trabalho em grupo, com as
diferentes faixas etérias e niveis de ensino.

» Ter dominio de informatica bésica.

= Ser responsével, solicito, organizado, dindmico, expressivo, pontual e assiduo.

»= Ter interesse em elaborar, executar, monitorar e avaliar projetos de incentivo a
formagdo de leitores.

» Ter nogOes de organizacéo e arquivamento de acervo bibliogréfico.
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b) Das Condicdes para Modulac¢do do Dinamizador de Biblioteca
= Serdo modulados professores dinamizadores com o perfil acima exigido pela Seduc e

confirmado pelo gestor da unidade escolar, por meio de documento oficial.

= S0 serd modulado como dinamizador de biblioteca, o professor em efetiva docéncia na
sala de aula, em turno diferente daquele em que atua como dinamizador.

= Nas escolas de tempo integral, o professor para ser modulado na fungdo de
dinamizador de biblioteca devera ter participado do curso de formagdo para
dinamizadores, disponibilizado pela Seduc.

= Nas demais escolas da Rede Estadual, o professor para ser modulado na fungéo de
dinamizador de biblioteca deverd estar matriculado no curso de formagdo que sera
realizado em todas as subsecretarias;

* A modulagdo do dinamizador de Biblioteca serd autorizada pela Coordenacdo de
Desenvolvimento e Avaliacdo, mediante parecer favoravel da Coordenacdo de Ensino
Fundamental.

Importante:
= Todos os dinamizadores modulados na biblioteca deverdo apresentar um projeto

pedagdgico anual de atividades a serem desenvolvidas com os estudantes, na biblioteca
de atuacdo. Esse projeto devera estar de acordo com o Projeto Politico- Pedagdgico da
Unidade Escolar, ser analisado pelo coordenador pedagdgico da subsecretaria que
podera apresentar sugestdes para enriquecé-lo e, finalmente, ser aprovado pelo
conselho escolar.

= Ter o parecer favoravel da equipe coordenadora das bibliotecas da Seduc.

= E condigéo essencial para a modulagio do dinamizador de biblioteca que ele atue em
efetiva docéncia, com no minimo 7h/a, em turno diferente daquele em que atua na
biblioteca, na mesma unidade escolar ou em outra unidade escolar.

c) Da Disponibilidade do Dinamizador de Biblioteca na Unidade Escolar
= A escola terd direito a um dinamizador de biblioteca com 30 horas-relégio para atuar

no turno matutino, outro dinamizador de 30 horas-reldgio para atuar no turno
vespertino e 20 horas-reldgio no turno noturno.

= O horério de atendimento da biblioteca sera ininterrupto, de forma que atenda aos
estudantes, no horério regular e fora do horario normal de aula e nos intervalos entre
um turno e outro.

= Os dinamizadores atuardo: no periodo matutino das 7h as 13h, no periodo
vespertino das 12h30min as 18h30min e no periodo noturno das 18h as 22h.

Importante: Os horarios das 12h30min as 13h e das 18h as 18h30min deverdo ser utilizados para
os trabalhos de integracdo entre os dinamizadores: do turno da manhd com o da tarde e do
dinamizador do turno da tarde com o da noite.

8.4 Do Dinamizador da Radio Escola

O Projeto Radio Escola serd desenvolvido em parceria entre as Coordenagdes de Ensino
Médio e a de Educagdo a Distancia.
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a) Do Perfil Dinamizador da Radio Escola
= Ser professor efetivo da Seduc, vinculado a uma unidade escolar da rede estadual de

ensino.

= Ser professor habilitado, em nivel superior, na area de Educac8o — Licenciatura Plena.

» Ter concluido o curso “O Uso Pedagdgico da Réadio na Escola e a Integracdo das
Tecnologias”, com carga horaria de 80 (oitenta) horas-aula, oferecido pela
Coordenagdo Estadual de Rédio Escola da Seduc/Coordenacdo de Educacdo a
Distancia / Coordenacédo de Ensino Médio; ou ter participado de oficinas itinerantes ou
minicursos para capacitacdo em Radio Escola, oferecidos por 6rgdo da Seduc ou
instituicOes parceiras, legalmente autorizadas.

= Entender e abragar a proposta da pedagogia de projetos, particularmente, quanto aos
principios e normas contidos no manual dos Projetos de Atividades Educacionais
Complementares — Praec / 2008.

= Ser comprometido com o sucesso do projeto politico-pedagdgico da escola.

» Possuir habilidades para trabalhar em equipe, formulando e desenvolvendo estratégias
pedagdgicas em grupo.

= Responsabilizar-se pelo planejamento, orientacdo, execugdo, acompanhamento e
avaliacéo do projeto.

= Ser capaz de construir novas praticas de investigacdo e de estudo que possam
contribuir, positivamente, com o trabalho da escola.

= Estar comprometido com o uso integrado das tecnologias na escola, objetivando
melhorias para a educacdo e para o desenvolvimento do processo de ensino-
aprendizagem.

= Desenvolver trabalho articulado e integrado na escola, interagindo com a equipe
pedagdgica de Tecnologias Aplicadas & Educacdo e com os dinamizadores.

= Ser dindmico, motivado e comunicativo, com capacidade de articulagdo e mediag&o
entre os integrantes da comunidade escolar e entre esta e a comunidade local,
estabelecendo canais de comunicagdo marcados pela confianga, cordialidade e
competéncia.

= Ser criativo, organizado e inovador no planejamento e na estruturagdo do trabalho
pedagdgico, bem como, na aplicacdo das atividades pedagdgicas propostas.

= Compreender a importdncia da comunicacdo midiatica e do processo de
democratizagdo da comunicagéo.

b) Das Atribui¢des do Dinamizador de Radio Escola
» Difundir a proposta pedagdgica dos programas Radio Escola Sem Fronteiras e

Educomradio na comunidade escolar.

» Divulgar o programa Réadio Escola Sem Fronteiras e Educomradio na comunidade
local de moradores, desenvolvendo atividades educativas e interativas, junto a essa
comunidade.

= Criar, juntamente com a equipe gestora da escola, a Equipe Pedag6gica de Tecnologias
Aplicadas & Educacdo, formada pelo gestor, coordenadores pedagdgicos, dinamizador
de Ré&dio Escola, dinamizador de tecnologias aplicadas & educacdo e professores
parceiros da unidade escolar.
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= Produzir programas educativos de radio, confeccionando o roteiro, gravando, editando
e fazendo a audicdo coletiva dos programas produzidos.

. Produzir e levar ao “ar” — ao vivo — programas educativos de radio.

. Produzir um relatério anual sobre todo o trabalho feito, com analises preliminares e o
“formato” do trabalho desenvolvido, as acBes colocadas em prética e avaliagdo do
Projeto, enviando-o a subsecretaria e & superintendéncia as quais a escola esta
jurisdicionada.

. Produzir relatérios bimestrais sobre o trabalho desenvolvido, enviando-os a
Subsecretaria Regional de Educagéo.

. Informar a direcdo da escola e & dupla pedagdgica que acompanha a unidade escolar,
por meio de relatério bimestral, sobre o trabalho desenvolvido.

. Desenvolver programas educativos de réadio, de acordo com o projeto politico-
pedagdgico da unidade escolar.

c) Da Disponibilidade do Dinamizador da Radio Escola
As unidades escolares que possuem radio escola contardo com 1 (um) professor

dinamizador, com carga horéria semanal de 20 (vinte) horas-reldgio, devendo o professor estar,
também, na regéncia de sala de aula e lotado em uma Unica unidade escolar, com a carga horaria
de regéncia de no minimo 14 (quatorze) horas-aula, em turno diferente da atuagdo como
dinamizador, preferencialmente, com funcionamento da radio em todos os turnos.

Importante: O professor dinamizador da réadio escola serd indicado pelo diretor da unidade
escolar, atendendo ao perfil apresentado no item anterior, e sua modulagdo sera autorizada pela
Coordenagdo de Desenvolvimento e Avaliacdo, mediante parecer favoravel da Coordenagdo de
Ensino Médio ou da Coordenacéo de Educacdo a Distancia e Continuada, dependendo do projeto
desenvolvido pela unidade escolar.
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9. DA GESTAO DO PROCESSO DE FORMACAO CONTINUADA
9.1 Da Formagéo Continuada em Servigo

Tendo como pressuposto que o processo educacional é dindmico, as concepcOes
pedagdgicas sdo varidveis e 0s contextos em que as unidades escolares estdo inseridas s&o
diversos e extremamente dindmicos, ha que se perceber que a demanda de atualizacdo social,
cultural e pedagdgica continua dos profissionais é uma constante no &mbito da Educacéo,
Também é uma constante a necessidade de investimento, na perspectiva da democratizacdo do
saber, como forma de valorizar o processo de aprendizagem continua dos estudantes, dos docentes
e dos técnico-administrativos educacionais que compdem a Rede Estadual de Ensino, o que, em
altima instancia, possibilita 0 acompanhamento das transformacdes sociais, ambientais, culturais,
politicas, econdmicas e tecnoldgicas pelas quais o estado de Goids, o Brasil e 0 mundo passam.

A formac8o continuada de que se fala estd calcada nos principios e fins da Educagdo
Nacional, conforme Art. 3°, incisos VII e IX da LDB da Educagéo Nacional (Lei n.° 9.394/96).

“O ensino ser4 ministrado com base nos seguintes principios: (...) VII - Valorizagdo do
profissional da educagao escolar; - IX - garantia de padréo de qualidade”. E, também, no art. 61 -
“A formacéo do profissional de educacdo de modo a atender aos objetivos dos diferentes niveis e
modalidades de ensino e as caracteristicas de cada fase do desenvolvimento do educando, tera
como fundamento:

| - a associacdo entre teorias e praticas, inclusive mediante a capacitacdo em servico;

Il - aproveitamento da formagdo e experiéncias anteriores em instituicdes de ensino e
outras atividades”.

9.2 Das Orientagdes da Seduc, para a Efetivacéo do Processo de Capacitagdo em Servigo

= Integragdo, entre si, das Coordenagbes de Desenvolvimento e Avaliagdo, de Ensino
Fundamental, de Ensino Médio, de Educacdo a Distancia, de Ensino Especial que
integram a Superintendéncia de Educagdo Basica e com as Coordenagdes que integram
a Superintendéncia de Administracdo, Planejamento e Finangas, objetivando a
operacionalizagdo dos cursos de aperfeicoamento, encontros pedagdgicos, formacéo
inicial, especializagdes e previstos no Plano Plurianual da Seduc e no Plano de Agdes
Articuladas (PAR). Essa integragdo visa, sobretudo, a criacdo de condi¢des objetivas
de melhoria do atendimento aos estudantes da rede estadual de ensino, por meio do
desenvolvimento das competéncias técnico-pedagdgicas necessarias para proporcionar
mais qualidade & aprendizagem das criangas, jovens e adultos que integram a Rede de
Ensino;

* Promocdo encontros periddicos para a socializagdo de experiéncias e replanejamento
de agOes, atividades, projetos e programas;

= Articulagdo de agbes das geréncias que compdem as Coordenagles de
Desenvolvimento e Avaliacdo, de Ensino Fundamental, de Ensino Médio, de Educacéo
a Distancia e de Ensino Especial que integram a Superintendéncia de Educacdo Bésica
e, desta, com as Subsecretarias Regionais de Educagdo, integrando-as,
pedagogicamente, com o fim precipuo de melhoria da aprendizagem dos estudantes da
rede estadual de ensino e assessoria as Secretarias Municipais de Educacéo, tendo em
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vista, consequentemente, a melhoria do indice de Desenvolvimento da Educacéo
Bésica (Ideb), no Estado de Goias;

» Publicagdo de material de orientacdo para as unidades escolares e Subsecretarias
Regionais de Educacdo e organizacdo de encontros para analise, discussdo,
apropriacdo e utilizacdo das orientagOes, cadernos de apoio e outros materiais
pedagdgicos;

» Devolutivas pontuais a subsecretarias e secretarios municipais para anélise, avaliagdo
das atividades desenvolvidas e replanejamento das atividades a serem realizadas, num
processo de construcdo coletiva das condigdes objetivas para a melhoria do
desempenho dos docentes e técnicos que integram a rede estadual e as redes
municipais de ensino;

»= Gestdo, monitoramento e avaliagdo continua da qualidade dos cursos de
aperfeicoamento, formagéo inicial e especializagdes realizados e efetivados pelas
Subsecretarias Regionais de Educacdo, com apoio da Seduc, por meio da implantagé&o
do Sistema Informatizado de cadastro de demandas, cursos e participantes
(estudantes/profissionais), 0 que possibilitara uma avaliagdo sistémica do processo de
formacdo dos docentes e técnicos administrativos educacionais da rede estadual de
ensino;

* Implementacdo do trabalho desenvolvido pelas Equipes de Dupla Pedagdgica de
Gestéo Educacional, de Desenvolvimento Curricular e implantagdo da Equipe de
Formacéo Multidisciplinar.

9.3 Formagcéo Continuada na Educagéo Especial

A formac&o de professores para a educagdo especial em nivel superior dar-se-a:

= em cursos de licenciatura, em Educacgéo Especial;

= em curso de pds-graduacéo, especifico para educagao especial;

* em programas especiais de complementacdo pedagodgica, nos termos da legislagdo

vigente.

A formagdo de professores das classes regulares para a educagdo inclusiva e para o
atendimento educacional especializado pode ser feita de forma continuada, integrada e
concomitante com o trabalho docente, sem prejuizo do disposto no Art. 62 da Lei Federal N.
9.394/96 e 84, da Lei Complementar Estadual N. 26/98.

Sé&o considerados professores capacitados para atuarem em classes comuns com estudantes
que apresentem necessidades educacionais especiais, aqueles que comprovem que, em sua
formacdo superior, foram incluidos temas e conhecimentos sobre Educacdo Especial e
diversidade, adequados ao desenvolvimento de competéncias e valores para:

= perceber as necessidades educacionais especiais dos estudantes, respeitar a diversidade

e valorizar a educacgéo inclusiva;

» flexibilizar a agdo pedagdgica nas diferentes areas do conhecimento, de modo

adequado a diversidade e as necessidades especiais de aprendizagem;

= avaliar continuamente a eficacia do processo educativo, para o atendimento a

diversidade e as necessidades educativas especiais;

= atuar em equipe, inclusive com professores especializados em educagéo especial.

179



= S&o0 considerados professores especializados em Educacdo especial aqueles que

desenvolveram competéncias para:

= jdentificar as necessidades educacionais especiais dos estudantes;

= definir e implementar estratégias de flexibilizacdo e adaptagBes curriculares,

procedimentos didatico-pedagdgicos, préticas alternativas e processos avaliativos
adequados a diversidade e as necessidades educacionais especiais dos estudantes;

= trabalhar em equipe, apoiando o professor de classe comum na promogdo da

aprendizagem dos estudantes.

Aos professores que jé estdo exercendo o magistério, devem ser oferecidas oportunidades
de formagdo continuada, por meio de cursos de capacitagao.

Aos professores que ja exercem suas funcdes de docéncia ou orientacdo pedagodgica na
area de Educagdo Especial e que ndo possuem cursos de especializagdo, serd permitida a sua
permanéncia, considerando a participagdo em cursos de capacitacdo de formagdo continuada e
permanente e, ainda, a sua formagao em servico.

A formacgdo permanente, continuada e em servigo serd permitida pelo prazo de 5 (cinco)
anos, a contar da publicagdo destas Diretrizes.

Os cursos de que tratam este paragrafo serdo aprovados pelo Conselho Estadual de
Educacdo e devem obedecer as diretrizes gerais de formacdo de professores para o Sistema
Educacional de Goiés.

9.4 Da Educacéo a Distancia e Continuada

A Seduc investe macicamente na &rea de formacdo continuada dos docentes da rede
publica — estadual e municipal — por meio de estratégias operacionalizadas pelas Novas
Tecnologias. Para o desenvolvimento deste trabalho, mantém na sua estrutura organizacional a
Coordenacdo da Educacdo a Distancia, que € responsdvel pela coordenacdo pedagdgica e
orientacdo metodoldgica nos Nucleos de Tecnologia Educacional (NTESs) e pela implantacdo das
politicas publicas de educacdo a distancia e formagdo continuada, sendo responsavel, também,
pelo desenvolvimento dos programas de educagdo de jovens e adultos, de inclusdo, difuséo,
educacdo basica.

9.4.1 Das Linhas de Acdes Bésicas da Coordenagdo de Educacéo a Distancia

= Normalizar, executar e avaliar agOes e atividades voltadas para a Educagéo de Jovens e
Adultos (EJA), modalidade de Educacdo Baésica, desenvolvida por meio de Cursos e
Exames.

= Expedir certificados de cursos de formagéao e exames supletivos.

» Proporcionar formas alternativas e infraestrutura bésica para o desenvolvimento de
projetos de Educacéo a Distancia e Formagéo Continuada.

= Subsidiar a formulag&o de politicas relativas a essa modalidade de ensino (educacéo a
distancia), em suas diversas alternativas, compreendendo, especificamente, 0 uso
pedagdgico das tecnologias da informagdo e da comunicacdo e 0s processos de
formacéo decorrentes dessas abordagens, em consonancia com as normas e diretrizes
estabelecidas pelos 6rgdos competentes.
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» Orientar as ac¢Bes, por meio dos NTEs, sobre o uso pedagdgico e integrado das
tecnologias, desenvolver pesquisas, disseminar informagdes e promover formacdo de
servidores da educacdo, nas modalidades presencial e a distancia.

= Estabelecer e orientar diretrizes para o uso pedagogico das tecnologias da informacéo e
da comunicagéo e seus aplicativos.

9.4.2 Da Formagéo de Profissionais da Educagéo

A formagédo de profissionais da educag&o oferecida pela Seduc, por meio da integracdo das
Coordenagdes: de Desenvolvimento e Avaliagdo/Geréncia de Gestdo e Avaliagdo e de Ensino a
Distancia / NTE, é organizada no formato de cursos, oficinas, eventos, bem como, por meio de
encontros presenciais e a distancia, a fim de qualificar o trabalho desenvolvido nos ambientes das
unidades escolares, com a utilizagdo das tecnologias da informagéo e da comunicacéo, planejada e
executada por um Programa de Formagéo Continuada, para o uso das TIC na Educacéo.

O programa de formagdo continuada tem como objetivo propiciar reflexdes teorico-
metodoldgicas acerca do uso das Tecnologias de Informagdo e Comunicacdo (TIC) na educagéo,
por meio de agbes que articulam um processo de sensibilizacdo, mobilizagdo, formagdo em
servigo e assessoria pedagogica junto aos profissionais da educacéo da Rede Publica de Ensino.

A estruturacdo dos cursos estd fundamentada na metodologia de projetos cooperativos de
aprendizagem, em que sdo desenvolvidos trabalhos a partir de questionamentos, levantamento de
davidas e certezas, pesquisa e socializagdo do conhecimento construido no decorrer do curso.
Desse modo, objetiva-se a construgdo de um saber integrado dos professores, dos softwares
utilizados e dos objetos das pesquisas, além de possibilitar uma préatica pedagdgica fundamentada
no trabalho com projetos. Ao final ou durante cada curso, os professores planejam um projeto de
trabalho envolvendo o uso pedagdgico das TIC para ser desenvolvido junto aos estudantes, que
sdo acompanhados e assessorados pelos dinamizadores das assessorias prestadas in loco ou a
distancia, mediante a utilizacdo de ambiente virtual.

9.4.3 Profuncionério

Curso Técnico de Profissionalizacdo dos Funcionarios Administrativos da Educacéo, que
integra o Programa Nacional de Valorizagdo dos Trabalhadores em Educacdo, desenvolvido pelo
Programa de Governo do Estado de Goias, em parceria com a Unido, direcionado aos funcionarios
de escolas publicas estaduais e municipais, utilizando instrumentos da educagdo a distancia e
encontros presenciais.

a) Objetivo Geral
Promover a habilidade profissional técnica, em nivel médio, para os funcionarios

administrativos de escolas que atuam nos sistemas de ensino.

b) Objetivos Especificos:
» habilitar funcionarios administrativos de escolas, em educacéo profissional técnica de
nivel médio, em gestdo escolar;
» habilitar funcionérios administrativos de escolas, em educacéo profissional técnica de
nivel médio, em alimentagdo escolar;
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» habilitar funcionarios administrativos de escolas, em educacéo profissional técnica de
nivel médio, em meio ambiente e manutencdo da infra-estrutura escolar;

» habilitar funcionarios administrativos de escolas, em educacéo profissional técnica de
nivel médio, em multimeios didaticos.

c) Do Professor Tutor
O professor tutor tem como principal atribuicdo o acompanhamento do processo de

construcdo de aprendizagens, a orientagdo dos cursistas, a supervisdo préatica profissional e 0s
processos de avaliagdo e encaminhamentos previstos no programa.

d) Do Perfil do Professor Tutor dos Cursos Profuncionario
= Ser professor efetivo e vinculado a uma unidade de ensino da rede estadual de ensino.

= Ter formagéo em nivel superior, preferencialmente em pedagogia.

= Ter disponibilidade para se locomover até aos locais de trabalho e da préatica
profissional dos cursistas.

» Ter disponibilidade para trabalhar aos sabados.

» Ter disponibilidade para verificacdo da prética supervisionada

» Ter dominio ou conhecimento minimo em informética.

= Ter habilidade para trabalhar em equipe.

= Demonstrar facilidade de comunicagéo.

e) Das Atribuicdes do Professor Tutor dos Cursos Profuncionario
= Acompanhar o processo de construgdo de aprendizagens, de descoberta dos cursistas, e

supervisionar a pratica profissional e os processos de avaliacdo e encaminhamentos
necessarios.

= Acompanhar o processo de aprendizagem por meio de encontros quinzenais com um
grupo de, no méximo, 20 (vinte) cursistas.

= Orientar os cursistas na construcéo gradativa do memorial.

= Registrar o processo de avaliagdo de cada cursista, em instrumento proprio.

» Participar das Reunides Mensais e de outras necessarias ao desenvolvimento do
programa.

f) Da Disponibilidade do Tutor do Profuncionério
Os Tutores terdo carga horéria semanal de 20 horas-rel6gio.

9.4 .4 Proinfantil

Programa de Formacdo Inicial para professores em exercicio na Educagdo Infantil —
Proinfantil — é um curso em nivel médio, modalidade Normal, com a utilizacdo de recursos da
educacio a distancia e encontros presenciais. E direcionado aos professores de educacéo infantil
em exercicio nas creches e pré-escolas das redes publicas — municipal e estadual — e da rede
privada, sem fins lucrativos — comunitarias, filantropicas ou confessionais — conveniadas ou ndo.
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a) Objetivo Geral
Habilitar professores da educacao infantil, em nivel médio, modalidade Normal, utilizando

recursos da educagéo a distancia, na forma semipresencial.

b) Objetivos Especificos:

» habilitar em magistério para a educagdo infantil, os professores em exercicio, de
acordo com a legislacéo vigente;

= elevar o nivel de conhecimento e aprimorar a prética pedagdgica dos docentes;

= valorizar o magistério, oferecendo condicOes de crescimento profissional e pessoal ao
professor;

= contribuir para a qualidade social da educacdo das criancas de até seis anos, nas
instituices de educagdo infantil.

Importante: Este programa € desenvolvido pelo professor do NTE.
9.4.5 Progestéo

O Programa de Formacéo a Distancia de Gestores Escolares tem por objetivo formar
liderangas escolares comprometidas com a construgdo de um projeto de gestdo democrética da
escola publica, com foco no sucesso dos estudantes.

a) Do Perfil do Monitor do Progestéo
= Ser professor efetivo e vinculado a uma unidade de ensino da rede estadual de ensino;

» Ter habilitagdo em curso superior, na area de educacéo (licenciatura).

= Ser capacitado para atuar na modalidade de educacéo a distancia.

* Ter dominio dos médulos do Progestéo e do tema Gestéo Escolar.

= Ter facilidade de comunicagéo verbal e de relacionamento interpessoal.

= Possuir habilidade para desenvolver trabalhos coletivos.

» Ter disponibilidade para deslocamento e para trabalhar aos sabados.

= Ter capacidade de planejar e proceder o acompanhamento de atividades em grupo.

= Ter nogOes de informatica.

= Ter disponibilidade de tempo para as atribuigdes listadas anteriormente.

= Preferencialmente, ter atuado como monitor ou cursista na 1% e 22 edigdes do
Progestéo.

b) Das Atribuicdes do Monitor do Progestdo
» Participar da capacitacéo especifica para o desempenho de sua fungéo.

= Participar da fase presencial do curso.

= Facilitar a aprendizagem, orientar e estimular a equipe de cursistas.

= Disponibilizar horéarios para atendimento aos cursistas, sanar duvidas pelo sistema
0800, fax e/ou outros meios de comunicagao.

= Participar da organizagéo da equipe de cursistas.

= Organizar e promover encontros com as equipes escolares.

= Avaliar e discutir com o gestor o seu desempenho, em todas as atividades
desenvolvidas.
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» Enviar a Secretaria do Progestdo/Coed as fichas de avaliacdo de todas as tarefas dos
cursistas.

= Elaborar relatdrios e fornecer dados, de acordo com as orientacfes da Coed.

= Acompanhar a frequéncia dos cursistas.

* Proceder a avaliacéo dos cursistas.

c) Da Disponibilidade do Professor Tutor do Progestéo
Os tutores terdo carga horaria semanal de 20 (vinte) horas-reldgio.

9.4.6 Tv Escola/Salto para o Futuro

O Programa TV Escola/Salto para o Futuro da Seed/MEC, desenvolvido em Goids, pela
Coordenacgdo de Educacéo a Distancia, é dirigido & capacitacdo, atualizagdo e aperfeicoamento de
professores do Ensino Fundamental e Ensino Médio da rede pulblica. Esse recurso didatico
permite a escola entrar em sintonia com as grandes possibilidades pedagdgicas oferecidas pela
educacdo a distdncia e manter um permanente didlogo com os professores de todo pais,
estabelecendo uma constante atualizacdo.

A programacdo da TV Escola é transmitida em vérias faixas, dentre elas:

» Ensino Fundamental - aborda as varias areas, dentro da proposta dos PCNSs;

= Ensino Médio - apresenta a mesma estrutura do ensino fundamental;

= Salto para o Futuro - diério tem a duracdo de uma hora e apresenta séries (mini —

cursos), em geral, semanais, de conversas sobre um determinado tema de interesse dos
professores, sempre com apoio de material (boletim) impresso. Essa faixa pode ter
recepgao organizada, ou seja, o professor recebe os textos antes da veiculagéo, estuda-
0s, assiste aos programas junto com o0s colegas, faz perguntas aos especialistas,
levantadas pelo grupo e, depois, conversa sobre o que assistiu.

9.4.7 Do Salto para o Futuro em Goias

A Secretaria de Estado da Educagdo, por meio da Coordenacéo de Educacdo a Distancia,
para dinamizar o uso da programacéo disponibilizada pela faixa Salto para o Futuro, organiza,
desde 2005, cursos/grupos de estudos, a partir das tematicas disponibilizadas pelo Programa.
Esses cursos acontecem nos NTE e telepostos situados em SME e alguns casos em unidades
escolares. A certificacdo é autorizada pelo CEE, mediante a apresentacéo de projeto de curso.

9.4.8 Pro-Letramento

O Pro6-Letramento — Mobilizagéo pela Qualidade da Educacdo é um programa de formagéo
continuada de professores, para melhoria da qualidade de aprendizagem da leitura/escrita e
matematica nos anos iniciais do ensino fundamental.

a) Objetivos
= Oferecer suporte & acdo pedagodgica dos professores das séries iniciais do ensino
fundamental, contribuindo para elevar a qualidade do ensino e da aprendizagem de
Lingua Portuguesa e de Matematica.
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= Propor situagdes que incentivem a reflexdo e a constru¢do do conhecimento, como
processo continuo de formacdo docente.

= Desenvolver conhecimentos que possibilitem a compreensdo da matemética e da
linguagem e de seus processos de ensino e de aprendizagem.

= Contribuir para que se desenvolva nas escolas uma cultura de formagéo continuada.

= Desencadear acOes de formagdo continuada em rede, envolvendo universidades,
secretarias de educacéo e escolas pablicas dos Sistemas de Ensino.

b) Do Perfil do Professor Tutor
= Ser efetivo da Seduc.

= Ser professor em efetiva regéncia de sala de aula.
» Ter formagéo em nivel superior com licenciatura em pedagogia/letras/matematica.
» Ter experiéncia minima de um ano no magistério.

c) Atribuicdes do Professor Tutor
= Participar das atividades de formagé&o de tutores.

= Acompanhar a frequéncia, organizar e dinamizar as turmas, nos horérios presenciais.

= Manter plantdo para esclarecimento das duvidas.

= Fazer relatorios sobre as turmas e encaminhé-las aos Centros.

= Buscar com o professor formador esclarecimentos sobre dividas e questbes trazidas
pelos professores e sobre as quais necessite de orientagéo.

d) Disponibilidade do Professor Tutor
= Estar disponivel para o Programa, cumprindo a carga horaria minima definida de

acordo com as diretrizes do Pro-Letramento.
» Permanecer em docéncia de sala de aula na Seduc durante a realizagdo do Pro-
Letramento.

9.4.9 Da Videoteca NTE e Telepostos

Visando dinamizar, também, a programagdo disponibilizada nas demais faixas de
programacédo da TV Escola, a Seduc/Coordenacdo de Educagéo a Distancia disponibilizou fitas
VHS e a midia DVD para os NTE e telepostos para formagdo de acervo (videotecas) para
atendimento as unidades de ensino.

9.4.10 Do Férum Permanente de Formacao de Professores

A Seduc, a partir do ano de 2008, instituiu o planejamento estratégico para formacéo
inicial e continuada, por meio do Arranjo Educativo do Estado de Goids, numa acéo articulada
com as agéncias publicas de formagdo de professores: UFG, UEG, Ifet e Ufrgs visando a
realizac8o de cursos de Licenciatura (12 e 22 Licenciaturas) e de Especializacdo para professores
da rede publica estadual e municipal em Goias.

A partir de 2010 foi ampliado o ambito de atuacdo desse coletivo de instituicdes,
constituindo-se o Férum Permanente de Formacdo de Professores (Forprof Goiés), presidido pela
Secretaria de Estado da Educagéo e integrado pelas seguintes instituigdes: Instituto Federal de
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Goias (IFG); Secretaria Estadual de Ciéncia e Tecnologia (Sectec); Universidade Federal de Goiés
(UFG); Universidade Estadual de Goids (UEG); Pontificia Universidade Cat6lica de Goiés
(PUC); Unido Nacional dos Dirigentes Municipais (Undime); Anfope; Sintego.

O Forprof Goias é um locus de discussdo coletiva que visa articular as Agéncias
Formadoras de Docentes da Educacio Bésica e Profissional aos Orgdos Gestores das Politicas
Publicas Educacionais. Esse importante forum tem como objetivos integrar as Universidades
Publicas visando atingir metas quali-quantitativas de formacdo de professores e assessoria, por
meio de projetos inovadores; articular as redes publicas de ensino, visando atingir as metas
propostas pelo Plano de Desenvolvimento da Educagdo; aproximar as agéncias publicas de
formacdo de professores das instituicdes gestoras da rede publica de ensino basico e profissional;
articular redes de construgdo do conhecimento voltadas para a formagdo docente, numa
perspectiva inovadora; sistematizar proposta coletiva de formagdo docente envolvendo todas as
instituicdes que compdem o Forprof Goiés; constituir equipe de trabalho interinstitucional visando
alcancar os objetivos e metas propostos; apresentar projetos nos editais publicos para captacdo de
recursos, buscando articulagdo com as universidades publicas brasileiras e os Centros Federais de
Educacdo Tecnol6gica, num processo de constituicdo de redes de construgdo de conhecimento;
acompanhar, monitorar e avaliar os programas e projetos implementados.

Assim sendo, o forum tem a fungéo de levantar as necessidades de formacdo docente nos
246 (duzentos e quarenta e seis) municipios goianos levando em consideragéo as caracteristicas e
peculiaridades de cada uma dessas cidades e, a partir de uma analise criteriosa, estabelecer as
demandas e as necessidades do Estado de Goias no que se refere a formagdo continuada de
professores, numa acéo de interface com o MEC e a CAPES. Tem como base a concepgéo de que
a formacéo de professores diferencia-se de outras atividades de formagdo em trés dimensdes
distintas: trata-se de uma formacdo dupla, na qual a formagdo académica (cientifica, literaria e
artistica) e a pedagogica (ética, didatica, compromissada com a qualidade da educacdo a ser
construida) se combinam; é um tipo de formacdo profissional; é uma formac&o sui generis, pois
trata-se da formacdo de formadores, sendo necessério o isomorfismo entre a formacdo de
professores e a sua préatica profissional. Resguardadas as responsabilidades e as especificidades da
formacéo docente, no &mbito da educacdo escolar, o desafio fundamental é o ensino publico de
qualidade para todos, potencializando os cidaddos concretamente a oportunidade de acesso ao
progresso técnico, ao avanco do conhecimento e da qualificagdo, colocando-0s a servigo da
satisfacdo das necessidades humanas. Nessa perspectiva, a educacdo escolar serve como agente de
mudancas, capaz de gerar conhecimentos (contetdos educativos e habilidades intelectuais) que
permitam aos cidaddos entender o mundo, seu pais, sua realidade e transforméa-Ila positivamente,
respeitando a dimensdo humana, ética, cultural e ecoldgica.

H4, nesse sentido, a necessidade de reavaliar o perfil dos formadores de professores na
formacédo inicial e continuada, investir na sua qualificacdo, de modo que fique claro que a
docéncia de qualquer contetdo cientifico e cultural supGe uma transposi¢do didatica e o dominio
de saberes pedagdgicos, como condigéo para aprendizagem dos estudantes.

Mediante 0 exposto, a proposta de formagdo contida neste projeto, pensado no ambito do
Forprof Goiés, fundamenta-se nos seguintes principios: de que a formago inicial é apenas uma
etapa da formacédo profissional; de que a formac&o de professores assegure a indissociabilidade
entre teoria e pratica; de que a pesquisa € um componente indispensavel para a formagdo do
professor; de que os professores ndo respondem sozinhos pelos fracassos da escola. Ha que se
considerar as politicas educacionais, a valorizacdo social e econdmica da profissdo; de que é
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preciso haver entre os gestores dos sistemas de ensino a consciéncia da necessidade de implantar
politicas que definam a articulagdo entre desenvolvimento profissional e progressdo na carreira;
de que o interesse do Estado e Municipios, na condi¢do de demandantes, se manifeste por meio da
criacio de condicOes efetivas para seus professores realizarem o0s cursos, incluindo
compatibilidade entre carga horéria de trabalho e condi¢des de estudo.

9.5 Da Licenca para Aprimoramento Profissional

= A Licenca para Aprimoramento Profissional, com direitos e vantagens, sera concedida
aos servidores efetivos, em exercicio, que ndo possuam processo administrativo, ja
tenham cumprido o estigio probatério, ndo tenham pendéncia pedagdgica e que
estejam regularmente matriculados em cursos de mestrado ou doutorado, devidamente
credenciados pelo MEC/Capes. O periodo méximo de afastamento serd de até dois
(02) anos para mestrado e de trés (03) anos para d requerimento em formulario proprio
da Seduc;

= comprovante de aprovagao no curso;

= comprovante de matricula atualizado;

» declaracdo do programa de poés-graduacdo estabelecendo o inicio e o término do

curso;

= cOpia do projeto de curso de pds-graduacéo em que foi aprovado;

= credenciamento do curso (Capes);

= documentos pessoais: Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor e holerite;

= termo de compromisso, conforme determina o artigo 116 8 3°da Lei n® 13.909/01;

» cOpia autenticada do diploma de graduacéo;

= Ata do Conselho Escolar aprovando o pedido de Licenga para Aprimoramento do

outorado. Para obtencdo da licencga, € necessario que o processo seja instruido com os
seguintes documentos:

= professor que estiver em exercicio na unidade escolar;

» declaragdo da gestdo imediata sobre procedimentos da substituicdo do servidor

afastado, assinada também pelo subsecretario ou chefe mediato de sua jurisdigéo;

= avaliagdo de desempenho do solicitante, devidamente assinada pelo diretor e com

anuéncia do subsecretario;

= ficha de controle do n° de licengas para aprimoramento profissional por unidade

escolar — preenchido pelo diretor.

Somente serdo autorizadas licengas quando o nimero de afastamento simultaneos, na
mesma unidade, for inferior & sexta parte do pessoal em exercicio, permitindo-se um unico
afastamento quando o numero de pessoal da unidade for inferior a 6 (seis).

O pedido de licenca para aprimoramento profissional deverd ser formulado ao
Secretério(a) da Educacdo e protocolado no Setor de Protocolo da Secretaria da Educacéo, cujo
processo serd remetido a Coordenagdo de Gestdo de Pessoas para instrugdo com as informacdes
funcionais do servidor; apds instruido, o processo serd remetido a Superintendéncia de Educagéo
Bésica para emissdo de parecer que o encaminhard ao Gabinete do Secretéario para a tomada de
decisdo; apés a manifestacdo do titular da Pasta, o processo ser4d encaminhando a
Superintendéncia de Administragéo, Finangas e Planejamento para os demais procedimentos.
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Importante:
» A licenca so terd inicio ap6s o deferimento do pedido pela secretaria e expedicdo do

ato legal da licenca.

= Sera exigido do servidor o seu cadastramento no Banco de Talentos (site
www.educacao.go.gov.br ®servidores ® Banco de Talentos), que é um projeto com
objetivo de identificar os servidores desta Secretaria que possuem formag&o académica
em graduacdo, especializacdo, mestrado ou doutorado e que tenham interesse em
participar de projetos, trabalhos, pesquisas etc., desenvolvidos pela Seduc.

= Ap6s o deferimento do pedido, o servidor afastado serda submetido ao
acompanhamento e a avaliagdo das atividades desenvolvidas, sendo observado o
tempo previsto para conclus@o do curso:

= semestralmente - Relatério Semestral — LAP (modelo anexado) para a
Superintendéncia de Educacédo Basica;

* bimestralmente - declaragdo de frequéncia no curso a Geréncia de Analise e Concessdo
de Direitos e Vantagens;

= final do curso - ata de defesa da dissertagéo ou tese.

= Apos a anélise, os relatorios serdo encaminhados & Coordenagdo de Gestdo de Pessoas
e anexados ao processo de licenga do servidor.

»= O servidor licenciado ter4 o retorno garantido na lotacdo em que estava quando foi
concedido o afastamento para a Licenga para Aprimoramento Profissional, conforme
determina o artigo 14 da Portaria N° 1.393 / 2009 — GAB / Seduc.

= O servidor licenciado deverd reassumir suas funcGes até 15 dias apds a defesa de sua
dissertagdo ou tese.

= Os servidores licenciados que reassumirem funcdo sem terem concluido seu curso de
mestrado ou doutorado deverdo encaminhar a Superintendéncia de Educacdo Bésica
justificativas e comprovantes do ocorrido para andlise e providéncias necessarias.

= A Portaria n°® 1.393 / 2009 - GAB / SEDUC, os modelos de formulério para
requerimento de Licenca para Aprimoramento Profissional, Termo de Compromisso,
Controle do n° de LAP — Diretores e Relatério Semestral estdo disponiveis no sitio da
Seduc - link Documentos Importantes.
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10. DA GESTAO DO PROCESSO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

10.1 Do Sistema de Avaliagdo da Educacio Basica (Saeb) — Indice de Desenvolvimento da
Educacéo Basica (Ideb) — Prova e Provinha Brasil

A Coordenacéo de Desenvolvimento e Avaliagcdo/Geréncia de Gestédo e Avaliagdo da Rede
de Ensino é responsével pela aplicacéo das avaliacdes da Prova Brasil e do Sistema de Avaliacao
da Educacéo Bésica (Saeb), em todas as unidades escolares estaduais e municipais, no Estado de
Goias, coordenando o trabalho de logistica, a capacitacdo dos aplicadores das provas.

A Prova Brasil e 0 Saeb sdo aplicados de 2 (dois) em 2 (dois) anos, em todo o pais. Os
estudantes fazem provas de Matematica e Lingua Portuguesa, com foco em leitura. Além das
provas, sdo aplicados, também, questionarios com dados especificos sobre o estudante, o
professor, o diretor e a escola.

Os resultados da Prova Brasil sdo a base para o calculo do indice de Desenvolvimento da
Educacdo Basica (Ideb) do Estado, de cada municipio e de cada unidade escolar, levando em
consideracdo as taxas de aprovagdo nessas esferas. Os resultados do Saeb sdo a base de célculo
para o Ideb nacional e os Idebs dos estados brasileiros e do Distrito Federal, em conjunto com as
taxas de aprovagdo escolar dessas Unidades Federadas.

10.2 Panorama do Ideb 2009 no Estado de Goias — Rede Estadual

Ensino Fundamental Regular - Séries Iniciais (Até a 42 série)
IDEB e Projecdes Goias 2005, 2007 e 2009

IDEB | IDEB | IDEB Projecdes
UF Rede | 9005 | 2007 | 2009
2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2015 | 2017 | 2019 | 2021
Goias | Total 41| 43| 49| 42| 45| 49| 52| 54| 57| 60| 62
Goias | Estadual 39| 43| 49| 40| 43| 47| 50| 53| 56| 58| 61

Fonte:
MEC/Inep/Seduc/Codesal/Gegeder

IDEB Panorama das Escolas da Rede Estadual — Goias 2009

Ensino Fundamental Regular - Séries Iniciais (Até a 52 série)

Comparativo com a Média Total do Estado

Escolas acima da média total do Estado 151 escolas 28,54%
Escolas com média igual a total do Estado 27 escolas 5,10%
Escolas abaixo da média total do Estado 179 escolas 33,84%
Escolas sem Ideb 2009* 172 escolas 32,51%
Total de Escolas Analisadas 529 escolas 100%

Fonte: MEC/Inep/Seduc/Codesal/Gegeder

*As escolas sem Ideb nessa fase de ensino, até 5% série, deve-se a0 processo
municipalizacdo do Ensino Fundamental, prioritariamente.
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IDEB Panorama das Escolas da Rede Estadual — Goias 2009

Ensino Fundamental Regular - Séries Iniciais (Até a 52 série)

Escala de pontuacéo das Escolas

Ideb igual ou superior a 6,0 14 escolas 2,60%
Ideb de 5,0a 5,9 137 escolas 25,89%
Ideb de 4,0a 4,9 181 escolas 34,21%
Ideb de 3,0a 3,9 25 escolas 4,72%
Ideb de 0,0a 2,9 nenhuma escola 0,00%
Sem dados do Ideb 2009* 172 escolas 32,51%
Total de Escolas Analisadas 529 escolas 100%
Fonte: MEC/Inep/Seduc/Codesal/Gegeder
*As escolas sem Ideb nessa fase de ensino, até 5% série, deve-se a0 processo
municipalizacdo do Ensino Fundamental, prioritariamente.
IDEB Panorama das Escolas da Rede Estadual — Goias 2009
Ensino Fundamental Regular - Séries Iniciais (Até a 52 série)
Meta das Escolas
Superou a meta prevista para 2009 245 escolas 46,31%
Atingiu a meta prevista para 2009 16 escolas 3,02%
Nao atingiu a meta prevista para 2009 96 escolas 18,15%
Sem dados do Ideb 2009* 172 escolas 32,51%
Total de Escolas Analisadas 529 escolas 100%

Fonte: MEC/Inep/Seduc/Codesal/Gegeder

Ensino Fundamental Regular - Séries Finais (62 a 82 série)

IDEB e Projec¢fes Goias 2005, 2007 e 2009

Projecoes
o | o ['023 1052 028 &
2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2015 | 2017 | 2019 | 2021
Goias 3,5 3,8 40| 35| 3,7| 40| 44| 47| 50| 53| 55
Goias Estadual 3,3 3,4 36| 33| 35| 37| 41| 45| 48| 50| 53
Fonte: MEC/Inep/Seduc/Codesal/Gegeder
IDEB Panorama das Escolas da Rede Estadual — Goias 2009
Ensino Fundamental Regular - Séries Finais (62 a 82 série)
Comparativo com a Média Total do Estado

Escolas acima da média total do Estado 169 escolas 19,91%

Escolas com média igual a total do Estado 44 escolas 5,18%

Escolas abaixo da média total do Estado 559 escolas 65,84%

Escolas sem Ideb 2009* 77 escolas 9,07%

Total de Escolas Analisadas 849 escolas 100%

Fonte: MEC/Inep/Seduc/Codesal/Gegeder
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IDEB Panorama das Escolas da Rede Estadual — Goias 2009

Ensino Fundamental Regular - Séries Finais (62 a 82 série)

Escala de pontuacédo das Escolas

Ideb igual ou superior a 6,0 2 escolas 0,24%
Ideb de 5,0a5,9 5 escolas 0,59%
Ideb de 4,0 24,9 206 escolas 24,26%
Ideb de 3,0a3,9 460 escolas 54%
ldebde 2,0a2,9 96 escolas 11,31%
ldebde 1,0a1,9 3 escolas 0,35%
Ideb de 0,0a0,9 nenhuma escola 0,00%
Sem dados do Ideb 2009* 77 Escolas 9%
Total de Escolas Analisadas 849 escolas 100%
Fonte: MEC/Inep/Seduc/Codesal/Gegeder
IDEB Panorama das Escolas da Rede Estadual — Goias 2009
Ensino Fundamental Regular - Séries Finais (62 a 82 série)
Meta das Escolas

Superou a meta prevista para 2009 342 escolas 40,28%
Atingiu a meta prevista para 2009 56 escolas 6,60%
Nao atingiu a meta prevista para 2009 374 escolas 44,05%
Sem dados do Ideb 2009* 77 escolas 9,07%
Total de Escolas Analisadas 849 escolas 100%

Fonte: MEC/Inep/Seduc/Codesal/Gegeder

* Para o célculo do Ideb séo utilizados os resultados do desempenho dos estudantes na Prova Brasil e Saeb e também
as taxas de aprovagdo, reprovagdo e abandono. Por isso, a falta de qualquer um desses dados impossibilitou o calculo
do Ideb para algumas escolas. Além disso, a escolas pode ter deixado de oferecer em 2009 as séries ou etapas de
ensino que ofereciam em 2005/2007.

Ensino Médio Regular
IDEB e Proje¢des Goias

2005, 2007 e 2009

UF Rede IDEB | IDEB | IDEB Projecdes
2005 2007 2009 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2015 | 2017 | 2019 | 2021
Goias Total 3,2 3,1 34 3,3 3,4 3,5 3,8 4,2 4,6 4.8 5,1
Goias Estadual 2,9 2,8 31 2,9 3,1 3,2 3,4 3,8 4,2 4.4 4,7

Fonte: MEC/Inep/Seduc/Codesal/Gegeder.

No Ensino Médio somente é possivel calcular o Ideb em nivel estadual e, ndo, por escola
como acontece com 0 Ensino Fundamental, pois, essa etapa de ensino ndo realiza Prova Brasil e
sim o Saeb que é uma avaliacdo amostral.

10.3 Provinha Brasil

A Coordenagao de Desenvolvimento e Avaliacdo/Geréncia de Gestdo e Avaliagdo/Seduc é
responséavel pela realizacdo da Provinha Brasil em todas as unidades escolares estaduais de Goias,
coordenando o trabalho de logistica e realizando a capacitacdo dos aplicadores e corretores das
provas, efetivando um trabalho de analise e orientacdo da Coordenacdo de Ensino Fundamental e
Subsecretarias Regionais de Educacdo, para que atuem na perspectiva de buscarem caminhos para
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a superacdo dos problemas identificados, no que se refere & formacdo dos docentes que atuam nas
duas primeiras séries do ensino fundamental.

Além da perspectiva de utilizacdo dos dados da aplicacdo da Provinha Brasil pelo
professor e pela escola, a Seduc tem mantido a metodologia de aplicagéo e correcdo da Provinha
Brasil pelas duplas pedagdgicas, que realizam a devolutiva das provas corrigidas aos professores
e, 0 resultado sistematizado a Coordenagdo de Desenvolvimento e Avaliacdo que ap6s anélise dos
dados repassa a Coordenacéo de Ensino Fundamental e Subsecretarias Regionais de Educac&o,
para os replanejamentos necessarios a consecussdo das metas previstas.

10.4 Prémio Nacional de Referéncia em Gestao Escolar

O Prémio Nacional de Referéncia em Gestdo Escolar é um estimulo & melhoria do
desempenho da escola e ao sucesso da aprendizagem dos estudantes, pela identificagédo e
reconhecimento, como referéncia nacional, de estabelecimentos escolares que estejam
desenvolvendo préticas eficazes de gestéo.

a) Objetivos do Prémio Nacional de Referéncia em Gestédo Escolar

= Estimular o desenvolvimento da gestdo democratica na unidade escolar, tendo como
foco o compromisso com uma aprendizagem de qualidade.

» Valorizar as escolas publicas de educacgdo basica que se destaquem por iniciativas e
experiéncias inovadoras e bem-sucedidas de gestdo escolar.

= Apoiar o desenvolvimento de uma cultura de autoavaliacdo da gestéo escolar.

» Incentivar o processo de melhoria continua na unidade escolar, pela elaboragéo de
planos de agéo, tendo como base, a sua autoavaliagéo.

b) Cronograma de Execucéo do Prémio

= Divulgacédo nacional, estadual e local;

» Realizagdo de autoavaliacdo escolar e encaminhamento das candidaturas das escolas
aos comités estaduais/regionais de avaliacéo;

= Avaliacdo das candidaturas, pelos comités estaduais/regionais;

= Encaminhamento pelos comités estaduais a Secretaria Executiva do Consed, da
documentacéo da escola do Estado (Municipal ou Estadual) que melhor atende aos
indicadores de qualidade, bem como, da ata final do processo de avaliagao;

= CerimOnia nacional de premiacéo e disseminacdo das experiéncias;

* Viagem de intercAmbio no Brasil e/ou Exterior (caso a unidade escolar de educacéo
béasica de Goias esteja entre as seis escolas finalistas do Prémio).

c) Prémio Nacional de Referéncia em Gestao Escolar /Etapa Estadual

Nessa Etapa do Prémio Nacional de Referéncia em Gestdo Escolar serdo selecionadas
trinta e oito unidades escolares, uma representante de cada subsecretaria regional, das quais seréo
classificadas 5 (cinco) finalistas, entre as quais, uma representard o Estado de Goids em ambito
nacional.
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Importante:

= No ano de 2010, o Prémio Nacional de Referéncia em Gestdo Escolar, ano base 2009,
teve a Escola Estadual Oscar Campos — do Municipio de Rubiataba - jurisdicionado
a Subsecretaria Regional de Educacdo de Rubiatana indicado para a fase nacional,
tendo sido classificado em 1° lugar na fase estadual; o segundo lugar, nessa fase, foi da
Escola Estadual Joaquim Berto — do Municipio de Ipord - jurisdicionado a
Subsecretaria Regional de Educacdo de Ipord; ja o terceiro lugar foi do Colégio
Estadual Comendador Cristovam de Oliveira do Municipio de Pirendpolis, da
Subsecretaria Regional de Educagdo de Anapolis.

= Tanto o prémio estadual quanto o nacional de referéncia em gestéo escolar, mais que
uma disputa estabelecida entre unidades escolares, devem ser compreendidos como
importante instrumento de valorizagdo da cultura de sistematizagdo, documentagéo,
analise e avaliacdo dos diferentes setores constitutivos da escola.

10.5 Avaliacéo de Estagio Probatdrio

As orientacOes especificas para a efetivacdo do Estagio Probatério estdo contidas em
manual especifico e devem ser observadas no recebimento dos concursados em 2010.

10.6 Avaliacdo de Desempenho

No ano de 2010, foi concluido o primeiro triénio da Avaliacdo de Desempenho dos
Servidores Efetivo da Seduc, cujas regras estdo contidas em manual especifico, e que apresentou o
seguinte resultado:

10.6.1 Anélise do Resultado Avaliacio de Desempenho da Secretaria de Estado da Educacéo
de Goias Triénio 2007-2008-2009

Na Seduc, 30.485 servidores foram avaliados no triénio 2007/2008/2009. Na analise da
distribuicdo de frequéncias dos conceitos obtidos constatou-se que a maioria, ou seja, 30.485
servidores, correspondente a 87,0% obtiveram conceito excelente contribuidor, enquanto que
4.190 servidores (12,0%) obtiveram o conceito bom contribuidor, e, apenas 333 servidores
(1,0%) obtiveram os conceito de contribuidor parcial e 43 servidores (0,1%) obteve o conceito
pouco contribuidor, da escala de desempenho proposta para a avaliagéo.

Resultado da Avaliac&o de Desempenho dos Servidores da Secretaria de
Estado da Educac¢éo de Goias Triénio 2007-2008-2009

Conceito Servidor %
Excelente contribuidor (a) 30.485 87,0
Bom (boa) contribuidor (a) 4.190 12,0
Contribuidor(a) parcial 333 1,0
Pouco contribuidor(a) 43 0,1
Total 35.051 100,0

Fonte: Seduc/Codesal/Gegeder/Nucleo de Estatistica
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4.190; 12%

30.485; 87%

m Excelente contribuidor (a) m Bom (boa) contribuidor (a)
O Contribuidor(a) parcial O Pouco contribuidor(a)

Resultado da Avaliagdo de Desempenho dos Servidores da Secretaria de Estado da Educacédo de Goias
Triénio 2007-2008-2009

Na area centralizada, 850 servidores foram avaliados no triénio 2007/2008/2009. Na
analise da distribuicdo de frequéncias dos conceitos obtidos constatou-se que a maioria, ou seja,
790 servidores, correspondente a 92,9% obtiveram conceito excelente contribuidor, enquanto
que 60 servidores (7,1%) obtiveram o conceito bom contribuidor. Vale ressaltar que nenhum
servidor obteve os conceitos de contribuidor parcial ou pouco contribuidor, na escala de
desempenho proposta para a avaliagéo.

Nas subsecretarias, 1.736 servidores foram avaliados no triénio 2007/2008/2009. Na
analise da distribuicdo de frequéncias dos conceitos obtidos constatou-se que a maioria, ou seja,
1.648 servidores, correspondente a 94,9% obtiveram conceito excelente contribuidor, enquanto
que 82 servidores (4,7%) obtiveram o conceito bom contribuidor. Vale ressaltar que apenas
0,4% dos servidores obtiveram os conceitos de contribuidor parcial ou pouco contribuidor, na
escala de desempenho proposta para a avaliacao.

Nas Unidades Escolares, 32.465 servidores foram avaliados no triénio 2007/2008/2009.
Na andlise da distribuicdo de frequéncias dos conceitos obtidos constatou-se que a maioria, ou
seja, 28.047 servidores, correspondente a 86,4% obtiveram conceito excelente contribuidor,
enquanto que 4.048 (12,5%) obtiveram o conceito bom contribuidor. Vale ressaltar que apenas
328 servidores (1,0%) obtiveram os conceito de contribuidor parcial e 42 servidores (0,1%)
obteve o0 conceito pouco contribuidor, da escala de desempenho proposta para a avaliagao.

Resultado da Avaliacdo de Desempenho dos Servidores da Secretaria de Estado da
Educacdo de Goiés por Departamento Triénio 2007-2008-2009

Conceito
Excelente Bom (boa) oo
Departamento o - Contribuidor(a) Pouco
contribuidor | contribuidor parcial contribuidor(a) Total
(@) (@)
Area Centralizada 790 60 0 0 850
Subsecretarias 1.648 82 5 1 1.736
Unidades 28.047 4.048 328 42 32.465
Escolares
Total 30.485 4.190 333 43 35.051

Fonte: Seduc/Codesal/Gegeder/Nucleo de Estatistica
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Resultado da Avaliagdo de Desempenho dos Servidores daSecretaria de Estado da Educacéo de Goias
por Departamento Triénio 2007-2008-2009

E importante ressaltar que estabelecida a cultura de documentar e sistematizar a pratica
desenvolvida no cotidiano escolar, possibilitando a constru¢do de um portifolio que viabilize a
realizacdo da autoavaliacdo e a avaliacdo da comissdo responsavel pela sistematizacdo da
avaliacdo de desempenho dos servidores da Seduc, h4 que se investir no aperfeicoamento do
processo que tem como principal informante o préprio servidor, para que esse momento reflita o
replanejamento das acdes que possibilitem um melhor desempenho dos servidores de forma a
contribuir para a melhoria do desempenho dos estudantes da rede.

10.7 Pesquisa na Rede Estadual de Ensino

A rede publica estadual tem sido procurada com frequéncia para a realizacdo de projetos
de pesquisas de instituicdes de ensino superior e organizagdes ndo governamentais. Esses projetos
devem atender a questdes para o exercicio da acdo investigativa, contemplar as orientacdes éticas
e cientificas fundamentais da Resolucdo 196/96, do Conselho Nacional de Etica em Pesquisa-
Conep, que trata das pesquisas que envolvem seres humanos.

Com base na Resolugdo 029/2003 do Conselho Estadual de Educacdo, referente a
autonomia da escola, gestdo democrética e participacdo da comunidade nas decisfes da Unidade
Escolar, a acolhida de projetos de pesquisa nas escolas da rede estadual requer uma analise da
comunidade escolar, tendo em vista as possiveis implicagdes administrativas e pedagogicas, bem
como a aprovagdo do Conselho Escolar.

Os projetos de pesquisa de Instituicdes de Ensino Superior, Organiza¢cbes nao
governamentais ou qualquer outro 6rgédo fora da Seduc, deverdo cumprir 0s seguintes tramites:

= 0 pesquisador deverd apresentar & Superintendéncia de Educacdo Baésica o projeto de

pesquisa aprovado pelo Comité de Etica da Instituicio de Ensino;

» a Superintendéncia de Educacgéo Basica analisard o projeto e emitira um parecer a ser

apresentado na Unidade Escolar;

» a acolhida de projetos com parecer favorével requer uma analise e aprovacdo do

Conselho Escolar;

= 0s resultados de pesquisa devem ser socializados com as unidades escolares e demais

instancias da Seduc;

= 0 pesquisador deverd enviar uma copia de seu trabalho para ser disponibilizado na

biblioteca da Seduc.
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11. DA GESTAO DE RECURSOS FINANCEIROS

11.1 Da Prestacdo de Contas - PROESCOLA e PDDE

Denomina-se “prestacdo de contas” o conjunto de providéncias a que esta obrigado todo cidaddo
brasileiro, especialmente os servidores publicos, quando exerce ou participa do manuseio e aplicagdo de
recursos financeiros de origem publica.

As prescrigdes legais quanto ao dever de prestar contas estdo em todo o ordenamento juridico
brasileiro, a comegar pela Constituicdo Federal, que determina no paragrafo Gnico de seu Art. 70:
“Prestara contas qualquer pessoa fisica ou juridica, pdblica ou privada, que utilize, arrecade, guarde,
gerencie ou administre dinheiros, bens ou valores publicos.”.

A prestacdo de contas é materializada em um “processo”, que é um conjunto ordenado e
padronizado de documentos, em cuja pagina inicial ou capa, estdo os dados de sua autuacdo, ou seja, tal
processo deve ser numerado e autuado, seguindo o rito habitual do processo administrativo financeiro.

A prestacdo de contas ndo se finaliza com a montagem e autuagdo de seu processo, pois 0 mesmo
deve ser analisado por quem de direito, considerado regular e arquivado ou, se for o caso, devolvido para
regularizacdo. Todo esse tramite se passa obedecendo a parametros legais, acrescidos ou ndo de outras
exigéncias acordadas entre as partes quando se tratar de convénios ou assisténcia financeira.

E o que acontece quando a Secretaria da Educacfo repassa, com amparo na lei estadual de criacéo
do PROESCOLA, recursos para uso de entidades representativas das comunidades escolares, ou seja, para
uso dos Conselhos Escolares ou entidades similares. O mesmo se da quando o Governo Federal, via
MEC/FNDE repassa aos estados e prefeituras os recursos do PDDE.

Finalmente, registramos que toda prestacdo de contas pode vir a ser examinada e julgada pelos
o6rgdos de controle interno e externo que, no caso do PROESCOLA, é o Tribunal de Contas do Estado de
Goias e, no caso do PDDE, o Tribunal de Contas da Unido.

11.1.1 Legislagéo Bésica

Consideramos ser mais proveitoso, para fins de aprendizagem, separar a legislacdo que ¢é
indispensavel ao grupo gestor das unidades escolares, tendo em vista uma correta aplicacdo dos recursos
financeiros, em trés grupos: PROESCOLA, PDDE e Licitacoes.

11.1.2 PROESCOLA: (Programa Estadual)

Lei Estadual n° 13.666, de 27 de julho de 2000 e alteracbes posteriores, regulamentadas por
Resolucbes da Secretaria da Educacéo.

Além da legislagdo acima, que se aplica a todos os casos de recursos do PROESCOLA, também é
muito importante o conhecimento da legislacdo previdenciaria (INSS), aplicavel no caso de pagamento a
empreiteiras de obras.

11.1.3 PDDE: (Programa Federal)

Resolugdes, manuais e publicacfes do MEC-FNDE relativos aos programas do PDDE, todos
disponiveis no site do FNDE, www.fnde.gov.br.

11.1.4 LicitacOes
Lei federal n° 8.666/93, e alteracdes posteriores e também a Lei estadual n° 16.920 de 8 de
fevereiro de 2010.
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Apostila sobre licitacbes, da Secretaria da Educacdo, disponivel em nosso portal da internet,
www.seduc.go.gov.br.

Esclarecemos que esta é a legislacdo basica, diretamente relacionada ao PROESCOLA e PDDE, o
gue ndo afasta o conhecimento da Constituicdo Federal e outras normas legais que afetam e disciplinam
diretamente nosso trabalho como servidores puablicos.

11.2 O PROESCOLA na Pratica da Aplicagdo dos Recursos

11.2.1 Cuidados Basicos na Execucéo dos Recursos

E nosso entendimento que o cuidado béasico, fundamental, indispensavel, dos responsaveis pela
aplicacdo dos recursos tanto do PROESCOLA quanto do PDDE, deve se traduzir numa atitude de
constante aprendizado, buscando conhecer a legislacdo basica, os manuais, demais materiais, exemplos de
formularios e outros recursos que estdo disponiveis a todos, tanto na internet, quanto na Geréncia de
Contabilidade e Prestacdo de Contas.

A titulo de orientacdo, listamos a seguir alguns dos erros e/ou falhas mais comuns que temos
encontrado nas prestacdes de contas:

= falta de documentos indispensaveis;

= falta ou incorregdes na pesquisa de pregos;

= falta ou incorrecGes na licitagcdo, quando esta é exigida;

= aplicacéo dos recursos, ou parte deles, fora do prazo estipulado nas Portarias;

= no caso de OBRAS (reformas dos prédios escolares), a efetuacdo de pagamentos a
empreiteira sem observar o prazo de validade do CONTRATO;

= notas fiscais emitidas em desacordo com a legislagdo, ou notas Ffiscais relativas a
obras, sem a devida autorizagdo de pagamento pelo Engenheiro da SEDUC,;

= Inversdo entre natureza de despesas (CUSTEIO x CAPITAL);

* o caso de OBRAS, a efetuacdo de pagamentos sem exigir documentos indispensaveis,
de responsabilidade da empreiteira, como: ART (CREA) e CEl,

» ainda no caso de OBRAS, pagamentos efetuados a empreiteira sem a devida retengdo
da contribuicdo previdenciaria (INSS).

11.2.2 A Montagem da Prestacéo de Contas

Quanto a montagem das prestacdes de contas, consideramos suficiente citar os documentos
indispensaveis que devem compor as prestacdes de contas que sdo encaminhadas para analise na Secretaria
da Educacdo. Enfatizamos, também, que a Secretaria da Educacdo, pelos seus analistas, pode solicitar
outros documentos e/ou esclarecimentos quando julgar necessario para a conclusdo dos trabalhos.

a) Documentos indispensaveis no caso do PROESCOLA-Manutencéo:
= Oficio de encaminhamento;
= Portaria e seus anexos, inclusive a REX;
=  Anexosllelll;
= Nota de Empenho e Ordem de Pagamento;
= extratos bancérios, contendo o crédito do repasse bem como toda movimentagdo
financeira;
= cOpias de cheques e seus respectivos canhotos;
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= cOpia do livro contas correntes;

= cOpias das notas fiscais;

= termo de doagdo — relacionar os bens de capital (aqueles que, pela sua natureza,
aumentam o patrimdnio disponivel na escola);

= lista de participantes, no caso de viagens e cursos de capacitagdo, quando permitido;

» requisi¢Bes de combustivel e g&s de cozinha, quando permitido;

= Parecer do Conselho Fiscal;

= Atestado de regularidade assinado pelo subsecretério;

= CNDs referentes a regularidade fiscal das empresas fornecedoras, (FGTS, INSS, CND
Estadual e CND Municipal);

= o caso de pesquisa de precos, anexar:
e planilhas de pesquisa, devidamente autenticadas pelos estabelecimentos

pesquisados, ou seja, com o carimbo CNPJ;

e planilha de verificacdo do menor prego;
e Ordem de Compra de material ou servico.

Importante: recomendamos adotar os modelos de formularios disponiveis do site da SEDUC.
* No caso de licitacdo, anexar cdpias dos seguintes documentos:
e Portaria de nomeagéo da comissdo de licitagéo;
o Edital do processo licitatorio;
e Declaracdo de Afixacdo do Edital;
e comprovantes de convites enviados a pelo menos trés empresas;
e Ata da sessdo de recepgdo e andlise da documentagdo e/ou;
e Atadasessdo de abertura e julgamento das propostas;
e Termo de homologagéo;
e Termo de adjudicagéo;
e Mapa resumo;
e Termo de renlncia, quando for necessario.

b) Documentos indispensaveis no caso do PROESCOLA-Obras
Além dos documentos citados anteriormente, as prestacdes de contas de OBRAS devem
conter, também, os seguintes itens:
= Memorial descritivo;
= Cronograma Fisico-Financeiro;
= Planilha Descritiva dos Servigos e Materiais;
= Recomendagdes Operacionais;
= copia do contrato com a empreiteira;
= cOpia do aditivo ao contrato, quando for necessaria a emissdo de aditivo;
= copia da publicagdo no Diario Oficial do extrato do contrato e do termo aditivo,
quando este for necessario;
= copias autenticadas das GPS (guias de recolhimento da contribuigdo previdenciéaria);
= copias da ART (CREA);
= copia do cadastro da obra junto ao INSS (CEIl), quando o valor da obra superar vinte
vezes o valor do maior salario-de-contribuicdo do INSS;
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= Termo de recebimento provisério da obra — Anexo IV-A e termo de recebimento
definitivo da obra — Anexo 1V-B, devidamente emitido e assinado por um Engenheiro
da Secretaria da Educacdo, que tenha acompanhado a obra.

c) Documentos indispensaveis no caso do PDDE

= oficio de encaminhamento;

= cOpia da REX obtida no site do FNDE;

= demonstrativo da execugéo da receita e da despesa e de pagamentos efetuados;

= relacdo de bens adquiridos ou produzidos.

= cOpia do Plano de AcGes Financiaveis;

= extratos bancérios, contendo o crédito do repasse bem como toda movimentagdo
financeira;

= cOpias de cheques e seus respectivos canhotos;

= cOpia do livro contas correntes;

= cOpias das notas fiscais;

= Termo de doagéo;

= CNDs referentes a regularidade fiscal das empresas fornecedoras, (FGTS, INSS, CND
Estadual e CND Municipal);

= Parecer do Conselho Fiscal;

= atestado de regularidade assinado pelo subsecretério;

* no caso de pesquisa de precos ou licitacdo, sd0 necessarios 0s mesmos documentos
citados no caso do PROESCOLA. (planilha de pesquisa de preco, planilha de
verificagdo do menor preco);

=  Ordem de Compra/Servico.

Importante: Além dos documentos acima, outros poderdo ser solicitados para completar a
prestacdo de contas, de acordo com a legislagcdo do FNDE/PDDE.

11.3 O PDDE na Prética da Aplicacéo dos Recursos

Os mesmos cuidados citados para o PROESCOLA devem ser observados quanto a
prestagdo de contas do PDDE, acrescido das particularidades ou diferengas entre os dois
programas, que de um modo geral, séo as seguintes:
= quando da liberacéo dos recursos pelo FNDE, aguardar ou obter junto & Secretaria da
Educacéo o oficio circular anual de orientacdo para o PDDE do exercicio corrente;

= as subsecretarias devem baixar e imprimir as REX individuais das unidades escolares,
disponiveis no site do FNDE, logo apds o credito dos recursos, o qual é efetuado
anualmente pelo FNDE, aproximadamente no periodo de julho a setembro;

= ter cuidado com os tipos de despesas permitidos no PROESCOLA, mas ndo permitidos

pelo PDDE;

* 0 prazo para gastar os recursos € fixo no PDDE, enquanto que no PROESCOLA

depende da respectiva Portaria;

» quando h& necessidade de se efetuar devolugdo de recursos, os procedimentos sdo

diferentes para os dois programas;
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quanto & montagem da prestagdo de contas, basicamente, se deve seguir 0 mesmo
roteiro acima citado para o PROESCOLA, com pequenas alteracbes ja do

conhecimento geral das subsecretarias.

Importante: Finalizando, recomendamos a todos os envolvidos que ndo encarem as dificuldades
da apresentacdo de prestagdes de contas como um problema, mas sim como uma oportunidade de
aprendizado ndo s6 para o trabalho, mas até para a vida, visto que em um Estado democraético,
como o Brasil, o conhecimento das leis, sua interpretacdo e utilizacdo no dia a dia é condicéo
muito importante para um saudével exercicio da cidadania.
Apresentamos a presente sintese sem a intengdo de esgotar o assunto, porém na expectativa de
colaborar para o aprimoramento do servi¢co publico no &mbito da Secretaria da Educacdo, bem
como auxiliar os colegas envolvidos na tarefa de aplicar os recursos recebidos pelos Conselhos

Escolares.

11.3.1 Abreviaturas

ART - Anotacéo de Responsabilidade Técnica

CEI — Cadastro Especifico do INSS

CND - Certiddo Negativa de Débito

CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas

CREA - Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia
FNDE - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo
GPS - Guia da Previdéncia Social

INSS — Instituto Nacional do Seguro Social

MEC - Ministério da Educacéo

PDDE - Programa Dinheiro Direto na Escola

REX — Relagdo de Unidades Executoras (Conselhos Escolares)
TCE - Tribunal de Contas do Estado

TCU - Tribunal de Contas da Uniéo
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12. DO PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR - PNAE/GO

Gerenciado pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo (FNDE), o Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar € um dos maiores programas do mundo na &rea de alimentacéo
escolar e atende todos os estudantes de escolas publicas, por meio do PNAE, conforme as
seguintes clientelas:

= Mais Educacéo;

= PNAC;

=  EJA fundamental;
= EJA médio;

» Indigenas;

= Escola de Tempo Integral,
» Educacdo Infantil;

=  Ensino Fundamental;

= Ensino Médio;

= Contraturno;

= Prisional;

= Ensino Especial;

=  Quilombolas.

12.1 Dos objetivos do Programa Nacional de Alimentacéo Escolar:
= aumentar a capacidade de aprendizagem;
= formar habitos alimentares saudaveis;
= atender as necessidades nutricionais dos alunos durante sua permanéncia em sala de
aula;
= contribuir para a reducédo dos indices de evasao dos alunos;

12.2 Da destinagéo de recursos por porgao alimentar e recursos da unido e estadual

a) Para cada porcéo alimentar o Governo Federal repassa:
» R$ 0,30 para os alunos do Ensino Baésico (creches e pré- escola);
* R$ 0,60 para os alunos matriculados em escolas indigenas, em &reas remanescente de
quilombos e, para os dois lanches (da manh& e da tarde) dos alunos das Escolas de
Tempo Integral,
* e R$0,30 somados a R$ 0,60 para os trés lanches do Programa Mais Educacéo.

b) A partir de 06 de abril de 2009, o Estado de Goiés, acrescentou R$ 0,14 ao valor per
capita do FNDE e, desta forma, a verba total disponibilizada para cada programa € de:

* R$ 0,44 parao Ensino Basico;

» R$ 0,44 para o Educagdo Jovens e Adultos;

» R$ 0,44 para o Ensino Fundamental;

» R$ 1,18 para o Programa Mais Educacéo;

»= R$ 1,88 para a Escola de Tempo Integral;

» R$ 0,74 para o Programa Nacional de Alimentacdo dos Indigenas;

» R$ 0,74 para o Programa Nacional de Alimentacdo dos Quilombolas.
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12.3 Da prestagdo de contas dos recursos financeiros repassados a unidade escolar pelo
Programa Nacional de Alimentacéo Escolar

a) Conforme Resolu¢éo/CD/FNDE n° 38 de 16 de julho de 2009, Artigos 33 e 34 a Prestacdo
de Contas consiste na comprovacdo da execucdo dos recursos recebidos pela unidade
escolar, através dos seguintes documentos:
= Oficio — encaminhar ao (a) Sr.(a) subsecretario(a)
=  Anexo | - A (original)
= Anexo | — B (original)
= Anexoll-A
= Extrato bancério (original)
= Canhoto de cheques (originais)
= Copias ou xerox de cheques emitidos
= Notas fiscais
= Parecer do Conselho Fiscal (conforme Estatuto do Conselho Escolar cap.V artigo 16 e
17 esse 6rgdo tem objetivo dentre outros de controlar, fiscalizar e aprovar as agdes
relacionadas a prestagdo de contas da Unidade escolar)
= Ficha de Controle de Estoque 1 e 1.1
» Pesquisa de Preco (quando o valor recebido for inferior a R$ 8.000,00)
= Licitagdo (quando o valor recebido for superior a R$ 8.000,00)
» Chamada Publica (Agricultura Familiar) realizado por unidade escolar, conforme
artigo 18, da resolugdo n° 38, de 16 de julho de 2009.
* Relacdo de cardépios, para a prestacdo de contas da fonte 09 com as seguintes
clientelas:
e FNDE/PNAE - Educacdo Basica: Fundamental, PNAP, ETI, Contraturno,
Mais Educacdo, PNAC (0 a 3), Médio, EJA Fundamental, EJA Médio,
Ensino Especial, Ensino Prisional, FNDE/PNAI: Indigena, FNDE/PNAQ:
Quilombola.

b) Para a prestacdo de contas do PNAE/Tesouro Estadual s8o necessarios 0s seguintes
documentos:
= Oficio — encaminhar ao (a) Sr.(a) Subsecretario(a)
= Anexo | - A (original)
= Anexo | — B (original)
= Anexoll-A
= Extrato bancério (original)
= Canhoto de cheques (originais)
= Copias ou xerox de cheques emitidos
= Notas fiscais com o0 nome da Unidade Executora/ (nome do programa) /TE
= Parecer do Conselho Fiscal (conforme Estatuto do Conselho Escolar cap.V artigo 16 e
17 esse d6rgdo tem objetivo dentre outros de controlar, fiscalizar e aprovar as agdes
relacionadas a prestagcdo de contas da Unidade escolar)10 — Ficha de Controle de
Estoque 1 e 1.1 (somente na Prestagdo de Contas do Tempo Integral)
» Pesquisa de Preco (quando o valor recebido for inferior a R$ 8.000,00)
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» Licitagdo (quando o valor recebido for superior a R$ 8.000,00) para atender a fonte 00
com as seguintes clientelas:
e FNDE/PNAE - Educacgdo Béasica: Fundamental, PNAP, ETI, Contra Turno,
Mais Educacdo, PNAC (0 a 3), Médio, EJA Fundamental, EJA Médio,
Ensino Especial, Ensino Prisional, FNDE/PNAI: Indigena, FNDE/PNAQ:
Quilombola, ETI (almogo)/ TE: Tempo Integral.

12.4 Da documentacdo necessaria a prestagao de contas, efetivada pelas unidades escolares,
pelas regionais de ensino

a) A prestacdo de contas da subsecretaria consiste na consolidagdo da execugdo da
totalidade dos recursos recebidos por unidade escolar, tanto da fonte federal quanto da
estadual devendo ser executada por clientela, conforme sequéncia:
» FNDE/PNAE - Educacdo Basica: Fundamental, PNAP, ETI, Contraturno, Mais
Educagdo, PNAC (0 a 3), Médio, EJA Fundamental, EJA Médio, Ensino Especial,
Ensino Prisional
= FNDE/PNAI: Indigena
= FNDE/PNAQ: Quilombola

b) S&o necessarios os seguintes documentos:
= Oficio — encaminhar a Geréncia da Merenda Escolar
* Anexo | — Quadro Demonstrativo Sintético
= Anexol A
= Anexo | -B (original)
= Anexo Il - A (por unidade escolar)
= Extrato bancério (por unidade escolar)
= Declaragéo de Regularidade
» Relacéo de Cardépio

12.5 Da consolidagdo da prestacdo de contas efetivada pelas subsecretrias regionais de
educacao

a) A Prestagdo de Contas da Subsecretaria deve ser executada por clientela, conforme
sequéncia:
» FNDE/PNAE - Educacdo Basica: Fundamental, PNAP, ETI, Contraturno, Mais
Educagdo, PNAC (0 a 3), Médio, EJA Fundamental, EJA Médio, Ensino Especial,
Ensino Prisional
= FNDE/PNAI: Indigena
= FNDE/PNAQ: Quilombola
= ETI (almogo)/ TE: Tempo Integral

b) S&o necessarios 0s seguintes documentos:
= Oficio — encaminhar a Geréncia da Merenda Escolar
* Anexo | — Quadro Demonstrativo Sintético
= Anexol A
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Anexo | -B (original)

Anexo Il - A (por unidade escolar)
Extrato bancario (por unidade escolar)
Declaragdo de Regularidade
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LEGISLACAO DE REFERENCIA

Constituicéo Federal

Lei n.°9.394, de 20 de dezembro de 1996
Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

Lei n.°8.069, de 13 de julho de 1990
Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras providéncias.

Lei 10.639, de 09 de janeiro de 2003

Altera a Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educagdo nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da
tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira” e da outras providéncias.

Lei 11.274, de 06 de fevereiro de 2006

Altera a redagéo dos Art. 29, 30, 32 e 87 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece
as diretrizes e bases da educagdo nacional, dispondo sobre a duragéo de 09 (nove) anos para o
ensino fundamental, com matricula obrigatoria a partir dos 06 (seis) anos de idade.

Lei 11.161, de 05 de agosto de 2005
Dispde sobre o ensino da lingua estrangeira da educacéo bésica.

Parecer CNE n.° 05/97
Proposta de Regulamentagdo da LDB n°. 9.394/96.

Parecer CEB n.° 15/98
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio.

Resolugdo CEB/CNE n.° 03, de 26 de junho de 1998
Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental.

Resolucdo CNE/CEB n.° 02, de 07 de abril de 1998
Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental.

Resolucdo CNE/CEB n.° 02, de 11 de fevereiro de 2001
Institui Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial da Educacgdo Bésica.

Resolugdo CNE/CEB n.° 01, de 03 de fevereiro de 2005

Atualiza Diretrizes Curriculares Nacionais definidas pelo Conselho Nacional de Educacao
Profissional para o Ensino Médio e para a Educagdo Profissional Técnica de nivel médio, as
disposicdes do Decreto n.° 5.154/2004.

Decreto n.°5.154, de 23 de junho de 2004

Regulamenta o § 2° do Art. 36 e 0os Art. 39 a 41 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes de base da educacdo nacional profissional técnica de nivel médio e da
outras providéncias.
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Constituicéo Estadual

Lei Complementar n.° 26, de 28 de dezembro de 1998
Estabelece as Diretrizes e Bases do Sistema Educativo do Estado de Goias.

Lei Complementar n.° 31, de 11 de julho de 2000
Altera a redagdo do Art. 17 da Lei Complementar do n°. 26, de 28 de dezembro de 1998.

Lei Complementar n.° 35, de 21 de dezembro de 2001
Introduz alteragdes na Lei Complementar n°. 26, de 28 de dezembro de 1998.

Lei Complementar n.° 36, de 04 de julho de 2002
Altera a redagdo do Art. 17 da Lei Complementar n°. 26, de 28 de dezembro de 1998 e d& outras
providéncias.

Lei Complementar n.° 45, de 30 de dezembro de 2003
Institui alteracdo da Lei Complementar n.° 26, de 28 de dezembro de 1998, nas partes que
especifica.

Lei Complementar n.° 47, de 15 de outubro de 2004
Acrescenta a alinea “d” ao § 1° do Art. 35 da Lei Complementar n.° 26, de 28 de dezembro de
1998, que estabelece as Diretrizes de Bases do Sistema Educativo do Estado de Goias.

Parecer CEE n.° 07/2006
Subsidio sobre o Ensino de Educacdo Fisica e no Ensino Fundamental e Médio do Estado de
Goiés.

Portaria MEC/linep n° 201, de 6 de julho de 2010

Estabelece parametros para a validacdo e a publicacdo das informagOes declaradas no Censo
Escolar da Educagdo Basica com vistas ao controle de qualidade e define as atribuicGes dos
responséveis pela declaracdo das informagdes.

Resolugéo do CEE n.° 194, de 11 de agosto de 2005
Estabelece critérios e pardmetros para a avaliacdo da aprendizagem escolar, no ambito da
Educacéo Bésica.

Resolugéo do CEE n.° 291, de 16 de dezembro de 2005
Regulamenta a inclusdo da Filosofia e Sociologia na Educacdo Bésica, no ambito do sistema
educativo de Goiés e d& outras providéncias.

Resolugéo do CEE n.° 1, de 25 de maio de 2006
Regulamenta a matricula nos cursos de Educacdo Baésica do Sistema Educativo do Estado de
Goias e da outras providéncias.

Resolugéo do CEE Pleno n.° 3, de 03 de julho de 2006
Regulamenta a Progressdo parcial no Ensino Fundamental e Médio e d& outras providéncias.

Resolugdo CEE n.° 4, de 07 de julho de 2006
Dispde sobre a préatica de Educacéo Fisica no Ensino Fundamental e Médio do Estado de Goias.
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Resolugdo CEE n.° 285, de 09 de dezembro de 2005
Estabelece critérios para a disciplina de Ensino Religioso nas escolas do Sistema Educativo de
Goias de da outras providéncias.

Resolugdo CEE n.° 186, de 07 de julho de 2004
Autoriza a ampliagdo do Ensino Fundamental do Sistema Educativo do Estado de Goiés e da
outras providéncias.

Resolugdo CEE n.° 258, de 11 de novembro de 2005
Regulamenta a ampliagdo do Ensino Fundamental do Sistema Educativo de Goias para 09 (nove)
anos e d& outras providéncias.

Resolugédo do CEE n.° 260, de 18 de novembro de 2005
Estabelece regras e parametros para oferecimento e desenvolvimento de Educacdo de Jovens e
Adultos e da outras providéncias.

Resolugéo do CEE/CP n.° 003/2007
Que altera a Resolugdo n.° 029/2003 que dispde sobre a gestdo democratica nas Unidades de
Ensino de Educacéo Bésica do Sistema Educativo do Estado de Goiés.

Resolugédo do CEE n°. 258, de 28 de maio de 1998, que dispde sobre expedi¢do dos documentos
escolares no Ensino Fundamental e Médio
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REFERENCIAL PARA O TRABALHO

Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional — Lei n°® 9394/96
Estatuto da Crianca e do Adolescente

Parecer CNE/CEB n.° 39/2004.
Aplicacéo do Decreto n.° 5.154/2004 na Educacéo Profissional Técnica de nivel médio e no
Ensino Medio.
Orientac0es curriculares para o Ensino Médio
Parametros Curriculares para o Ensino Fundamental e Médio
Orientacéo para o ensino da Lingua Estrangeira
Cadernos do Curso de Reforma Curriculares para professores de Ensino Médio da Rede
Estadual/TELESALAS:
1- Competéncias/Habilidades e Inteligéncias Multiplas no Planejamento Curricular
2- Planejamento Escolar na Reforma do Ensino Médio
3- Trabalho e Projetos
4- Avaliacéo
5- Estrutura Curricular
Cadernos: Curriculo em Debate (Coordenagéo de Ensino Fundamental)
Manual de Orientacfes para a Avaliagdo de Estagio Probatdrio dos Docentes da Seduc

Manual de orientagdes para a Avaliacdo de Desempenho dos Servidores da Seduc

Livros de orientagcdo didatico pedagégica das linguagens artisticas teatro, contacdo de
historias, musica, artes visuais e danca.
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=z 3
ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DA EDUCACAO

REQUERIMENTO DE LICENCA PARA APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

I - IDENTIFICACAO

1- Nome atual:

Nome de solteira:

2- Filiacdo — Mae:

3- Mat. Funcional: 4- Mat. SEFAZ:
Cargo: 1° 20

5- CPF: 6- RG: 7- Fone:

8- End. Residencial:

E-mail:

9- Lotacao:
Cidade: SRE:

Il - INFORMACAO COMPLEMENTAR
Tem vinculo empregaticio com outras Instituicdes? () sim ( )néo
Em caso afirmativo, relaciona-lo (s) abaixo:

111 - DADOS SOBRE O CURSO
1- Nome da Instituicdo:

2- Endereco:
3- Nome do curso:
4- Area:
5- Natureza do Curso: Doutorado [ ] Mestrado [ |
6- Tempo de Duracdo: De / / a / /
/ /
Local Data assinatura

Importante: Para o acompanhamento da LAP, o servidor devera encaminhar a:

e SUEBAS (Superintendéncia da Educacgdo Basica):
1. o cronograma de estudo assinado pelo orientador, demonstrando a compatibilidade das atividades propostas com o
tempo de afastamento;
2. relatdrio ao final de cada semestre; e, no final do curso, uma copia da dissertagdo / tese.

e COGESP (Coordenacao de Gestédo de Pessoas):
1. declaracdo de frequéncia bimestral emitida pela instituicdo que oferece o curso;
2. declaracdo de lotacdo do servidor ao término da licenga;
3. apresentar documentagdo que comprove a conclusdo do curso.

IV — AUTORIDADE REQUERIDA

V — COORDENACAQO DE GESTAO DE PESSOAS - COGESP
O (a) servidor (a) é detentor (a) do (s) cargo (s)

1° Cargo Admitido em / /
2° Cargo Admitido em / /
Data Informante Coordenadora COGESP
Vide verso
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DA EDUCAGAO

DOCUMENTOS NECESSARIOS

Requerimento em formulario préprio da SEDUC;

comprovante de aprovagdo no curso;

comprovante de matricula atualizado;

declaracdo do Programa de p6s-graduacéo estabelecendo o inicio e término do curso;

copia do Projeto Politico-Pedagdgico do curso de pos-graduacédo, em que foi aprovado;
credenciamento do curso (CAPES);

documentos pessoais: Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor e holerite;

Termo de Compromisso, conforme determina o artigo 116 § 3°da Lei n® 13.909/01;

cOpia autenticada do diploma de graduagéo;

declaracéo da gestdo imediata sobre procedimentos da substituicdo do servidor afastado,
assinada também pelo subsecretario ou chefe mediato de sua jurisdicao;

avaliagcdo de desempenho do solicitante devidamente assinado pelo diretor e com anuéncia
do subsecretario;

monitoramento das licengas concedidas por unidade escolar.
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DA EDUCAGAO

RELATORIO SEMESTRAL - LAP

1. Nome:
2. Curso:
3. Instituic&o:
4. Licenca concedida para o periodo de: / / a / /
5. Dados do Programa (total de créditos): Dissertacdo / tese: _ créditos
Disciplinas: __ créditos; Atividades complementares;: _ créditos
6. Desempenho Académico:
A - Disciplinas cursadas g e '\!0 _de Grau_ou
semanal créditos | Conceito *

B — Estagios, seminarios outras atividades académicas

C — Soma dos créditos obtidos no semestre

D — Soma dos créditos obtidos anteriormente

E — N.° de créditos que faltam para completar o curso

*Apresentar no relatério do semestre seguinte os conceitos ainda nao liberados pela coordenagéo do curso.
7. Situacdo atual da tese / dissertacdo:

() ndo iniciada ( ) elaboracéo do projeto () coleta

( ) processamento ( ) analise dos dados ( ) em fase de redacéo

8. Tema da dissertacéo:

9. Informagdes que considera importantes:

10. Data da qualificacéo: / / Data da defesa: / /
Goiania, de de
Assinatura do (a) Pds-Graduando (a) Assinatura do (a) Orientador (a)

| 11. Dados a serem preenchidos pela Seduc

Data do Recebimento: / / assinatura:

Execucdo dentro do cronograma: () Sim ( ) Em Termos ( ) Nao

Observacoes:

Responsavel pela conferéncia:

212



ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DA EDUCAGAO

TERMO DE COMPROMISSO

Eu,
, brasileiro (a), professor (a), portador (a) da Carteira
de ldentidade n.° , SSP / , matricula funcional n.°
, lotado no (a) ;
Subsecretaria de , me

COMPROMETO, nos termos do § 3° do Art.116 da Lei n° 13.909 de 25 de setembro de 2001
(Estatuto do Magistério), a retornar ao Magistério Publico Estadual e assumir minhas funcdes
junto & Secretaria de Estado da Educacdo, pelo prazo igual ao da duragdo do Curso de
Aprimoramento Profissional ou a restituir, atualizados monetariamente, 0s vencimentos e
vantagens que houver percebido durante o meu afastamento, caso desista ou descumpra a
obrigagédo assumida.

E por ser este Termo a expressdo da verdade, assino-o na presenca de duas

testemunhas.
Local e data: , de de
Assinatura do (a) Servidor (a) com firma reconhecida
Testemunhas:
1. 2.
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Subsecretaria

ESTADO DE GOIAS

SECRETARIA DA EDUCAGAO

Licenca para Aprimoramento Profissional

Monitoramento — Licengas Concedidas por Unidade Escolar

Unidade Escolar:

N.° total de professores lotados na unidade escolar:

N.° de professores licenciados para aprimoramento profissional:

Municipio:

Nome do professor

Cargo / funcdo

Carga
horéaria

Disciplina

Periodo da licenca

Nivel

Inicio

Término

Mestrado

Doutorado

Area do curso

IES

Assinatura do diretor:

Local e data:
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