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APRESENTACAO

A Secretaria de Estado da Educacgdo (Seduc), com o intuito de aprimorar a sua organizacao € o seu
funcionamento, apresenta as Diretrizes Operacionais da Rede Publica Estadual de Ensino de
Goids — 2009/2010, balizadora da gestao.

Esta estratégia é utilizada pela Seduc hd alguns anos, com o objetivo de aprimorar a gestdao
administrativo-pedagdgica, tendo em vista a retroalimentagdo das agdes a luz das necessidades
identificadas no cotidiano, tanto nas unidades escolares, quanto na administracdo central.

A existéncia deste documento norteador de todas as acdes oferece ao conjunto de gestores a
visualizagao global da estrutura funcional da rede, além do detalhamento especifico de cada setor,
dando organicidade ao conjunto, que compreende o ensino regular e os programas € projetos
desenvolvidos, permitindo a revisdo de rotas, rotinas e roteiros.

Nesta versdo, o documento recebeu novo tratamento no sentido de suprimir detalhamentos de
cunho puramente regimental das unidades, privilegiando as linhas centrais orientadoras das a¢des
especificas.

E importante alertarmos para algumas inovagdes que serdo implantadas em toda a rede no biénio
2009/2010 e articuladas com outras inovacdes ja implantadas, tais como: em 2006, a Escola
Estadual de Tempo Integral e a Merenda no Ensino Médio; em 2007, o Aluno de Tempo Integral
e a reconceitualizacdo da drea de Artes, assumindo as suas quatro linguagens; em 2008, o regime
de trabalho de 40 horas para todos os professores do 1° ao 5° ano e, também, a implanta¢do do
novo desenho pedagédgico do Projeto de Correcao de Fluxo Idade/Ano Escolar. Essas acdes
reafirmam o compromisso do governo Alcides Rodrigues com a qualidade do ensino publico no
Estado de Goias.

Merece destaque, no nivel da administracdo central: 1) a implantacdo da equipe de duplas
pedagégicas de desenvolvimento de curriculo; 2) a criacdo dos polos de formagdo inicial e
continuada em parceria com a Universidade Aberta do Brasil; e 3) a instalacio do Centro de
Referéncia em Ensino de Ciéncias e Matematica (Creciem).

No que se refere as subsecretarias regionais, a Seduc estd estimulando a criacdo de Centros de
Educagdo e Convivéncia Juvenil, otimizando os espacos e os recursos humanos ji existentes,
visando ao atendimento de jovens e adultos que buscam tanto um aperfeicoamento sociocultural
como um resgate de hébitos para o retorno ao ensino formal.

Em relac@o as unidades escolares, deve-se destacar, pelo impacto positivo que terd na escola e na
comunidade, duas novas possibilidades de acdes, uma vez que o engajamento da escola nas
mesmas € por adesdo do seu Conselho Escolar. A primeira se refere a implantacdo dos projetos
Escola Conectada e Biblioteca Cidada. O objetivo desses projetos € tornar acessivel a
comunidade, aos sdbados e domingos, o laboratério de Informética e a biblioteca. A segunda € a
possibilidade de ampliar a carga horédria do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental de 25 horas
semanais (cinco aulas didrias) para 30 horas semanais (seis aulas semanais), com &énfase em
Lingua Portuguesa e Matematica e com espago para disciplinas eletivas definidas pelo Conselho
Escolar, ouvida a comunidade local.

O éxito da educacdo publica em Goids € possivel a partir de um trabalho coletivo, participativo e
responsavel, em que o foco seja a completude dos estudantes, superando os limites de nossas
circunstancias.

Milca Severino Pereira
Secretaria de Estado da Educacao
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1. DA GESTAO CENTRAL DA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

A Seduc, mantenedora da rede publica estadual de ensino, investe no alcance da universalizagcdo
do acesso das criancgas, jovens e adultos as unidades escolares e viabiliza a condi¢do de
permanéncia, assegurando a crescente qualidade do ensino ministrado aos estudantes das escolas
publicas estaduais nas diversas etapas de ensino: fundamental e médio, nas suas modalidades de
educacgdo de jovens e adultos e na educagdo especial, numa perspectiva de respeito a diversidade,
dentro do principio da educagdo inclusiva.

A Seduc € responsavel pela criagdo, implantacdo, acompanhamento, monitoramento e avaliacdao
da politica estadual de educagdo, tendo em vista a melhoria da qualidade da aprendizagem dos
estudantes, preparando-os académica, politica e socialmente para o exercicio da cidadania e para o
acesso ao mundo do trabalho.

Na perspectiva dessa missdo, a Seduc assegura o desenvolvimento de pesquisas, programas,
projetos, acdes e atividades educacionais que viabilizem a aplicagdo eficaz, proba e eficiente dos
recursos pedagogicos, técnicos, financeiros e humanos, investindo na melhoria da qualidade do
sistema educacional em Goids no que se refere a Educacao Bésica.

Para tanto, a Seduc promove a politica de formagdo continuada dos profissionais da educacao da
sua rede e também presta apoio e assessoria as redes municipais, tendo em vista a construcio e a
consolidacdo de um eficiente e eficaz Sistema Publico Estadual de Ensino no Estado de Goiés.

1.1 - Da Competéncia

. Formular e implementar a politica estadual de educagdo, voltada para a formacgao
cidada, melhoria da qualidade de vida da populacao e acesso ao mundo do trabalho;

. Desenvolver a pesquisa educacional;

. Administrar os recursos financeiros necessarios ao custeio € ao investimento na rede
de ensino e ao processo educacional;

. Universalizar a oferta da educagdo, viabilizando a municipalizacdo do ensino
fundamental e a crescente melhoria da sua qualidade;

= Garantir o acesso e a permanéncia do estudante na escola, assegurando o ensino
fundamental e médio com qualidade;

. Oferecer a escolarizacao regular para adolescentes e adultos que ndo a tenham iniciado
ou concluido, visando ao prosseguimento dos seus estudos;

. Coordenar a elaboragdo da proposta do Plano Estadual de Educacao, conforme prevé o
art. 159 da Constituicdo Estadual, em articulacdo com as entidades associativas e
sindicais das dreas educacional e ambiental e do setor produtivo;

. Publicar as informacdes gerais e técnicas relativas a educagao;

. Controlar e fiscalizar o funcionamento dos estabelecimentos de ensino de diferentes
etapas e modalidades, exceto os do ensino superior;

. Promover a formag¢ao continuada dos docentes e dos demais servidores da educacao;

. Desempenhar outras atividades correlatas.

1.2 - Da Estrutura

A estrutura organizacional da Secretaria de Estado da Educacao/Centralizada foi modificada pela
Lei Estadual 16.272 de 30 de maio de 2008, retificada pela Lei 16.365/2008 de 7 de outubro de
2008.

Dentro de uma politica de descentralizacdo da administracdo técnica, pedagdgica e financeira, a
Seduc conta com 38 Subsecretarias. A Seduc mantém, atualmente, 1.090 unidades escolares que
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atendem as etapas de ensino fundamental e médio, incluindo as modalidades de educacdo de
jovens e adultos, ensino especial e a distancia.

Com o objetivo de melhorar a comunicac@o entre os diversos setores constitutivos da Seduc,
segue o quadro abaixo com seus titulares e respectivos contatos, possibilitando, assim, a
instalacdo e manuteng¢do do fluxo de processos, oficios, memorandos e solicitagdes, visando a
agilidade e a efici€éncia nos encaminhamentos, providéncias, atividades e agdes gerenciais e
pedagodgicas das Subsecretarias Regionais de Educacdo, das Unidades Escolares de Educacgao
Bésica (UEBs), dos Centros de Atendimento Especial (CAE) e os sete tipos de Unidades de
Suporte Pedagdgico: Nucleo de Tecnologia Educacional (NTE), Polos de Formagdo Inicial e
Continuada, Centro de Referéncia em Ensino de Ciéncias e Matematica (Creciem), Centro de
Estudo e Pesquisa Ciranda da Arte, Centro de Apoio aos Surdos (CAS), Centro de Apoio
Pedagdgico ao Deficiente Visual (CAP), Nucleo de Atividades de Altas Habilidades e
Superdotacdo (Naahs) e Centro de Educacdo e Convivéncia Juvenil — Oficina de Cidadania.

ESTRUTURA

ORGANIZACIONAL/SEDUC UL S LELELIDI OIS
Gabinete da Secretaria Milca Severino Pereira 3201-3001
Chefia de Gabinete Iara Barreto 3201-3199
GereQC} a de.Sup orte . Maria Aurea Cavalcante 3201-3028
Administrativo e Operacional
Geréncia da Comissdo Elisa Yara Medeiros de Melo 3201-3017
Permanente de Licitagao
Assessoria Juridica Ana Paula Guadalupe Rocha 3201-3053
Geréncia da Comissao
Permanente de Processo Silvia Maria Vaz Estevam 3201-3013
Administrativo Disciplinar
Superintendéncia de
Administracdo, Financas Valterson Oliveira da Silva 3201-3097
e Planejamento
Geréneia de Suporte de Rede e |y, 415 Marques de Sousa Tomaz 3201-3022
Novas Tecnologias
Geréncia de Merenda Escolar Neuza Maria Silveira 3201-3127
Geréncia de Criagdo, Producdo € | b\ williams D’ Oliveira 3201-3144
Servicos Graficos
Gerenc1a. de Apoio Administrativo Tislline Ajparadith D 3201-3030
e Operacional
Coordenaciao de Administracio | Emanuelly Domingos Prego 3201-3058
Geréncia de Material e Patrim6nio | Lilian Cristiane Ribeiro Dias 3201-3064
. C}e. EXCC}J. 620 Isaneide Maria da Silva Cardoso 3201-3037
Orcamentéria e Financeira
Geréncia de Contabilidade José Pedro de Oliveira 3201-3008
e Prestacdo de Contas
Geréncia de Apoio Logistico Luiz Antonio Garibaldi 3201-3043
Gerel.lc.l a de. LR 1SRRI E O Aladino Darelli Junior 3201-3010
Administrativo
Coordenaciao de Planejamento e p p .
Obras da Rede Fisica Lazaro Euripedes Xavier 3201-3046
Geréncia de Controle de Maria Célia Martins de Almeida 3201-3045
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Programas, Convénios e Contratos

Geréncia de Engenharia e

Acompanhamento de Obras da |Jodo André de Souza Sobrinho 3201-3149
Rede Fisica
C00r~d S0 Solange Andrade de Oliveira 3201-3114
Gestao de Pessoas
Geréncia de Andlise e Concessao | b, 1oe Magalhdes Silva Mendonga 3201-3168
de Direitos e Vantagens
Ger§nC1a s Fo.l ey (.16 sieansnils Mary Ribeiro de Brito Neto 3201-3116
Registros Funcionais
superintendencia de Educaglo |y ¢ 1 ui; Domingues 3201-3174
Basica
Nicleo de Programas Especiais Jaime Ricardo Ferreira 3201-3161
Coordenagao de .~ Edvania Braz Teixeira Rodrigues 3201-3077
Desenvolvimento e Avaliacao
Geréncia de Gestao e Avaliagdo Leila Freire Corréa 3201-3173
da Rede de Ensino
Geréncia de Desenvolvimento e
Reordenamento da Rede de Cassia Regina Seabra Tristdo Dias 3201-3012
Ensino
Se?“m & Estudo’? 3 LEGREITIR Luz Marina Alcantara 3201-3263

Ciranda da Arte
Acervo de Escolas Extintas Neide Guilhermina de Oliveira Albano 3201-7010
Coordenacio de Ensino Maria Luiza Batista Bretas 3201-3215
Fundamental Vasconcelos
Cteinely WEmE-UEEOBIR (8 | a0 o i Sermtioss R 3201-3255
Ensino de 1° ao 5° ano
Gerencias Tecnico-Pedagogicas Ce i) i) Osorio da Silva 3201-3250
Ensino de 6° ao 9° ano
Geréncia de Apoio
Administrativo,  Financeiro e |Alice Bueno Lacerda 3201-3227
Controladoria
Geréncia do Livro Didatico Marcia Andrade Mendes 3201-3224
Coordenacao de Ensino Médio Marcos Elias Moreira 3201-3225
Gergnma ,Tf:cmco—Pedagoglca = Maria Licia Fernandes Lima Santana 3201-3220
Ensino Médio
Geréncia de Desporto Educacional | Mario de Moura Vasconcelos 3201-3209
Gerenc1a. de Apoio Administrativo Mirna Elizabeth Brom 3201-3219
e Operacional
Coordenacao de Ensino Especial |Sebastiao Donizete de Carvalho 3201-3118
Coordenacio de Educacido a |Celene Cunha Monteiro Antunes

N . . 3201-3145
Distancia e Continuada Barreira
Geréncia Técnico-Pedagégica de
Ensino e Educacdo de Jovens e |Cremilda Martins Batista 3201-3141
Adultos
Gerénia de Tecnologia Divino Alves Bueno 3201-3133

Educacional
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1.3 - Da Administracao, Financas e Planejamento
Compete a Superintendéncia de Administragcdo, Financas e Planejamento:

Elaborar os programas e agdes integrantes do Plano Plurianual (PPA) e a proposta
orcamentaria da Secretaria;

Praticar os atos de gestdo relativos a programacdo e execucdo orcamentdrias e
financeiras, contdbeis, de prestacdo de contas e de organizacdo e modernizagdo da
gestdo;

Realizar as atividades de gerenciamento do programa de transporte escolar e do
programa de alimentacdo escolar;

Realizar as acdes de manutencdo, conservagdo, adequagdo, recuperacao € construgcdao
de prédios de apoio as atividades da rede estadual de educacao;

Realizar as atividades relativas a gestdao de recursos de informética, suporte de rede e
novas tecnologias da informagdo, bem como a implantacdo, instalagdo e manutencao
de laboratérios de informatica na rede estadual de educacao;

Realizar as atividades de gestdao de recursos humanos, de material e patrimonio, de
producdo e servicos gréficos, de apoio logistico e administrativo;

Elaborar o relatério de gestdo e a tomada de contas anual da Pasta;

Desempenhar outras atividades correlatas.

1.3.1 - Da Coordenacao de Planejamento e Obras da Rede Fisica

A Coordenacdo de Planejamento e Obras da Rede Fisica € responsédvel pelo desenvolvimento das
funcodes de planejamento, estatistica, pesquisa e informagao, orcamento, modernizacdo de gestao e
qualidade. Sao atribuicdes especificas dessa Coordenagao:

Promover a integracdo funcional entre a Seduc e a Secretaria de Estado de
Planejamento, por meio da Superintendéncia de Planejamento e Desenvolvimento;
Coordenar a elaboragdo dos programas integrantes do Plano Plurianual (PPA) da
Secretaria, em estreita integracdo com os seus jurisdicionados;

Promover e garantir a atualizacdo permanente do Sistema de Informacdes Gerenciais
(controladoria), com os dados referentes aos programas do Plano Plurianual (PPA),
visando o acompanhamento, monitoramento e avaliacdo das a¢des governamentais;
Promover e disponibilizar dados estatisticos e informacdes para subsidiar o
planejamento, a elaboracdo de estudos e de pesquisas em estreita articulacdo com as
entidades jurisdicionadas e a Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento;
Coordenar a elaboracao da proposta orcamentaria da Secretaria;

Levar a efeito programas de reforma e modernizacao administrativa, em conjunto com
a Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento;

Promover o acompanhamento das atividades relativas a gestdo da qualidade, de forma
a integrar as agdes de modernizagdo, em estreita articulacio com a Secretaria de
Planejamento e Desenvolvimento;

Manter estreita articulagdo com a Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento;
Planejar, em conjunto com as superintendéncias, coordenacdes de ensino e
subsecretarias, programas e projetos a serem desenvolvidos pela Seduc;

Consolidar as prioridades de expansdo, instalagdo, reforma e manutengdo de prédios
escolares;

Efetivar a captagdo de recursos e identificar fontes de financiamento para os
investimentos necessdrios aos programas e projetos educacionais;

Manter entidades e 6rgdos informados sobre a execug¢do de planos, programas e
projetos;

Outras atividades correlatas.

12



Importante: As demandas de construcdo, reformas e equipamentos devem ser encaminhadas ao
titular dessa coordenacdo.

1.3.2 - Da Coordenacao de Financas

A Coordenacgdo de Financas € a responsavel pela interagcdo entre as dreas de Planejamento, Gestao
de Programas e Projetos, de Apoio e de Execucdo Orcamentéria, de Controle, de Avaliacao da
execucdo financeira dos recursos aplicados, em todos os setores da Seduc.

Tem a responsabilidade de finalizar as prestacdes de contas de todos os programas: Proescola,
PDDE, Merenda Escolar, Construcdes etc. As orientacdes sobre a organizacdo de prestacdo de
contas e os documentos comprobatdrios necessarios encontram-se na pagina da Seduc, no item
gestao.

Importante: As demandas de orientacdo, monitoramento e efetivacdo das prestacdes de contas
deverdo ser encaminhadas ao titular dessa coordenacao.

1.3.3 - Da Coordenacao de Gestao de Pessoas

A Coordenagdao de Gestdo de Pessoas é a responsdvel pela interagdo entre as dreas de
Planejamento, Gestao de Programas e Projetos, de apoio a todos os setores da Seduc, no que se
refere a politica de contratagdo, controle de frequéncia, folha de pagamento, licengas: prémio,
maternidade, saude etc.

Importante: As demandas de orientagdo, monitoramento e efetivacao do controle de frequéncia e
folha de pagamento deverao ser encaminhadas ao titular dessa coordenacao.
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2. DA GI:]STAO DA DESCENTRALIZACAO DA SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO - SUBSECRETARIAS REGIONAIS DE EDUCACAO (SREs)

2.1 - Da Assessoria Pedagogica de Orientacao, Acompanhamento e Avaliacao Prestada pela
Subsecretaria Regional de Educacao as Unidades Escolares

2.1.1 - Das Competéncias dos(as) Subsecretarios(as)

Apoiar, assessorar, monitorar e avaliar as unidades escolares do sistema estadual de
ensino, em sua jurisdi¢cao, acompanhando o processo de constru¢do do projeto politico-
pedagégico, de forma articulada, com a participa¢do democrética da sociedade;
Responsabilizar-se pelo desenvolvimento da politica pedagégica das unidades
escolares, tendo a Inclusdo Educacional como eixo norteador;

Aplicar e prestar contas dos recursos destinados as unidades escolares e os destinados
ao apoio, no ambito da sua jurisdi¢do;

Promover a integracao entre as unidades administrativas da Subsecretaria Regional de
Educacdo e desta com as unidades escolares;

Implementar e manter atualizado o sistema de informacdo entre a unidade escolar e as
demais unidades administrativas da secretaria e subsecretarias;

Promover o acompanhamento, controle e avaliacdo dos convénios, com institui¢des
educacionais;

Promover o controle da rede fisica do Sistema Estadual de Ensino;

Participar do trabalho coletivo e do planejamento realizado nas unidades escolares;
Promover estudos e estabelecer estratégias que promovam a integracdo do ensino
fundamental com o ensino médio, para garantir a continuidade do trabalho pedagégico;
Promover estudos e estabelecer estratégias que promovam a integracdo da equipe
multidisciplinar com as duplas pedagégicas;

Construir e enviar a Coordenacdo de Desenvolvimento e Avaliacdo o plano anual de
trabalho da SRE, em consonéncia com o trabalho pedagégico das Coordenacdes fins,
possibilitando a geracdo da cultura do planejamento, do monitoramento e da avaliacao
das acoes das SREs.

2.1.2 - Do Porte das Subsecretarias Regionais de Educacao

As Subsecretarias Regionais de Educacdo sdo distribuidas em seis portes, estipulados de acordo
com o ndmero de unidades escolares a elas jurisdicionadas, definindo a carga horéria de trabalho a
ser destinada a execucdo de suas competéncias e atribui¢cdes, conforme fica demonstrado no
quadro abaixo:

Importante: A carga horaria total derivada do trabalho dos servidores lotados na subsecretaria
nao poderd extrapolar o nimero de horas previsto para o seu porte.
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2.1.3 - Da Distribuicao das Subsecretarias Regionais de Educaciao por Porte
O porte das subsecretarias regionais de educagcdo foram estabelecidos de acordo com a Lei n°
16.365/08.

PORTE SUBSECRETARIAS _ CAR,GA
REGIONAIS DE EDUCACAO HORARIA
Especial Metropolitana 4.200
Porte I Aparecida de Goiania, Andpolis e Luziania 2.800
Porte 11 Goianésia, Goias, Posse, Formosa, Trindade 2.000

Pires do Rio, Rio Verde, Sao Luis de Montes Belos,
Piranhas, Uruagu, Porangatu, Ipord, Morrinhos,
Porte 111 Jussara, Planaltina, Ceres, Quirindpolis, Jatai, 1.800
Inhumas, Itumbiara, Itapuranga, Silvania, Catalao,
Palmeiras, Piracanjuba.

Goiatuba, Itapaci , Itaberai, Santa Helena, Campos

Porte IV Belos, Sao Miguel do Araguaia, Rubiataba, 1.600
Mineiros.
Porte V Minagu 800

Importante: E vedado ao subsecretdario modular servidor docente ou técnico administrativo
educacional em outro setor da Seduc, com a finalidade de continuar a prestar servigos na/para a
Subsecretaria.

2.1.4 — Do Quadro Demonstrativo da Jurisdicio das Subsecretarias

SUBSECRETARIA MUNICIPIOS JURISDICIONADOS

Abadiania, Alexania, Andpolis, Campo Limpo de Goids,
Cocalzinho de Goids, Corumbd de Goids, Goianapolis,
Neropolis, Ouro Verde de Goids, Petrolina de Goids, Pirendpolis
e Terezopolis de Goias.

ANAPOLIS

APARECIDA DE Aparecida de Goiania, Aragoiania, Caldazinha, Hidrolandia e
GOIANIA Senador Canedo.

Campos Belos, Cavalcante, Divindpolis de Goids, Monte Alegre

LABIECR ROk de Goias e Teresina de Goids.
_ Anhanguera, Campo Alegre de Goids, Catalao, Corumbaiba,
CATALAO Cumari, Davinépolis, Goiandira, Nova Aurora, Ouvidor e Trés
Ranchos.
CERES Carmo do Rio Verde, Ceres, Ipiranga de Goids, Nova Gloria,

Rialma, Riandpolis e Sao Patricio.
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Alto Paraiso de Goias, Cabeceiras, Flores de Goids, Formosa,

L0 (O R Sao Jodo D’ Alianga e Vila Boa.
. Barro Alto, Goianésia, Jaragud, Jesupolis, Santa Isabel, Santa
GOIANESIA Rita do Novo Destino, Sdo Francisco de Goidas e Vila Propicio.
GOIAS Araguapaz, Aruana, Buriti de Goids, Faina, Goids, Matrincha,
Mossamedes, Mozarlandia e Sanclerlandia.

GOIATUBA A}oancha/, ‘G01atuba, Joviania, Panama, Porteirdio e
Vicentindpolis.
Aracu, Brazabrantes, Caturai, Damolandia, Goianira, Inhumas,

INHUMAS Itaucu, Nova Veneza, Santa Rosa de Goids, Santo Antonio de
Goias e Taquaral de Goids.

) Amorinépolis, Caiapdnia, Diorama, Doverlandia, Ipor4,

IPORA Israelandia, Ivolandia, Jaupaci, Montes Claros de Goids e
Palestina de Goias.

ITABERAI Itaberai, Itaguari e Itaguaru.

ITAPACI Crix4s, Guarinos, Itapaci, Pilar de Goias e Uirapuru.

ITAPURANGA Guaraita, Heitorai, Itapuranga, Morro Agudo de Goias e Uruana.

ITUMBIARA Bom { esus de quas, Buriti Alegre, Cachoeira Dourada,
Inaciolandia e Itumbiara.

. Aparecida do Rio Doce, Aporé, Cacu, Chapadao do Céu, Itaja,

JATAI N . S
Itaruma, Jatai, Lagoa Santa e Serrandpolis.

JUSSARA Bfltama, Eazenda Nova, Itapirapua, Jussara, Novo Brasil e Santa
Fé de Goias.

LUZIANIA C1dad§’0c1dental, Cristalina, Luziania, Novo Gama e Valparaiso
de Goias.

METROPOLITANA | Goiania.

MINACU Campinagu, Colinas do Sul e Minagu.

MINEIROS Mineiros, Perolandia, Portelandia e Santa Rita do Araguaia.

MORRINHOS Agua Limpa, Caldas Novas, Edealina, Marzagdo, Morrinhos,

Pontalina e Rio Quente.
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PALMEIRAS DE

Cezarina, Edéia, Indiara, Jandaia, Nazario, Palmeiras de Goias,

GOIAS Palmindpolis, Paratina e Varjao.

PIRACANJUBA Bgla Ylsta de Goias, Crlstlanopolls, Crominia, Mairipotaba,
Pirancajuba e Professor Jamil.

PIRANHAS Aragarcgas, Arendpolis, Baliza, Bom Jardim de Goiés e Piranhas.

PIRES DO RIO Ipameri, Palmelo, Pires do Rio, Santa Cruz de Goias e Urutai.
Agua Fria de Goias, Aguas Lindas de Goias, Mimoso de Goiés,

Ll LT Padre Bernardo, Planaltina e Santo Antdnio do Descoberto.
Bondpolis, Estrela do Norte, Formoso, Montividiu do Norte,

PORANGATU Mutunépolis, Porangatu, Santa Tereza de Goids e Trombas.
Alvorada do Norte, Buritinépolis, Damian6polis, Guarani de

POSSE Goids, laciara, Mambai, Nova Roma, Posse, Sdo Domingos,
Simolandia e Sitio D’ Abadia.

QUIRIN()POLIS ggclgoelra Alta, Gouvelandia, Paranaiguara, Quirindpolis e Sao

imao.

RIO VERDE Castelandia, Montividiu, Rio Verde e Santo Antonio da Barra.

RUBIATABA Car‘r}pos Verdes, Nova América, Rubiataba e Santa Terezinha de
Goias.

SANTA HELENA , a1 . .

DE GOIAS Acreuna, Maurilandia, Santa Helena de Goidas e Turvelandia.

sRovuispe | it hufind, Cochosss e Gl Clrsgn do Oury

MONTES BELOS POTS, - ATO1POra, ’
Montes Belos e Turvania.

SAO MIGUEL Mundo Novo, Nova Crixds, Novo Planalto e Sao Miguel do

DO ARAGUAIA Araguaia.

A Bonfinépolis, Gameleira de Goids, Leopoldo de Bulhdes,

SILVANIA Orizona, Sao Miguel do Passa Quatro, Silvania e Vianépolis.
Abadia de Goids, Americano do Brasil, Anicuns, Avelindpolis,

TRINDADE Campestre de Goids, Guapd, Santa Barbara de Goids e Trindade.
Alto Horizonte, Amaralina, Campinorte, Hidrolina, Mara Rosa,

URUACU Niquelandia, Nova Iguacu de Goids, Sao Luiz do Norte e

Uruagu.
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2.1.5 - Do Assessor do Subsecretario Regional de Educac¢ao

O assessor do subsecretario serd modulado com 40 horas-relégio, ocupando-se em administrar o
espaco da Subsecretaria, cabendo-lhe coordenar, agilizar, viabilizar e organizar a agenda de
compromissos do subsecretdrio, recepcionando e encaminhando os atendimentos, bem como
substituir o subsecretdrio em suas auséncias.

2.1.6 - Da Equipe Pedagdgica

A equipe pedagdgica € composta pelo coordenador pedagdgico, trés subcoordenadores além dos
técnicos que atuardo de forma a integrar, assessorar, acompanhar e avaliar todos os programas
desenvolvidos pela Seduc. A equipe de duplas pedagdgicas serd constituida considerando a
propor¢do de uma dupla pedagdgica para cada grupo de dez escolas jurisdicionadas a
subsecretaria.

A equipe pedagdgica deve concentrar seus esforcos no sentido de qualificar-se continua e
cotidianamente para assessorar, acompanhar, monitorar e avaliar o trabalho pedagdgico, de forma
global, em todas as unidades escolares, com foco prioritdrio na consolidacdo da aprendizagem dos
estudantes, por meio do desenvolvimento de um projeto educacional de qualidade.

Para auxiliar o coordenador pedagdgico, a subsecretaria possui trés subcoordenadores e cada um
dos trés ficard responsavel por um dos seguintes agrupamentos: 1* fase do Ensino Fundamental
(1°ao 5° ano e 1* etapa da Educacdo de Jovens e Adultos-EJA), 2° fase do Ensino Fundamental (6°
ao 9° ano e 2° etapa da EJA) e o Ensino Médio e 3* etapa da EJA.

2.1.7 - Do Perfil dos Integrantes da Equipe Pedagégica da SRE:

Professor efetivo, modulado com 40 horas-relégio na SRE, com disponibilidade para viagens para
atender a agendas técnicas (formacdo em eventos e de acompanhamento das escolas localizadas
em outros municipios da regional), preferencialmente, com licenciatura completa ou em
andamento.

2.1.8 - Da Coordenacio Pedagdgica da Subsecretaria

O coordenador pedagdgico da subsecretaria serd modulado com 40 (quarenta) horas-relégio +
FCE, sendo responsdvel, juntamente com o subsecretario, por assessorar, acompanhar, monitorar,
avaliar e garantir a assisténcia das duplas pedagdgicas, nos turnos de funcionamento e nos
hordrios de estudos a serem desenvolvidos pelas mesmas na subsecretaria ou nas unidades
escolares.

a) Das Atribuicées do Coordenador Pedagogico das Subsecretarias

. Capacitar, orientar e acompanhar o trabalho das duplas pedagdgicas no assessoramento
aos coordenadores pedagdgicos das unidades escolares, na elaboracdo, execugdo e
implementacdo do projeto politico-pedagdgico (PPP);

. Coordenar suas equipes que atuarao em duplas, junto as unidades escolares;

. Organizar grupos de estudos com a equipe;

. Divulgar, orientar e acompanhar o desenvolvimento dos diferentes programas da
Seduc;

. Orientar, organizar, monitorar € acompanhar o processo de estdgio probatério das
unidades escolares jurisdicionadas, observando os prazos legais a serem cumpridos;

. Realizar reunides administrativas de cardter informativo e as destinadas a formacao
coletiva com técnicos das superintendéncias, quando se fizer necessario;
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Organizar reunides com os coordenadores pedagdgicos das unidades escolares,
assessorado pelos subcoordenadores, duplas pedagdgicas e equipe técnica, para estudo
coletivo, troca de experiéncias e informagdes, devendo, nesses momentos, estimular o
planejamento de acOes comuns no Plano de Desenvolvimento Educacional (PDE) e o
fortalecimento do trabalho de coordenacao pedagdgica, nas unidades escolares, além
de acompanhar, pontualmente, as necessidades especificas e as orientagdes
preventivas, para o bom funcionamento escolar;

Distribuir as escolas vinculadas a SRE entre as duplas pedagédgicas, por
especificidades locais (média de dez escolas para cada dupla, ficando a SRE com
flexibilidade para distribuir mais ou menos escolas por duplas, levando em conta as
distancias geograficas e o porte das escolas, desde que nao ultrapasse o nimero de
duplas a que tem direito, conforme o numero de escolas a ela jurisdicionadas);
Coordenar a elaboracdo dos planos de trabalho das duplas pedagdgicas, cujas agdes
deverdo ser previstas a partir do diagndstico feito nas escolas, assessorando-as nos
aspectos pedagdgicos;

Exercer a gestdo da equipe técnica de acompanhamento pedagdgico e atuar como
articulador direto na relagdo com as diversas superintendéncias e geréncias da Seduc,
auxiliado pelos subcoordenadores e equipe técnica, apoiado pelo subsecretario;
Responder por todas as informacdes e orientacdes relacionadas aos trabalhos
pedagdégicos nas subsecretarias, levando em conta todas as politicas educacionais em
execug¢do, programas, acdes e propostas pedagdgicas da Seduc.

b) Das Atribuicoes do Subcoordenador do 1° ao 5° Ano do Ensino Fundamental e 1* Etapa

de EJA

Manter a coordenacdo pedagdgica da SRE informada sobre o desenvolvimento das
acoes especificas desenvolvidas no projeto;

Estabelecer contato com os técnicos das superintendéncias para analisar dificuldades e
receber orientacdes;

Organizar e distribuir o trabalho de acompanhamento as escolas entre os membros da
equipe da subsecretaria;

Organizar e acompanhar a aplicacdo de avaliacdo externa (Estado e Municipio);
Elaborar, cooperativamente, junto com a equipe técnica e as duplas pedagdgicas o
cronograma mensal de acompanhamento as escolas;

Agendar e realizar reunides com a equipe € com o vice-diretor € os coordenadores
pedagodgicos das unidades escolares;

Analisar planejamentos de intervenc¢des adequadas, visando a superagdo de problemas
e a melhoria da qualidade da aprendizagem do estudante;

Receber, mensalmente, os dados das escolas e inseri-los no sistema ou gerenciar a
insercdo, de acordo com o cronograma estabelecido;

Analisar os dados coletados e inseridos no Sige;

Elaborar os relatérios pertinentes aos Projetos desenvolvidos pela Seduc, do 1° ao 5°
ano do ensino fundamental e 1* Etapa da EJA;

Participar dos encontros e das capacitacdes e socializd-los com os grupos de estudo
dos técnicos de 1° ao 5° ano do ensino fundamental e 1* Etapa da EJA, das duplas
pedagégicas, dos vice-diretores e dos coordenadores pedagédgicos das unidades
escolares;

Visitar algumas escolas, mensalmente, para assessorar o vice-diretor e 0s
coordenadores pedagégicos, com andlises de dados e com planejamento de
intervengoes;

Assessorar o coordenador municipal dos municipios parceiros, nas acdes pedagdgicas
pertinentes aos programas de 1° ao 5° ano do ensino fundamental;
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Envolver os gestores na busca de solu¢des pedagdgicas que garantam o sucesso da
aprendizagem dos estudantes;

Gerenciar, acompanhar e avaliar as visitas dos técnicos e das duplas pedagdgicas as
escolas, responsabilizando-se pela qualidade do atendimento prestado as unidades
escolares.

¢) Das Atribuicoes do Subcoordenador do 6° ao 9° Ano do Ensino Fundamental e 2* Etapa
da EJA, Ensino Médio e 3* Etapa da EJA

Manter a coordenacdo pedagdgica da SRE informada do desenvolvimento das acdes
previstas no projeto especifico da subcoordenacio;

Estabelecer contato com os técnicos das superintendéncias, para analisar dificuldades e
receber orientacdes;

Organizar e distribuir o trabalho de acompanhamento as escolas entre os membros da
equipe da subsecretaria;

Organizar e acompanhar a aplicacdo de avaliacdo externa (Estado e Municipio);
Elaborar, cooperativamente, junto com a equipe técnica e as duplas pedagdgicas, o
cronograma mensal de acompanhamento as escolas;

Agendar e realizar reunides com a equipe, com o vice-diretor e os coordenadores
pedagogicos das unidades escolares;

Analisar planejamentos de intervencdes adequadas, visando a superacdo de problemas
e a melhoria da qualidade da aprendizagem do estudante;

Elaborar os relatorios dos projetos desenvolvidos pela Seduc, do 6° ao 9° ano do ensino
fundamental, 2* etapa da EJA, ensino médio e 3* etapa da EJA;

Participar dos encontros e das capacitacdes e socializar os conteidos com os grupos de
estudo dos técnicos de 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental, 2* etapa da EJA, do
Ensino Médio e 3* etapa da EJA, das duplas pedagdgicas, dos vice-diretores e dos
coordenadores pedagdgicos das unidades escolares;

Visitar escolas, mensalmente, para assessorar o vice-diretor e os coordenadores
pedagodgicos, com andlises de dados e com planejamento de intervencdes;

Assessorar o coordenador dos municipios parceiros nas agdes pedagdgicas pertinentes
aos programas de 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental e 2* etapa da EJA, Ensino
Médio e 3° etapa da EJA;

Envolver os gestores na busca de solu¢des pedagdgicas que garantam o sucesso da
aprendizagem dos estudantes;

Gerenciar, acompanhar e avaliar as visitas dos técnicos e das duplas pedagdgicas as
escolas, responsabilizando-se pela qualidade do atendimento prestado as unidades
escolares.

2.1.9 - Do Processo de Gestao de Projetos e Programas e de Desenvolvimento Curricular
O processo de gestdo de projetos e programas e de desenvolvimento curricular conta com duas
equipes especializadas para sua realizagao:

Equipe de Duplas Pedagé6gicas da Gestdo de Projetos e Programas;
Equipe de Duplas Pedago6gicas de Desenvolvimento Curricular.

a) Da Composicao das Equipes de Duplas Pedagogicas

a.1) Das Duplas Pedagogicas da Gestao de Projetos e Programas
A equipe de Duplas Pedagbgicas da Gestdo de Projetos e Programas é a responsdvel pela
implantacdo, implementacdo, acompanhamento, monitoramento e avaliacdo dos projetos e
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programas de gestdo pedagdgica da Seduc, composta por duplas de professores qualificados e
com experi€ncia em gestdo, docéncia, coordenacdo e formacao docente, responsabilizando-se por,
no minimo, 10 (dez) unidades escolares e pelo trabalho de orientacdo e formacgao das equipes das
Secretarias Municipais de Educacdo dos municipios jurisdicionados a subsecretaria, a que a dupla
e o municipio estdo vinculados. Esta equipe serd composta por, no maximo, 300 (trezentos)
integrantes, sendo vinculados técnica e pedagogicamente a Coordenacdo de Desenvolvimento e
Avaliacdo e moduladas nas Subsecretarias Regionais de Educacio.

Importante: Além das duplas pedagdgicas a que tém direito, as subsecretarias que atendem
unidades escolares em dareas de assentamento, localizadas a mais de 100km da sede da
subsecretaria, poderao modular uma Dupla Pedagégica de Projetos e Programas a mais.

a.2) Das Duplas Pedagégicas de Desenvolvimento Curricular

A equipe de Duplas Pedagégicas de Desenvolvimento Curricular € a responsavel pela
implantacdo, implementacdo, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo dos projetos e
diretrizes pedagdgicas curriculares da Seduc, composta por duplas de professores qualificados,
com experiéncia em docéncia e formacdo docente, responsabilizando-se pela formacdo dos
docentes que atuam nas unidades escolares e pelo trabalho de orientagdo e formagdo de
integrantes das equipes das Secretarias Municipais de Educagdo. Essa equipe serd composta por,
no maximo, 100 (cem) integrantes, sendo vinculadas pedagogicamente as coordenacdes de
ensino: fundamental, médio, a distancia e especial, moduladas na centralizada/Goiania.

Importante: Para a implantacdo do trabalho da equipe de Duplas Pedagdgicas de
Desenvolvimento Curricular, no ano de 2009, dar-se-4 inicio ao projeto piloto obedecendo a
distribuicao de vagas segundo o quadro abaixo:

Duplas Pedagogicas
de Desenvolvimento Curricular
(Projeto Piloto)

Disciplina Quantidade de integrantes
Lingua Portuguesa 7
Matematica 7
Historia 4
Geografia 4
Ciéncias 4
Educacao Fisica 4
Arte Ciranda da Arte
Lingua Inglesa 3
Lingua Espanhola 3
Fisica 3
Quimica 3
Biologia 3
Musica Ciranda da Arte
Filosofia 2
Sociologia 2
Ensino Religioso 2
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b) Do Perfil do Integrante das Equipes de Duplas Pedagégicas

Formacao superior, de preferéncia com especializacdo na drea do conhecimento;
Disposi¢cdo para estudar, investimento na autoformacdo, como caracteristica
profissional anterior;

Conhecimento das politicas publicas na drea de educacdo nacional e estadual
instituidas, da legislacdo educacional e das regras basicas de organizacdo da Seduc;
Disponibilidade para viagens aos municipios jurisdicionados as subsecretarias e outras
localidades;

Postura coerente (tedrico-pratica) com as concepcoes apresentadas nos Referenciais do
Plano Estadual de Educagdo e da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional;
Flexibilidade e agilidade para o trabalho em equipe;

Seriedade e comprometimento profissional, demonstrados no reconhecimento dos
pares na efetivacao do trabalho.

Importante: Para integrar a equipe de Dupla Pedagdgica de Desenvolvimento Curricular, o
professor deverd ser habilitado na disciplina de sua atuacdo, tendo competéncias e habilidades
para atuar da alfabetizagao ao Ensino Médio, inclusive na modalidade de educacdo de jovens e
adultos.

¢) Das Atribuicoes das Equipes de Duplas Pedagégicas

c.1) Duplas Pedagégicas da Gestao de Projetos e Programas

Efetivar o processo de formagdo continuada das equipes das secretarias
municipais/unidades de Educa¢do Bésica da rede estadual de ensino, no que se refere
aos programas do Plano Estadual de Educacdo, Plano de Governo e Plano de
Desenvolvimento da Educacdo: PAR, PES, PDE, LSE, entre outros;

Assessorar, acompanhar € monitorar o processo de autorizacdo e validagdo dos atos
pedagégicos das unidades escolares, mantendo o Conselho Estadual de Educacao, a
Coordenacdo de Desenvolvimento e Avaliagao/Geréncia de Gestdo e Avaliagdo com
os dados atualizados;

Acompanhar e assessorar, no minimo, 10 (dez) unidades escolares em conjunto com os
setores técnicos (suporte Sige, coordenacdo de matricula e Censo Escolar) na
constru¢do, manutengdo e acompanhamento do banco de dados unico (Sige) da Seduc;
Assessorar os vice-diretores e os coordenadores pedagdgicos das unidades escolares,
no processo de elaboragdo, execucdo e implementagcao do projeto politico-pedagdgico
(PPP);

Elaborar, divulgar, acompanhar e monitorar o plano de trabalho para o ano letivo
(calendério escolar aprovado pelo Conselho Estadual de Educacao), considerando as
diretrizes emanadas pela administra¢do central da Seduc, a realidade da subsecretaria e
a necessidade de cada unidade de educagdo basica;

Sensibilizar os vice-diretores e os coordenadores pedagdgicos das unidades escolares
acerca da necessidade de realizacdo de um trabalho articulado, integrado e
participativo entre as unidades escolares, subsecretarias € a administracdo central da
Seduc;

Capacitar e orientar os vice-diretores e os coordenadores pedagdgicos das unidades
escolares para que eles possam assessorar os professores e demais profissionais na
elaboragdo, execucdo e implementacdo do Programa de Desenvolvimento da Escola
(PDE) e Projetos de Atividades Educacionais Complementares (Praec) e Programa de
Acompanhamento e Monitoramento do Aluno Infrequente (Amai) a realidade da
unidade escola;
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. Estabelecer, com os vice-diretores e os coordenadores pedagdgicos das unidades
escolares, diretrizes, metas e acOes estratégicas a serem cumpridas, a curto e a médio
prazo, assegurando a efetividade dos programas e projetos em execugdo e
implementacio na unidade escolar;

= Realizar visitas de gerenciamento as unidades escolares, com a finalidade de
acompanhar, avaliar e fortalecer as acOes em execucdo/implementacdo pelos
coordenadores pedagdgicos e professores;

. Promover, periodicamente, momentos de estudo entre a equipe, de forma a assegurar-
lhe préticas reflexivas, tendo em vista a necessidade de assegurar a integracdo e a
inter-relacdo dos saberes das diversas dreas (priorizando as datas previstas no
calendario, bem como, o dia do trabalho coletivo);

. Manter os vice-diretores e os coordenadores pedagédgicos das unidades escolares
atualizados quanto a leis, resolucdes, pareceres e portarias referentes ao trabalho
técnico-pedagdgico, pelos 6rgaos normativos;

. Manter os servidores técnico-pedagégicos informados sobre as agcdes desenvolvidas e
os resultados da avaliacdo alcancados pelos estudantes, ao longo do ano letivo, assim
como, construir, acompanhar e orientar a execucdo do plano de melhoria do Indice de
Desenvolvimento da Educacdo Bésica (Ideb) das unidades escolares sob sua
responsabilidade;

. Assessorar a unidade escolar na realizacdo dos conselhos de classe, assim como na
criacdo da cultura de escrituracio e de andlise desses registros etc., como suporte para
o replanejamento das acdes pedagdgicas desenvolvidas pela unidade escolar;

= Auxiliar as escolas na conquista e no exercicio da autonomia administrativa,
pedagégica e financeira;

. Apoiar as escolas em iniciativas de inovagao da gestao escolar;

. Atuar, em parceria com os coordenadores pedagdgicos da Subsecretaria, na divulgacdo
de comunicados pertinentes a drea pedagdgica, enviados pela Seduc;

. Estabelecer, com os vice-diretores e os coordenadores pedagdgicos das unidades
escolares, diretrizes, metas e agdes estratégicas a serem alcancadas em cada programa
em desenvolvimento, assegurando sua efetividade e, por conseguinte, o sucesso do
estudante;

. Visitar as escolas/turmas, prestando assisténcia pedagdgica aos vice-diretores e
coordenadores pedagdgicos;

. Analisar, com o vice-diretor e com os coordenadores pedagdgicos da unidade escolar,
os seus cronogramas de acdes mensais, bem como os dados coletados diariamente;

. Organizar e analisar os instrumentos de acompanhamento das escolas que lhe forem
atribuidas, transformando os dados coletados em instrumento de replanejamento das
acOes para a consecugao das metas;

. Manter a integracdo entre os vice-diretores e os coordenadores pedagédgicos das
unidades escolares, no local e na regido, estabelecendo diretrizes que garantam um
trabalho unificado e possibilitem que a escola cumpra a sua funcao social, tendo como
foco o sucesso do estudante;

. Observar o cumprimento da Resolugdo CEE 003/2007, por parte das escolas sob sua
responsabilidade, quanto a colocacdo, em mural de facil acesso e visibilidade, da
modulagdo e frequéncia mensal do corpo técnico e docente e, também, dos repasses
financeiros e da prestagdo de contas da unidade escolar.

¢.2) Das Duplas Pedagédgicas de Desenvolvimento Curricular

. Trabalhar de forma integrada as disciplinas constitutivas das matrizes curriculares de
ensino fundamental, ensino médio e na modalidade de educagdo de jovens e adultos,
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atentos ao projeto de inclusdo da Seduc, dando unidade ao projeto, sem perder de vista
a especificidade de cada nivel e modalidade de ensino;

. Elaborar materiais didatico-pedagdgicos que sirvam de instrumento para a formacgao
continuada em servigco, com destaque as sequéncias pedagdgicas, atendendo aos
docentes da rede estadual de ensino e técnicos das secretarias municipais de Educacao;

. Elaborar textos de orientacdo de trabalhos de contetido e metodologias das diversas
disciplinas que compdem o Ensino Fundamental, Ensino Médio e a modalidade
Educacgdo de Jovens e Adultos;

. Organizar os conteidos para manutencdo de ferramenta tecnoldgica on-line que
possibilite a criacdo e manuten¢do de uma rede colaborativa de docentes das diferentes
disciplinas que compdem o Ensino Fundamental, Ensino Médio e a modalidade
Educacgdo de Jovens e Adultos;

. Estabelecer com os coordenadores pedagdgicos e subcoordenadores pedagdgicos das
subsecretarias, vice-diretores e os coordenadores pedagdgicos das unidades escolares
de educacao basica as diretrizes norteadoras para a elaboragao de curriculos, propostas
e de projetos pedagdgicos das unidades;

. Acompanhar, assessorar, avaliar e retroalimentar a operacionalizacdo do trabalho
pedagégico dos coordenadores pedagdgicos e subcoordenadores pedagdgicos das
subsecretarias e vice-diretores e dos coordenadores pedagdgicos das unidades
escolares;

. Promover encontros de estudo, cursos de formacao e efetivar o processo de formacao
continuada, envolvendo coordenadores pedagdgicos e subcoordenadores das
subsecretarias, vice-diretores, coordenadores pedagdgicos, para desenvolvimento de
competéncias pedagdgicas, socializacio de experiéncias e crescimento profissional;

. Promover encontros de estudo, cursos de formacao e efetivar o processo de formacao
continuada da equipe docente das unidades escolares, para desenvolvimento de
competéncias pedagdgicas, socializacdo de experiéncias e crescimento profissional nas
disciplinas especificas do ensino fundamental, ensino médio e modalidade de educacio
de jovens e adultos;

. Observar e orientar os coordenadores pedagdgicos e subcoordenadores pedagdgicos da
subsecretaria, vice-diretores e os coordenadores pedagdgicos, de forma centrada, nos
professores das unidades escolares de educacdo bdsica, quanto ao cumprimento da
rotina da aula, do planejamento a partir das matrizes de habilidades e da avaliacdo da
aprendizagem;

= Observar a utilizagdo dos materiais pela escola: Material Dourado, livros literarios,
alfabeto movel, coletanea para estudo etc.

d) Da Disponibilidade das Equipes das Duplas Pedagogicas

d.1) Das Duplas Pedagégicas da Gestao de Projetos e Programas

Os integrantes das equipes de duplas pedagdgicas da gestdo de projetos e programas serdo
modulados com 40 horas-relégio + FCE, com exclusividade para o trabalho, responsabilizando-se
pelo acompanhamento dos trabalhos desenvolvidos na unidade escolar, em todos os seus turnos de
funcionamento e nos sabados dedicados ao trabalho coletivo, além de dedicarem-se aos momentos
de estudo propostos, orientados, assessorados, avaliados e garantidos pela coordenacdo
pedagdgica da subsecretaria, sob a supervisdo do (a) subsecretério (a).

d.2) Das Duplas Pedagégicas de Desenvolvimento Curricular

Os integrantes das equipes de duplas pedagdgicas de desenvolvimento curricular serdo modulados
com 40 horas-relégio + FCE, com exclusividade, para o trabalho, responsabilizando-se pela
articulacdo pedagogica das etapas e modalidades de ensino ministrados nas unidades escolares sob
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sua responsabilidade, acompanhando o trabalho do coordenador pedagdgico geral e das demais
coordenagdes, monitorando, avaliando e garantindo a execuc¢do eficaz e eficiente dos projetos e
programas pedagdgicos desenvolvidos nessas unidades escolares.

2.1.10 - Da Equipe Multiprofissional
A Equipe Multiprofissional € constituida por: pedagogo, psicélogo, fonoaudidlogo, assistente
social, intérprete e instrutor.

Importante: Todos os profissionais que compdem a Equipe Multiprofissional t€ém vinculo
administrativo e pedagdgico com a Coordenagdo de Ensino Especial, devendo ampliar,
paulatinamente, o atendimento desta drea a todas as subsecretarias regionais de educagdo,
iniciando em 2009 o atendimento a regiao metropolitana.

a) Psicologo
Perfil:

= Ser bacharel em Psicologia, com registro no CRP;

. Portador de certificado de Especializacdo em Psicologia Educacional/Escolar e/ou em
area da Educacao Especial/Inclusiva ou ter experiéncia comprovada de no minimo seis
meses na area educacional.

Atribuicdes:

. Identificar na rede estadual de ensino os programas da Secretaria de Estado da
Educagdo e o exercicio do psic6logo na politica educacional;

. Atuar nas SREs ou unidades escolares em processo de inclusdo, como mediador da
interacdo escola/comunidade/familia, no processo educacional;

. Orientar o processo de elaboracdo do regimento interno, do projeto pedagédgico e do
planejamento pedagdgico, viabilizando o processo de inclusdao educacional e
atendimento a diversidade;

. Acompanhar e orientar o processo ensino-aprendizagem do aluno nas suas interfaces:
aluno/professor, condi¢des ambientais da escola, interacdo aluno/aluno e estilo
preferencial de aprendizagem do aluno;

. Elaborar, em parceria com os demais profissionais da Equipe de Apoio a Inclusao,
pareceres que caracterizem as habilidades e as dificuldades do aluno com deficiéncia
ou necessidade especial;

= Viabilizar encaminhamentos externos dos alunos, quando necesséario;

. Desenvolver programas de orientagdo para as familias e para a comunidade, tendo em
vista a desejada integragcdo ao processo de inclusdo educacional;

. Participar e promover junto as equipes das unidades escolares ciclos de estudos,
palestras, encontros, assessorias € acompanhamentos;

= Sistematizar as agdes destinadas a comunidade escolar, tais como: palestras, ciclos de
estudos, semindrios, orientacdes especificas, enfocando seu cardter preventivo,
envolvendo os conhecimentos da drea de psicologia;

. Elaborar e executar projetos de pesquisas cientificas que visem a coleta de dados e de
informacdes no que concerne a aplicag¢do da psicologia na educacao;

. Participar da elaboracdo e acompanhar o sistema de avaliacdo de aprendizagem da
escola, bem como contribuir para a superacdo das dificuldades detectadas, numa
perspectiva de avaliag@o para a diversidade;

. Participar da elaboracdo de projetos e da efetivacdo de acdes de adaptagdo necessarias
ao atendimento das diferencas individuais dos alunos com necessidades educativas
especiais.
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b) Fonoaudiélogo

Perfil:

= Ser bacharel em Fonoaudiologia, com registro no CRF;

. Ter experiéncia comprovada de no minimo seis meses na area educacional.
Atribuigdes:

Identificar na rede estadual de ensino os programas da Secretaria de Estado da
Educagdo e o exercicio do fonoaudiélogo na politica educacional;

Atuar nas SREs ou unidades escolares em processo de inclusdo, como mediador da
interacdo escola/comunidade/familia, no processo educacional;

Colaborar no planejamento pedagdgico a partir de conhecimentos relacionados a
linguagem oral, escrita e a voz;

Elaborar, em parceria com os demais profissionais da Equipe de Apoio a inclusao,
pareceres que caracterizem as habilidades e as dificuldades do aluno com deficiéncia
ou necessidade especial;

Desenvolver programas de satide vocal junto aos professores e alunos;

Orientar a familia quanto aos assuntos pertinentes a comunica¢do humana;
Sistematizar as agdes destinadas a comunidade escolar, tais como: palestras, ciclos de
estudos, semindrios, orientacdes especificas, enfocando seu cardter preventivo,
envolvendo os conhecimentos da drea da fonoaudiologia;

Desenvolver projetos e trabalhos preventivos nas dreas de gagueira, distirbio
articulatorio, distirbio de leitura e escrita e outros, em concordancia com a atuacio
educacional;

Viabilizar encaminhamentos externos dos alunos, quando necesséario;

Orientar o processo de elaboragdo do regimento interno, do projeto pedagdgico e do
planejamento pedagoégico, viabilizando o processo de inclusdao educacional e
atendimento a diversidade;

Participar da elaboracdo e acompanhar o sistema de avaliacdo de aprendizagem da
escola, bem como contribuir para a superacdo das dificuldades detectadas, numa
perspectiva de avaliacdo para a diversidade;

Contribuir no processo de elaboracdo de projetos e acdes de adaptacdo necessdrias ao
atendimento das diferencas individuais dos alunos com necessidades educativas
especiais.

c) Assistente Social

Perfil:

= Ser bacharel em Servigo Social, com registro no Cress;

. Ter experiéncia comprovada de no minimo seis meses na drea educacional.
Atribuigdes:

Identificar na rede estadual de ensino os programas da Secretaria da Educacdo e o
exercicio profissional do Servi¢o Social na politica educacional,

Atuar nas SREs ou Unidades Escolares no processo de inclusdo, como mediador da
interacdo escola/comunidade/familia, no processo educacional;

Orientar o processo de elaboragdo do regimento interno, do projeto pedagédgico e do
planejamento pedagdgico, viabilizando o processo de inclusdo educacional e de
atendimento a diversidade;

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais no ambito educacional;
Elaborar, em parceria com os demais profissionais da Equipe de Apoio a inclusao,
pareceres que caracterizem as habilidades e as dificuldades do aluno com deficiéncia
ou necessidade especial;

Viabilizar encaminhamentos externos dos alunos, quando necesséario;
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Contribuir com o processo de elaboracdo de projetos e a¢des de adaptagdo necessarias
ao atendimento das diferencas individuais dos alunos com necessidades especiais;
Elaborar, executar e acompanhar programas de orienta¢do sociofamiliar e profissional,
tendo em vista a prevencao e a evasdo escolar, para melhorar o desempenho dos alunos
e colaborar na sua formacao para o exercicio de cidadania;

Promover reunides, ciclos de estudos e palestras acerca de temas pertinentes a
formacao dos alunos, quanto aos direitos e deveres dos cidaddos, utilizacdo de recursos
comunitédrios e compreensao dos aspectos legais que amparam os direitos humanos;
Prestar assessoria e consultorias tendo em vista o desenvolvimento de agdes
socioeducativas complementares as escolas, junto aos programas de politicas de
assisténcia social, no atendimento aos que dela necessitam, buscando assegurar o
acesso e a permanéncia dos alunos na escola e sua inclusdo social;

Participar da elaboracdo e acompanhar o sistema de avaliacdo de aprendizagem da
escola, bem como, contribuir para a superagdo das dificuldades detectadas, numa
perspectiva de avaliacdo para a diversidade;

Compreender as politicas publicas na educagdo e sua relagdo com as politicas de
assisténcia social;

Sistematizar as agdes destinadas a comunidade escolar, tais como: palestras, ciclos de
estudos, semindrios, orientacdes especificas, enfocando seu cardter preventivo,
envolvendo os conhecimentos da area do servigo social.

d) Intérprete de Lingua de Sinais

Perfil:

Ter dominio de Libras (Lingua Brasileira de Sinais);

Possuir comprovagao de cursos da Libras;

Ter conhecimento dos processos de ensino-aprendizagem do estudante surdo,
compreendendo as implica¢des da surdez e as necessidades educacionais particulares
da pessoa surda;

Ter disponibilidade de no minimo 30 horas semanais;

Ter nivel superior, preferencialmente em Pedagogia, ou estar cursando e, na auséncia
deste, ter nivel médio.

Importante: O profissional serd submetido a avaliacdo especifica (Libras), a ser realizada pelo
CAS, Pro-Libras/MEC.

Atribuigdes:

Participar do planejamento pedagdgico da escola;

Interpretar reunides e eventos que envolvam escola e comunidade;

Entender a diversidade linguistica e cultural dos surdos, dando suporte ao professor na
compreensdo dessa diferenca;

Envolver-se com o espaco académico e, neste, discutir a importancia e o papel do
intérprete na escola;

Interpretar o conteido exposto pelo professor, sem interferir diretamente no processo
de ensino-aprendizagem;

Participar dos ciclos de estudos, encontros pedagdgicos e reunides com os professores
na escola;

Participar e multiplicar os cursos, encontros e outros, promovidos pela Seduc,
Coordenacdo de Ensino Especial e subsecretarias;

Propiciar melhor comunicagdo entre professores, estudantes e familias;

Manter-se atualizado e estar sempre disposto a aprimorar seus conhecimentos;
Capacitar a equipe escolar, no dominio de Libras.
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e) Instrutor de Lingua de Sinais
Perfil:
. Ser surdo;
. Ter dominio da Lingua de Sinais como primeira lingua;
. Ter nocdes didatico-pedagodgicas;
. Ter disponibilidade de no minimo 30 horas semanais;
= Ter no minimo ensino médio completo;
. Ter laudo médico e exame audiolégico que comprovem a surdez.

Importante: O profissional serd submetido a avaliagdo especifica (Libras), a ser realizada por:
CAS, PRO-Libras/MEC.

Atribuigdes:

. Trabalhar a Lingua Brasileira de Sinais diretamente com os estudantes, familias e
profissionais da escola;

. Acompanhar e participar das atividades pedagdgicas, esportivas, culturais e outras
inerentes ao trabalho, dentro e fora da escola;

= Participar de cursos, encontros, palestras, semindrios, reunides € outros eventos
promovidos pela Seduc, Coordenacdo de Ensino Especial, subsecretarias e unidades
escolares;

. Ser colaborador no processo ensino-aprendizagem, participar do planejamento
pedagdgico e de outras atividades desenvolvidas na escola;

. Contribuir com o estudante na aquisi¢do da Lingua de Sinais e na construcdo de sua
identidade;

. Incentivar a familia do estudante surdo para o aprendizado da Lingua de Sinais e para
a participacdo na vida dele;

. Contribuir com os profissionais e comunidade em geral quanto ao aprendizado de um
vocabulario novo, palavras novas na Lingua Brasileira de Sinais.

2.2 — Da Assessoria Técnico-Operacional Prestada pela Subsecretaria Regional de Educacao
as Unidades Escolares

2.2.1 - Da Equipe Técnico-Operacional

O trabalho administrativo somente ganha sentido a partir das atividades pedagdgicas que
constituem a atividade fim no campo educacional, qual seja a aprendizagem do estudante. Dessa
forma, o trabalho operacional da SRE deve ser desenvolvido, de forma integrada ao trabalho
pedagdgico, sob a articulagdo do subsecretédrio da regional.

A equipe operacional é composta pelo supervisor técnico-operacional, executores de servigos
administrativos, orientador do departamento financeiro, coordenador do Saldrio Escola/bolsa
universitdria, orientador do programa merenda escolar, técnico de suporte do Sistema de Gestao
Escolar (Sige), digitador, vigia e motorista.

a) Do Perfil dos Integrantes da Equipe Técnico-Operacional

Preferencialmente servidor efetivo, modulado com 40 horas na SRE, com curso superior ou
médio completos e disponibilidade para viagens (para formacdo e acompanhamento das escolas
localizadas no municipio sede ou em outros municipios da regional).
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b) Das Atribuicoes dos Integrantes da Equipe Técnico-Operacional

Essa equipe deve concentrar seus esfor¢os para acompanhar, orientar e supervisionar o trabalho
técnico-administrativo de forma global, em todas as unidades escolares, com foco prioritirio na
consolida¢do da qualidade do ensino.

2.2.2 — Do Supervisor Técnico-Operacional
E o responsavel pelo acompanhamento e pela realizacdo de todas as a¢des do departamento.

a) Da Disponibilidade do Supervisor Técnico-Operacional

O supervisor técnico-operacional da subsecretaria serd modulado com 40 horas-relégio + FCE,
responsabilizando-se, juntamente com o Subsecretdrio, por assessorar, acompanhar, monitorar,
avaliar e garantir a assisténcia dos técnicos as unidades escolares pela assisténcia sistemadtica do
suporte Sige, pela atualizacdo cotidiana dos dados, desenvolvendo suas atividades em conjunto
com os demais servidores, para obter €xito na realizacao do trabalho proposto.

b) Das Atribuicées do Supervisor Técnico-Operacional

. Atender e orientar o publico no que se refere ao servico de protocolo;

. Conferir, acertar e controlar todas as alteracOes e atualizacdes de moddulos das
unidades escolares e sede;

. Acompanhar a conferéncia das frequéncias, contratos tempordrios, pagamentos, fichas
individuais de diferencas/devolucdo, pagamentos a serem recolhidos;

. Lotar e orientar os novos concursados para a posse;

. Acompanhar as publicacdes de interesse da Seduc e SRE no Didrio Oficial,

. Controlar e acompanhar as correspondéncias da SRE, despachos de processos, servi¢os
de malote;

= Levantar dados solicitados pela Seduc;

= Digitar médulos, papeletas, faltas, substituicoes;

. Participar das reunides e decisdes do conselho da SRE;

= Tomar ciéncia do PDE das unidades escolares;

. Acompanhar e controlar a frequéncia e a assiduidade dos servidores da sede;

. Controlar os livros de registros de: portarias, despachos, licencas (de todas as
naturezas) e outros;

= Controlar escala de férias, elaborar e digitar as cartas de aviso de férias da sede e
unidades escolares;

. Responsabilizar-se pelo acompanhamento e pelo controle de todos os materiais € do
patrimdnio da sede e da unidade escolar;

. Responsabilizar-se pelas informagdes do Sige, Censo Escolar e transporte escolar;

. Orientar sobre licencas (prémio, médica, interesse particular, acompanhamento de
conjuge, para exercer mandato eletivo);

. Orientar sobre processos de progressdes: horizontal, vertical, concessdao de
gratificacOes, titularidade, incentivo funcional, aposentadoria, remogdes, exoneracoes,
e averbacdo e certidoes de tempo de servigo;

. Acompanhar a tramitagdo de processos;

. Enviar, com agilidade, as correspondéncias e orientagdes para as unidades escolares;

. Manter atualizados os dados nos dossié€s dos servidores da jurisdi¢do;

. Zelar e controlar os arquivos ativos e passivos da SRE.
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2.2.3 — Do Técnico de Suporte do Sige

E responsével pelo suporte técnico e apoio 2 manutengdo dos dados do Sige e deve ter no minimo
curso de nivel médio, experiéncia comprovada e curso de manutengdo de equipamento de
Informatica. Atuard sob acompanhamento, orientacao, monitoramento e avaliacdo da drea técnica
efetivados pela Superintendéncia de Administracao, Financas e Planejamento/Geréncia de Suporte
de Rede e Novas Tecnologias e da &rea pedagdgica efetivados pela Coordenacdo de
Desenvolvimento e Avaliacdo/Geréncia de Desenvolvimento e Reordenamento da Rede.

a) Do Perfil do Técnico de Suporte do Sige
Deve ter habilidade para atendimento a usudrios, comunicacdo, geracdo de documentos,
capacitacdo de usudrios. Ter no minimo nivel médio completo, conhecimento técnico avangado
em informadtica; ser aberto a novas tecnologias e mudancas repentinas, facilidade de aprendizado,
disponibilidade de 40 horas-relégio semanais.

b) Da Funcao do Técnico de Suporte do Sige

Coordenar técnicos das subsecretarias e unidades escolares envolvidos na manutencdo do Sige,
identificar problemas junto aos usudrios, gerar relatérios de andamento do trabalho, criar vinculo
com a drea pedagdgica, no sentido de agregar novas funcionalidades ou identificar falhas no
sistema. Manter-se informado sobre alteracdes nas leis, pareceres e diretrizes que regem o
funcionamento do sistema, identificar necessidades de treinamentos de usudrios e de palestras de
conscientizacdo. Acompanhar e cobrar das unidades escolares o envio de informagdes a Seduc,
por meio do recolhimento dos bancos de dados e pela realizacdo de visitas de orientagdo,
acompanhamento e monitoramento do trabalho nas unidades escolares. Trabalhar de forma
integrada com o técnico que assume a coordenagdo dos trabalhos do Censo Escolar e com as
duplas pedagdgicas.

¢) Das Atribuicées do Técnico de Suporte do Sige

. Responsabilizar-se pelas informagdes e sua atualizacdo, pelo controle e repasses de
dados do Sige;

. Sensibilizar as unidades escolares para o uso do Sige e apoid-las técnica e
operacionalmente, in loco, sempre que for necessério;

. Orientar e acompanhar as unidades escolares em todas as acOes que se fizerem
necessarias para atender as solicitacdes da Seduc, dentro do programa;

. Acompanhar e dar suporte as unidades escolares no processo de manutencdo dos
bancos de dados da matricula;

. Acompanhar e dar suporte as unidades escolares e ao técnico que assume a
coordenagdo dos trabalhos do Censo Escolar, e as duplas pedagégicas no processo de
insercdo e manuteng¢do dos dados no Sige, visando o sucesso da migracao dos dados
para o Censo Escolar/Inep/Educacenso.

d) Da Disponibilidade do Técnico de Suporte do Sige

O técnico de suporte do Sige deverad ser lotado na subsecretaria, com a carga horaria semanal de
40 horas-reldgio. A subsecretaria deverd fazer uma escala de trabalho que permita ao suporte Sige
efetivar o atendimento as escolas, no turno noturno.

Importante: O nimero de técnicos de suporte do Sige, de cada subsecretaria, serd definido
conforme o quadro abaixo:
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e) Dos Critérios para Definicio do Nimero de Técnicos do Suporte Sige, por subsecretaria

N° DE TECNICOS POR
SUBSECRETARIA POR PORTE SUBSECRETARIA
Porte Ve IV 1 (um) técnico de suporte Sige
Porte III, ITe I 2 (dois) técnicos de suporte Sige
Porte Especial 4 (quatro) técnicos de suporte Sige

Importante: A subsecretaria deve providenciar, dentro do seu limite de carga hordria, a
modulacdo do nimero adequado de técnicos de suporte Sige, de modo a garantir que o processo
da gestdo dos dados das unidades escolares seja efetivado com sucesso e nos prazos estipulados
pela Seduc.

2.2.4 - Do Técnico Operacional de Suporte aos Laboratérios de Informatica das Unidades
Escolares e Unidades de Suporte Pedagoégico

O técnico operacional de Suporte aos Laboratérios de Informatica serd lotado nas Subsecretarias
Regionais de Educa¢do, com 40 horas-rel6gio. O técnico ou a equipe de técnicos operacionais
serd orientado(a) diretamente pela Geréncia de Suporte de Rede e Novas Tecnologias, sendo
responsavel pela instalacdo, suporte técnico, apoio € manuten¢cdo de equipamentos tecnolégicos
das unidades escolares e unidades de Suporte Pedagdgico, jurisdicionadas a SRE, devendo prestar
assisténcia nos laboratorios de informatica educacional e outros espagos dotados de equipamentos
tecnoldgicos.

a) Da Quantidade de Técnicos Operacionais de Suporte aos Laboratdrios de Informatica das
Unidades Escolares e Unidades de Suporte Pedagégico por Porte das Subsecretarias

. Porte Especial — quatro (4)

Ll Porte I — trés (3)

] Porte II e III — dois (2)

. Porte IVe V—um (1)

Importante: A subsecretaria deve providenciar, dentro do seu limite de carga hordria, a
modulacdo do nimero adequado de técnicos operacionais de suporte aos laboratérios de
informadtica das unidades escolares e unidades de suporte pedagdgico, de modo a garantir que o
processo da gestdo dos dados das unidades escolares seja efetivado com sucesso € nos prazos
estipulados pela Seduc.

b) Do Perfil do Técnico Operacional de Suporte aos Laboratérios de Informatica das
Unidades Escolares e Unidades de Suporte Pedagégico
Para suprir a demanda de técnico operacional o técnico devera atender aos seguintes critérios:

= Formacgao minima de nivel médio;

. Pertencer ao quadro efetivo de pessoal da Secretéria de Estado da Educacao;

. Ter experiéncia comprovada como técnico em informaética;

. Ter conhecimentos bésicos de sistema operacional Windows e Linux;

. Ter conhecimento em redes de computadores e manutencdo bdsica de

microcomputadores.
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¢) Das Atribuicoes de Técnicos Operacionais de Suporte aos Laboratorios de Informatica
das Unidades Escolares e Unidades de Suporte Pedagogico

Criar e manter contas de usudrios e de acesso adequadas a recursos da rede;

Planejar a configuracdo original da rede, expandi-la e manter informacdes e
documentagdo da configuracao;

Monitorar e acompanhar a atividade da rede para manter e aumentar o desempenho do
sistema;

Manter o bom funcionamento da rede, adotando medidas de prevencdo, deteccdo e
solucdo de problemas;

Implementar dispositivos de seguranga para rede, inclusive proteger a rede contra
virus;

Treinar e dar suporte a usudrios, conforme a necessidade;

Monitorar e regulamentar o espaco de armazenamento do servidor;

Fazer backup de dados;

Atualizar e substituir componentes da rede, conforme necessidade;

Acrescentar novos computadores e outros periféricos a rede;

Instalar e desinstalar softwares;

Realizar outras tarefas pertinentes ao cargo;

Manter contato com a Geréncia de Suporte de Rede e Novas Tecnologias para manter-
se atualizado sobre as politicas de seguranca da Seduc e efetuar treinamentos para a
manutencao de computadores.
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3. DA ,GESTAO DAS UNIDADES ESCOLARES E UNIDADES DE SUPORTE
PEDAGOGICO QUE INTEGRAM A REDE PUBLICA ESTADUAL DE ENSINO

A Secretaria de Estado da Educacdo (Seduc) é composta por dois tipos de unidades escolares:
Unidade Escolar de Educagdo Bésica (UEB) e Centros de Atendimento Especial (CAE), e sete
tipos de Unidades de Suporte Pedagdgico: Nucleo de Tecnologia Educacional (NTE), Polos de
Formacdo Inicial e Continuada, Centro de Referéncia em Ensino de Ciéncias e Matemdtica
(Creciem), Centro de Estudo e Pesquisa Ciranda da Arte, Centro de Apoio aos Surdos (CAS),
Centro de Apoio Pedagégico ao Deficiente Visual (CAP), Nucleo de Atividades de Altas
Habilidades e Superdotacdao (Naahs) e Centro de Educacdo e Convivéncia Juvenil — Oficina de
Cidadania.

Importante: A proposta educacional da Seduc é de inclusdo, portanto todas as unidades escolares
de educacao basica (UEB) que constituem a rede publica estadual de ensino sao inclusivas. Sendo
assim, as salas alternativas ndo caracterizam um nivel especial de ensino, bem como salas de
correcao de fluxo idade/ano escolar e projetos de melhoria da aprendizagem dos estudantes,
classes hospitalares e atendimento pedagdgico domiciliar (Projeto Hoje) ndo constituem porte ou
tipo diferenciado de ensino.

3.1. Das Unidades Escolares

3.1.1- Da Unidade Escolar de Educacao Basica (UEB)
A Unidade Escolar de Educagao Basica (UEB) atende, especificamente, ao Ensino Fundamental e
ao Médio, inclusive na modalidade de educagdo de jovens e adultos.

a) Das Competéncias da UEB

. Elaborar o projeto politico-pedagdgico e o regimento escolar, de acordo com a lei,
submetendo-o a aprovacdo do Conselho Escolar, enviando-o a subsecretaria, que o
encaminhard a Coordenag¢do de Desenvolvimento e Avaliacdo e, esta ao Conselho
Estadual de Educacio;

. Elaborar a matriz curricular dos cursos que ministra, submetendo-a a homologacao da
subsecretaria a que € jurisdicionada;

. Preparar o calenddrio escolar, em consonancia com a sugestdo apresentada pela Seduc
e aprovada pelo Conselho Estadual de Educacao, adaptado as peculiaridades locais,
submetendo-o a homologa¢do da Coordenacdo de Desenvolvimento e Avaliacdo, por
meio da Subsecretaria Regional de Educacgao a que € jurisdicionada;

. Elaborar, executar, monitorar e avaliar a proposta pedagdgica, observando-se a
priorizagdo, a contextualizacdo, a interdisciplinaridade e a diversidade; e as atividades
pedagégicas a serem desenvolvidas dentro e fora da unidade escolar;

= Organizar, em classe ou turma, os estudantes de séries/anos distintas (0s) seguindo as
orientagdes emanadas da Seduc, quanto ao quantitativo de estudantes, de acordo com o
nivel de ensino ministrado;

= Efetuar os registros de frequéncias, notas, classificagdes, dependéncias e acessos dos
estudantes;

. Registrar e efetuar transferéncias de alunos procedentes de outras escolas;

. Reclassificar os estudantes quando se tratar de transferéncias entre estabelecimentos
situados no pais e no exterior, tendo como pardmetro a base comum nacional do
curriculo e as normas curriculares gerais;
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. Implantar o processo pedagdgico e de avaliacdo do rendimento escolar de acordo com
as normas vigentes;

. Expedir histéricos escolares, declaracdoes de conclusdo de série/ano e diplomas ou
certificados de conclusdo de cursos.

b) Do Porte das Unidades Escolares de Educac¢ao Basica (UEB)

As unidades escolares serdo classificadas em seis portes, conforme o quantitativo de estudantes
matriculados na escola inicialmente, de acordo com as especificidades indicadas no quadro abaixo
e, posteriormente, em atendimento ao item que identifica o tipo da Unidade Escolar de Educacdo

Basica. O quantitativo de escolas por porte foi estabelecido de acordo com a Lei n°. 16.365, de 07
de outubro de 2008.

Especial PORTE 1 PORTEII | PORTEIII | PORTEIV | PORTE V

Acima de De 1.701 a De 1.080 a De 600 a De 210 a 599 Abaixo de
2.559 2.559 1.700 1.079 Eohianies 210
Estudantes Estudantes Estudantes Estudantes Estudantes

¢) Do Tipo das Unidades Escolares de Educaciao Basica (UEB)
Os critérios de classificacdo do tipo de unidades escolares incluem, como descritores, aspectos do
esfor¢o do trabalho pedagoégico. Sao eles:

. Porte da escola — definido a partir da quantidade de alunos. Vale ressaltar que, por uma
questdo de alocagdo fisica dos alunos na UE, a “quantidade de estudantes” e
“quantidade de turmas” tem forte relacdo. Devido a isso ndo foi considerada a
quantidade de turmas como descritor de porte da UE;

. Quantidade de turnos de funcionamento;

. Quantidade de modalidade/etapa de ensino ministrado.

Importante: Para efeito de defini¢do de tipo de Unidade Escolar de Educacdo Basica (UEB) s6
serdo considerados os turnos em que funcionarem no minimo 4 (quatro) turmas.

Dessa forma, s@o 24 (vinte e quatro) os tipos estabelecidos de acordo com a metodologia descrita:
] TIPO 1 = porte V / 1 turno (até 150 estudantes)
Ll TIPO 2 = porte V /2 ou 3 turnos (até 150 estudantes)
. TIPO 3 = porte V/ 1 turno / 1 modalidade ou etapa
. TIPO 4 = porte V / 1 turno / 2 modalidades ou etapas
. TIPO S = porte V /2 turnos / 1 modalidade ou etapa
. TIPO 6 = porte V /2 turnos / 2 modalidades ou etapas
. TIPO 7 = porte V / 3 turnos

Importante: S6 serdo classificadas nos tipos 8, 9, 10, 11 e 12 as UEBs do porte IV com mais de
280 estudantes. As UEBs que ndo tiverem esse quantitativo serdo classificadas nos tipos do porte
V (1 a7) em que melhor se enquadrarem.

. TIPO 8 = porte IV / 1 turno

. TIPO 9 = porte IV / 2 turnos / 1 modalidade ou etapa

. TIPO 10 = porte IV / 2 turnos / 2 modalidades ou etapas
. TIPO 11 = porte IV/ 3 turnos / 1 modalidade ou etapa

. TIPO 12 = porte IV/ 3 turnos / 2 modalidades ou etapas
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Importante: S6 serdo classificadas nos tipos 13, 14, 15, 16 e 17 as UEBs com mais de 670
estudantes. As UEBs que ndo tiverem esse quantitativo serdo classificadas nos tipos do porte IV
(8 a 12) em que melhor se enquadrarem.

. TIPO 13 = porte 111/ 1 turno

. TIPO 14 = porte I1I/ 2 turnos / 1 modalidade ou etapa

. TIPO 15 = porte II1/ 2 turnos / 2 modalidades ou etapas
. TIPO 16 = porte 111/ 3 turnos / 1 modalidade ou etapa

. TIPO 17 = porte II1/ 3 turnos / 2 modalidades ou etapas

Importante: S6 serdo classificadas nos tipos 18, 19, 20 e 21 as UEBs com mais de 1.140
estudantes. As UEBs que ndo tiverem este quantitativo serdo classificadas nos tipos do porte III
(13 a 17) em que melhor se enquadrarem.

TIPO 18 = porte I/ 1 turno

TIPO 19 = porte 11/ 2 turnos

TIPO 20 = porte I/ 3 turnos / 1 modalidade ou etapa
TIPO 21 = porte 11/ 3 turnos / 2 modalidade ou etapas

Importante: S6 serdo classificadas nos tipos 22 e 23, as UEBs com mais de 1.780 estudantes. As
UEBs que nio tiverem este quantitativo serdo classificadas nos tipos do porte II (18 a 21) em que
melhor se enquadrarem:

. TIPO 22 = porte I/ 2 turnos
. TIPO 23 = porte I/ 3 turnos

Importante: S6 serdo classificadas no tipo 24 as UEBs com mais de 2.559 estudantes. As UEBs
que ndo tiverem esse quantitativo serdo classificadas nos tipos do porte I (22 e 23) em que melhor
se enquadrarem.

. TIPO 24 = porte Especial / 3 turnos

d) Da quantidade de estudantes por sala de aula das Unidades Escolares de Educacao Basica
(UEB)
A Lei Complementar n°. 26/1998, estabelece que a quantidade mdxima de estudantes para o
funcionamento das salas de aulas é de:

. 30 estudantes para o 1° e 2° ano do Ensino Fundamental;

= 35 estudantes do 3° ao 5° ano do Ensino Fundamental;

= 40 estudantes do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental;

. 40 estudantes para o Ensino Médio.

3.1.2 - Dos Centros de Atendimento Especial (CAE)

Os Centros de Atendimento Especial s@o constituidos pelas unidades escolares que oferecem,
exclusivamente, a educacdo especial, atendendo aos preceitos contidos na Resolucdo 193
CEE/GO de 2005, Art.18, inciso V, §1°.

Cabe ressaltar que em concordancia com o Decreto 6.571/2008 os Centros de Atendimento
Especial contardo com o acompanhamento e orientacdo por parte da Coordenacdo de Ensino
Especial para viabilizacdo de suas propostas de atendimento educacional especializado, iniciando
em 2009 para adequacgdo ao referido decreto em 2010.
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Niumero de profissionais por escola

SO Menos de 80 alunos De 81 a 150 alunos Mais de 150 alunos
Diretor 01 01 01
Secretario Geral - 01 01
Professor / .

De acordo com o nimero de turmas
Coordenador
Professor / 01 de 40h ou
Coordenador de - - 02 de 30h
Oficina *
Auxiliar de Servicos | 01 por turno, de 30h | 01 por turno, de 30h 02 por turno, de 30h
Administrativos ou 01 de 40h ou 01 de 40h ou 02 de 40h
:g;ﬁ?ﬂis trativo De acordo com a demanda
Auxiliar de Servicos | 01 por turno, de 30h 02 por turno, de 30h 03 por turno, de 30h
Gerais ou 01 de 40h ou 02 de 40h ou 03 de 40h
Aucxiliar de 01 por turno, de 30h 01 por turno, de 30h 01 por turno, de 30h
Merenda ou 01 de 40h ou 01 de 40h ou 01 de 40h
Motorista ** - 01 por turno 01 por turno
Vigia Noturno 02 02 02
Professor de 01 por turno, de 30h 01 por turno, de 30h 01 por turno, de 30h
Educacio Fisica ou 01 de 40h ou 01 de 40h

Professor de Ensino
Especial
(Estimulacao,
Oficinas)

01 por turma

01 por turma

01 por turma

Professor RE-Fazer

Até 02 alunos — 01
03 ou 04 alunos — 02

Até 02 alunos — 01
03 ou 04 alunos — 02

Até 02 alunos — 01
03 ou 04 alunos — 02

Professor de Artes

01 por turno, de 30h

01 por turno, de 30h

01 por turno, de 30h

ou 01 de 40h ou 01 de 40h ou 01 de 40h
Iéz(:lﬂ‘:fz?;adgo 01 por turno, de 30h 01 por turno, de 30h 01 por turno, de 30h
Alterna tivg - ou 01 de 40h ou 01 de 40h ou 01 de 40h
Professor de 01 por turno, de 30h 01 por turno, de 30h 01 por turno, de 30h
Brinquedoteca ou 01 de 40h ou 01 de 40h ou 01 de 40h

* De acordo com numero de turmas (Oficinas)
** Exceto unidades conveniadas
*%* Apenas nas unidades que possuem sala de informatica

3.2 — Das Unidades de Suporte Pedagégico

3.2.1 — Do Nicleo de Tecnologia Educacional (NTE)

Os Nucleos de Tecnologia Educacional (NTEs) estdo situados em municipios geograficamente
distribuidos para melhor atender a demanda de formacdo nos seguintes municipios: Andpolis,
Aparecida de Goiania, Cataldo, Ceres, Cidade de Goids, Formosa, Goianésia, Goiania, Inhumas,
Ipord, Jatai, Luziania, Monte Alegre, Morrinhos, Palmeiras, Porangatu, Posse, Rio Verde, Silvania
e Uruacu.

Esses NTEs sdao mantidos pelo poder publico estadual, administrados pela Secretaria de Estado da
Educagdo, vinculados a Coordenacdo de Educacdo a Distancia, como estabelece o Decreto 4.985,
de dezembro de 1998, com funcionamento nos trés turnos.

O Nicleo de Tecnologia Educacional € responsavel pelo desenvolvimento e disseminacdo de
acoes que possibilitem o uso pedagégico e integrado das tecnologias da informacgdo e da
comunicacdo (TIC), formagdo de professores, na modalidade presencial e a distancia, além de
assessorar, acompanhar, monitorar, avaliar, pesquisar e garantir a assisténcia pedagdgica as
unidades escolares quanto ao uso pedagdgico das TIC, em consonancia com 0s programas
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desenvolvidos pela Secretaria de Estado da Educacdo, Ministério da Educacdo (MEC) e
instituicdes parceiras.

3.2.2 - Do Vinculo Administrativo do NTE
O NTE ficara sob a responsabilidade da Coordenacao de Educacdo a Distancia, que terd as
seguintes atribuigdes:
. Orientacdo, acompanhamento e avaliacao das a¢des desenvolvidas no NTE;
. Definicdo das diretrizes pedagédgicas que norteiam a aplicacdo das tecnologias da
informacao e da comunicagio (TIC) na educacio;
. Planejamento, organizacdo, acompanhamento e avaliagdo dos cursos de formagdo
continuada, nas modalidades presencial e a distancia, oferecidos pelos NTEs;
. Homologacdo e modulagdo de pessoal para compor o quadro de funciondrios do NTE;
. Homologacao do nome do Diretor, a partir de lista triplice, caso seja necessdrio, de
acordo com as diretrizes da Coordenacdo de Educacdo a Distancia;
. Certificacdo de cursos de formacdo dos Nucleos de Tecnologia Educacional;
. Encaminhamento das solicitacdes de didrias, para visitas de acompanhamento
pedagogico, técnico e de formacao.

Importante: O apoio técnico e a manutengao dos laboratdrios de informatica educacional ficam a
cargo da Geréncia de Suporte de Rede e Novas Tecnologias.

a) Do Papel da Geréncia de Suporte de Rede e Novas Tecnologias

Instalar equipamentos e dar manuten¢do e assisténcia técnica que propiciem o pleno
funcionamento dos Laboratérios de Informética de todos os programas implantados pela Seduc,
de acordo com as demandas das unidades escolares.

b) Do Papel da Coordenaciao de Educacio a Distancia
. Realizar a orientacdo e o acompanhamento pedagdgico, com o objetivo de estabelecer
as regras de demanda e atendimento as necessidades pedagégicas dos NTEs;
= Coordenar, no ambito do Estado de Goids, o Programa Nacional de Tecnologia
Educacional (Proinfo Integrado).

¢) Do Papel das Subsecretarias Regionais
. Apoiar as atividades da Coordenacao de Educacdo a Distancia para garantir a
qualidade do processo de formagdo e envolvimento de toda a comunidade escolar,
divulgando e facilitando o processo de formacao.

Observacao: Cabe aos diretores das unidades escolares e unidades de suporte pedagdgico
acompanhar e solicitar as visitas da Geréncia de Suporte de Rede e Novas Tecnologias e
escolherem o dinamizador de laboratério com autonomia e responsabilidade, para melhor
atendimento aos alunos e professores, de acordo com o perfil estabelecido pela Seduc.

d) Do Porte do NTE

O porte do NTE deve ser considerado apenas para efeito de distribuicdo de servidores, ndo
incluindo pagamento de gratificagdes.
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d.1) Do Porte Especial — (acima de 80 unidades escolares)

NTE Subsecretaria Atendida
Anapolis Anapolis e Planaltina
Goiania Metropolitana
Goias Goias, Itapuranga e Jussara
Morrinhos Morrinhos, Itumbiara, Piracanjuba e Goiatuba

d.2) Porte I — (de 41 a 79 unidades escolares)

NTE Subsecretaria Atendida
Aparecida de Goiania Aparecida de Goiania
Catalao Catalao e Pires do Rio
Inhumas Inhumas e Itaberai
Ipora Ipora, Piranhas e Sao Luis de Montes Belos
Jatai Jatai, Mineiros e Quirinépolis
Luziania Luziania
Palmeiras Palmeiras e Trindade
Porangatu Porangatu, Minacu e Sao Miguel do Araguaia
Uruacu Uruacu, Itapaci e Rubiataba

d.3) Porte II — (21 a 40 Unidades Escolares)

NTE Subsecretaria Atendida
Formosa Formosa
Goianésia Goianésia
Posse Posse
Rio Verde Rio Verde e Santa Helena

d.4) Porte III — (até 20 Unidades Escolares)

NTE Subsecretaria Atendida
Ceres Ceres
Monte Alegre de Goias Campos Belos
Silvania Silvania

3.2.3 - Do Polo de Formacao Inicial e Continuada (UAB)

Os Polos de Formagdo Inicial e Continuada (UAB) sdo unidades académicas responsaveis pelo
apoio presencial aos Projetos de Formacao Inicial e Continuada, destinadas aos docentes das redes
municipais e rede estadual de Ensino, em parceria com a Universidade Aberta do Brasil (UAB) e
outras Institui¢des Publicas de Ensino Superior de Goids e de outras unidades da federacao.
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O Polo de Formacao Inicial e Continuada estd vinculado administrativa e pedagogicamente a
Coordenacdo de Ensino a Distancia.
O acesso aos cursos se fard por meio de editais das instituicdes formadoras, devidamente
divulgados pela Seduc.

3.2.4 - Centro de Referéncia em Ensino de Ciéncias e Matematica (Creciem)

O Centro de Referéncia em Ensino de Ciéncias e Matematica (Creciem) é o espaco de
experimentacdo, discussdo, sistematizacdo, divulgacdo, implantacdo e consolidacdo de
experiéncias exitosas desenvolvidas pelos docentes da rede publica estadual de ensino, na drea de
Ciéncias da Natureza e de Matematica e suas Tecnologias. Construindo coletivamente a referéncia
para a elaboracdo de conteddos, curriculos, projetos e propostas pedagdgicas da drea,
consolidando uma rede colaborativa entre os profissionais, servindo de suporte académico aos
projetos de formacgado continuada em servigo dos docentes dessas dreas do conhecimento.

O Creciem estd vinculado pedagogicamente as Coordenacdes de Ensino Fundamental (anos
iniciais e finais do ensino fundamental) e de Ensino Médio e vinculado administrativamente a
Coordenacdo de Ensino Médio.

3.2.5 - Centro de Estudo e Pesquisa Ciranda da Arte

O Centro de Estudo e Pesquisa Ciranda da Arte € o espaco de criagc@o, experimentagao, discussao,
sistematizagdo, divulgacdo, implantacdo e consolidacdo de experi€ncias exitosas, desenvolvidas
pelos docentes da rede publica estadual de ensino na drea de Arte, nas suas diversas linguagens e
manifestagdes, construindo, coletivamente, a referéncia para a elaboracdo de conteddos,
curriculos, projetos e propostas pedagdgicas da drea,consolidando uma rede colaborativa entre os
profissionais , servindo de suporte académico aos projetos de formacao continuada em servico dos
docentes dessa drea do conhecimento.

O Ciranda da Arte estd vinculado a Coordenacao de Desenvolvimento e Avaliacao.

3.2.6 - Centro de Capacitacao de Profissionais da Educacao e de Atendimento as Pessoas
com Surdez (CAS)

Promove a capacitacdo dos profissionais da educacdo para o atendimento as pessoas com surdez,
dando suporte técnico especializado em Libras e Portugués para surdos. Oferece curso de Libras
aos profissionais da educagdo, familiares dos alunos e a comunidade em geral.

3.2.7 - Centro de Apoio Pedagégico para as Pessoas com Deficiéncia Visual (CAP)

Atende alunos com deficiéncia visual e seus familiares e promove a capacitagdo de profissionais
da educacdo que atendem a essa demanda, oferecendo recursos didaticos e pedagdgicos as
unidades escolares.

3.2.8 - Nicleo de Atividades de Altas Habilidades e Superdotaciao (Naah/s)

Tem como objetivo atender as necessidades educacionais especiais dos alunos com caracteristicas
de altas habilidades/superdotacdo, oportunizando o aprendizado especifico e estimulando as
potencialidades criativas, oferecendo apoio pedagdgico aos professores e orientagcdo as familias.
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3.2.9 — Centro de Educacao e Convivéncia Juvenil — Oficina de Cidadania

O Centro de Educacdo e Convivéncia Juvenil - Oficina de Cidadania é um projeto de inclusao e
cidadania, criado para ser um espaco de inclusdo sociocultural e, ainda, contribuir para a
diminui¢do da violéncia e da vulnerabilidade socioecondmica, em diversas areas do Estado de
Goiés.

Objetiva-se, com a implantacdo desse projeto, transformar o espago escolar em um ambiente mais
atuante e presente na vida da comunidade local, promovendo o didlogo, a cooperacdo e a
participacdo entre alunos, pais e equipe de profissionais. Nesse sentido, a Seduc reafirma o
compromisso com a execugdo de politica publica voltada para a educagdo integral, oportunizando
a comunidade atividades socioeducativas que promovam a cultura da paz, a sociabilidade, o
sentimento de pertencimento e a valorizagdo do bem comum.

O Centro de Educagdo e Convivéncia Juvenil — Oficina de Cidadania funcionard na modalidade
de escola aberta, oferecendo a comunidade cursos bdsicos nas dreas pedagdgicas, socioambientais,
desportivas, informética, arte visual, teatro, dan¢a, musica, ensino de linguas e formagdo para a
cidadania.

Considerando a especificidade desse projeto, a Seduc estabelece critérios, tendo em vista
assegurar o sucesso e a viabilidade da implantagao desse Centro:

a) Quanto a unidade escolar ela devera:
. Apresentar boas condi¢des fisicas;
= Pertencer a rede estadual de ensino;
Ll Localizar-se em area central e de facil acesso;
= Funcionar nos turnos matutino, vespertino e noturno.

Observacao: A escola ndo poderd ter nenhuma turma em funcionamento, exceto se ja estiver
finalizando, gradativamente, a educagdo de jovens e adultos no turno noturno.

b) Quanto aos recursos humanos a escola necessita:
. Ter professores efetivos que tenham habilidades para ministrarem as oficinas
estabelecidas;
. Ter pessoal efetivo de apoio para as atividades administrativas.

¢) Quanto as oficinas a serem ministradas:
O projeto devera contemplar oficinas nas seguintes areas:
= Cultura;
= Arte (musica, teatro, danga, artes pldsticas, contagcao de histérias);
= Desporto e lazer;
= Educag¢do Ambiental;
. Linguas Estrangeiras Modernas (Inglés e Espanhol);
. Apoio pedagdgico para retorno ao estudo;
. Informaética (caso a escola tenha laboratério de informatica);
. Oficinas de Empreendedorismo.

d) Quanto as parcerias
Para a implantacdo do centro de convivéncia juvenil, poderdo ser firmadas parcerias
entre os diversos segmentos da sociedade que atuam na drea social, econdmica e
cultural para a promocgdo de projetos socioculturais e agdes educativas.

¢) Quanto a operacionalizacao do projeto
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. Oficio de encaminhamento a Secretdaria de Estado da Educagdo, professora Milca
Severino Pereira, solicitando autorizacdo de funcionamento do Centro de Convivéncia
Juvenil;

. O Projeto serd analisado e a escola receberd visita técnica, tendo em vista o
levantamento das condicdes para atendimento a solicitagdo, pela Superintendéncia de
Educacao Bésica, por meio do Nucleo de Programas Especiais;

. A Coordenacdo de Desenvolvimento e Avaliagdo, apés a homologacdo do projeto, fara
a andlise da demanda de pessoal, para aprovacdo da modulacdo dos profissionais
envolvidos, em consonancia com as regras gerais de modulacao da Seduc;

. A Superintendéncia de Educagdo Bésica elaborard a portaria de implantacdo que sera
encaminhada ao gabinete da secretdria para assinatura.

f) Da elaboracio do Projeto do Centro de Educacao e Convivéncia Juvenil - Oficina de
Cidadania

ROTEIRO SUGERIDO

e Nome da escola, endereco, telefone, nome do

TITULO DO PROJETO - diretor, endereco eletronico.
IDENTIFICACAO ¢ Espaco fisico (quantidade de salas, espaco
DA ESCOLA administrativo, drea de convivéncia, quadra de

esporte, outros espagos)

Descrever, sinteticamente, a visao da escola diante
do contexto da comunidade local, expectativas da
instituicdlo em relacdo a realidade escolar e
possibilidades de diminui¢do da violéncia no
entorno da escola e comunidade local.

CONTEXTO
SOCIOCULTURAL EM QUE
A ESCOLA SE ENCONTRA
INSERIDA

“Fundamentar, de forma consistente, 0 motivo para
a implantacdo do projeto.” O projeto devera
considerar a realidade concreta dos jovens e seu
contato com o mundo, trabalhando os eixos de
inclusdo  social, cidadania-convivéncia-cidada,
direitos humanos,ética,diversidade cultural/étnico-
racial, desenvolvimento sustentdvel, protagonismo
juvenil, satde-esporte-vida e melhoria da qualidade
de vida, em forma de oficinas, cursos, exposi¢oes, €
Semindarios.

JUSTIFICATIVA

Considerar que o espaco escolar serd transformado
em um ambiente mais atuante e presente na vida da
OBJETIVO GERAL comunidade local, com a promoc¢do do didlogo, da
cooperacdo e da participacdo entre alunos, pais,
equipe de profissionais e comunidade em geral.

Apresentar a especificidade do projeto quanto a

OBJETIVO ESPECIFICO : .
comunidade em que a escola se encontra inserida.
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ORGANIZACAO DO
TEMPO E ESPACO PARA
AS OFICINAS

1. Apresentar, sucintamente, como a escola
pretende organizar e oferecer as diversas oficinas;

2. Elaborar um quadro demonstrativo de todas
as oficinas a serem desenvolvidas pelo centro de
convivéncia juvenil;

E importante que a equipe gestora faca uma
pesquisa na regido de localizagdo da escola, para
coletar informacOes sobre as necessidades da
comunidade e estabelecer padrdes de demanda etc.

ORGANIZACAO DA
MODULACAO DOS
PROFISSIONAIS

Apresentar quadro de modulagdo em que conste a
relacio nominal de todos os professores, com
respectiva carga hordria no centro de conivéncia
e/ou em outras unidades escolares, uma vez que as
oficinas serdo moduladas pela Coordenacdo de
Desenvolvimento e Avaliacao

AVALIACAO

Demonstrar como sera feita a avaliagdao das oficinas
e a aceitabilidade do projeto pela comunidade.

CONSIDERACOES FINAIS

Em cada Subsecretaria Regional de Educagao,
poderdo ser implantados, no maximo, dois centros
de convivéncia juvenil, desde que nao sejam na
mesma localidade.
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4 - DA GESTAO PEDAGOGICA DA REDE PUBLICA DE ENSINO

4.1 - Do Ensino Fundamental

Para consolidacdo da politica publica para a Educacdo, a Seduc, por meio da Coordenagdo de
Ensino Fundamental, desenvolve desde o ano de 2007, na rede estadual de ensino € com os
municipios parceiros o Projeto Aprendizagem. Objetiva-se com esse projeto fortalecer a
aprendizagem significativa e reduzir a evasdo e a repeténcia, garantindo uma educagdo de
qualidade a todos.

4.1.1 - Da Implementacao das Matrizes Curriculares
As Matrizes Curriculares sdo o resultado do processo de reorientagdo curricular, iniciado em
2004, que ampliou os espacos de debate acerca do curriculo escolar na rede publica de ensino do
Estado de Goids. Elas foram elaboradas a partir de um processo coletivo de colaboracio e parceria
entre os técnicos administrativos educacionais da Coordenacdo de Ensino Fundamental e os
docentes das unidades escolares da rede estadual, professores consultores das: Universidade
Catélica (UCG), Universidade Estadual de Goids (UEG) e Universidade Federal de Goias (UFG)
e assessores do Centro de Estudos e Pesquisas em Educacdo, Cultura e A¢do Comunitdria
(Cenpec).
As Matrizes Curriculares do Ensino Fundamental t€m como objetivo contribuir para a elaboracao
de propostas curriculares, a partir das especificidades do contexto da escola, pautadas numa
abordagem transformadora e em constante construcdo-interagdo entre os profissionais da rede e
toda a comunidade escolar.
Pretende-se que as a¢des de formacao e as de acompanhamento sistematizado realizadas com base
nessas matrizes privilegiem o didlogo entre a teoria e a pratica, bem como a articulacdo entre os
diferentes saberes que envolvem o ensino.
No sentido de valorizar a capacidade de utilizacdo critica e criativa dos conhecimentos e ndo o
simples acimulo de informagdes, as Matrizes Curriculares para o Ensino Fundamental indicam
aos profissionais que atuam na educagdo publica em Goids alguns encaminhamentos, como por
exemplo: a leitura e a producdo de textos em todas as dreas do conhecimento, o respeito a cultura
local, a valorizagdo do protagonismo juvenil, bem como o desenvolvimento de habilidades e
competéncias, considerando o estudante sujeito de sua prépria formagdo, assumindo sua
responsabilidade como participante no processo de aprendizagem.
As orientagdes tedrico-metodoldgicas que servem de fonte para as Matrizes Curriculares do
Ensino Fundamental constituem um referencial para que os educadores e técnicos possam planejar
e acompanhar as agdes do processo de ensino e aprendizagem nesse nivel de ensino, bem como
estabelecer relacdes com as demais etapas e modalidades, sempre numa perspectiva de educacao
inclusiva.
Pretende-se que os professores, tendo participado desde o inicio do processo (2004), possam a
partir do ano de 2009, dar continuidade a validacdo desse trabalho de constru¢do das Matrizes
Curriculares, na realizacdo do trabalho docente, cotidiano. Espera-se que esse novo jeito de
caminhar, construido coletivamente, signifique um momento de conquista de valores e
transformagao das préticas educativas no ensino fundamental, contribuindo para que as metas
propostas pelo processo de Reorientagdo Curricular sejam alcangadas, a saber:

= Redugdo das taxas de evasdo e repeténcia nas escolas estaduais;

= Implementacdo de uma proposta curricular com novos recortes, abordagens de

conteddos e praticas docentes que assumam as aprendizagens especificas de cada area;
= Aprendizagens ligadas a leitura e a producdo de textos, como compromisso de todos;
= Ampliagdo dos espagos de discussdo coletiva nas escolas e nas Subsecretarias
Regionais de Educagao.
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Que esse novo caminhar direcione e ajude a escola a cumprir sua fun¢do social de “ampliar a
compreensdo de mundo das novas geracdes por meio dos conhecimentos historicamente
acumulados, formando cidadaos criticos, solidarios e participantes do projeto de democratizacao e
humanizac¢do da sociedade”. (Curriculo em Debate, Caderno 3, pag. 20).

4.1.2 — Dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental

Obedecendo ao processo de municipalizacdo previsto no Plano Nacional de Educacgdo para os
anos iniciais do Ensino Fundamental, a Seduc vem, gradativamente, transferindo a demanda desse
nivel de ensino aos municipios, sem, contudo, se omitir da responsabilidade de acompanhar o
processo de aprendizagem dos alunos dos municipios parceiros na implementacao dos programas
e projetos instituidos para a rede estadual de ensino.

Com o processo de municipaliza¢do, os anos iniciais do Ensino Fundamental da rede estadual
ficam restritos somente as escolas que oferecem ensino em tempo integral, sendo que nas demais
escolas os anos iniciais serdo municipalizados.

Nos anos iniciais serd prioritdria a implantacdo de agdes especificas voltadas a aquisicdo e a
consolidagdo da base alfabética, enquanto que, nos anos finais, serdo asseguradas as habilidades
especificas, inerentes a esse nivel de ensino.

Importa salientar que a aquisicdo e a consolidacdo da base alfabética sdo imprescindiveis e
asseguradas nos primeiros anos do ensino fundamental (1°, 2°, 3° 4° e 5° anos). Para tanto, a
unidade escolar serd orientada quanto ao perfil do professor alfabetizador. Dessa forma,
ressaltamos os pontos balizadores que assegurardo uma significativa aprendizagem acerca da
leitura e da escrita, tais como:

. Priorizar recursos orcamentérios destinados aos materiais pedagégicos necessdrios ao
trabalho nos anos iniciais (1°, 2°, 3°, 4° e 5° anos);

. Cumprir os preceitos nacionais da educagdo especial na educagdo basica e promover a
flexibilidade curricular para o estudante;

. Garantir uma pratica pedagdgica eficaz que assegure ao estudante a aquisi¢do € a
consolidagdo da base alfabética;

. Ampliar com modulacdo de 40 horas o nimero de professores dos cinco primeiros
anos do Ensino Fundamental, obedecendo a politica instituida pela Seduc para
ampliacdo do tempo do estudante na escola. Os professores deverdo se organizar de
forma que os alunos recebam atendimento 4 (quatro) dias por semana no turno de
ampliacao da aprendizagem,;

. Buscar o perfil ideal de professor alfabetizador para os profissionais que atuam no 1°,
2°,3°, 4° e 5° anos do ensino fundamental;

. Garantir a permanéncia do professor dos anos iniciais do Ensino Fundamental, por um
periodo minimo de dois anos em cada série;

. Estabelecer parcerias com instituicdes educacionais, com a finalidade de viabilizar a
atualizacado dos professores alfabetizadores;

. Assegurar a todos os estudantes o direito ao turno de amplia¢do da aprendizagem, com
atividades diferenciadas, viabilizando, inclusive, um trabalho em parceria com a
proposta da Coordenacdo de Ensino Especial de atendimento educacional
especializado;

. Priorizar e garantir acompanhamento especial aos estudantes dos anos iniciais, em
parceria com estudantes que cursam Pedagogia, Letras e Matematica;

. Assegurar que as turmas dos anos iniciais sejam constituidas atendendo aos critérios
estabelecidos pela legislagao vigente.
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4.1.3 — Dos Anos Finais do Ensino Fundamental

Com o objetivo de ampliar o tempo de permanéncia do estudante na escola, propiciando-lhe mais
oportunidades de aprendizagem, a Secretaria de Estado da Educacao propde as escolas o aumento
da carga-horaria de 25 para 30 h/a de 6° ao 9° ano, nos turnos matutino e vespertino.

Propde-se para esta ampliacao a seguinte matriz curricular:

Area Carga-horaria semanal
Lingua Portuguesa 5 h/a
Matematica S h/a
Lingua Inglesa 3 h/a
Arte/Musica* 3 h/a
Historia 3 h/a
Geografia 3 h/a
Ciéncias 3 h/a
Educacdo Fisica 2 h/a
Ensino Religioso 1 h/a
Parte diversificada** 2 h/a
Carga-horaria total 30 horas semanais

*Arte - 3 h/a, sendo que poderdo ser distribuidas em 2 h/a de Musica e 1 h/a de outra linguagem,
ou 1 h/a de Misica e 2 h/a de outra linguagem. Essa opcdo dependerd da disponibilidade de
profissional habilitado modulado na unidade escolar;

** Projeto elaborado pela escola com temética escolhida pelo seu coletivo e aprovada em ata pelo
conselho escolar. Tal op¢do poderd variar nos anos (6°, 7°, 8° e 9°) e também de um ano letivo
para outro. Por exemplo: Preservacao ambiental poderd ser um projeto no 6° ano e nao nos
demais; poderd ser desenvolvido semestralmente ou anualmente; em um ano letivo e ndo
acontecer no ano seguinte. Outra situacdo: caso haja necessidade, uma nova aula poderd ser
acrescida na carga hordria da disciplina critica da matriz curricular naquele ano escolar. Por
exemplo: os alunos tiveram baixo desempenho em Matemadtica nas provas do Saeb. Neste caso, a
escola podera utilizar esta carga hordria para mais uma aula semanal da disciplina.

Para aderir a proposta de 30 h/a a escola providenciari:
. Elaboragao do projeto de ampliagao pela equipe escolar;
. Aprovagdo do projeto pelo conselho escolar, devidamente registrada em ata;
. Envio de copia da ata e do projeto, por meio de oficio de adesdo, a Subsecretaria
Regional de Educagdo, que apds aprovacdo encaminhard a Coordenacdo de Ensino
Fundamental para devidos fins.

Os seguintes itens deverdo ser considerados no projeto:
= A duracdo de cada aula deverad ser, impreterivelmente, de 50 minutos;
. O ano letivo é de no minimo 200 dias letivos, com 6 h/a por dia, perfazendo um total
de 1.200 h/a anuais;
. As aulas do periodo matutino deverao iniciar, obrigatoriamente, as 7 horas e encerrar
as 12h20min, e no vespertino, devera iniciar as 13 horas e encerrar as 18h20min;
. O intervalo, de 20 minutos, serd apds as trés primeiras aulas;
. A escola devera analisar criteriosamente a viabilidade do transporte escolar e/ou das
condig¢des dos alunos para frequentarem as aulas, antes da adesdo.
Importante: Ressaltamos que a escola que ndo aderir a esta proposta de ampliagdo do tempo
escolar continuard com a carga horéria de 25 h/a semanais.
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4.1.4 - Escola Puablica Estadual de Tempo Integral (EETI)

O Programa Escola Estadual de Tempo Integral teve inicio no segundo semestre de 2006 com o
Projeto Piloto em 32 escolas que ministravam os anos iniciais do ensino fundamental naquele ano.
Passou por um processo de ampliac@o e chegou ao atendimento em 52 unidades escolares, no ano
de 2007, alcangando 79 em 2008. Para o ano de 2009 e 2010, pretende-se continuar a expansao
com novas unidades escolares, distribuidas nas diversas subsecretarias.

Considerando-se o sucesso obtido com a experiéncia de implantacido e a demanda crescente para
novas adesdes ao programa, € necessdrio reafirmar alguns critérios ja estabelecidos e prestar
outras informagdes, com o objetivo de consolidar e garantir a identidade e a unidade diante das
diretrizes da proposta de Escola Estadual de Tempo Integral.

a) Critérios para Adesao ao Projeto
Os critérios sd3o os mesmos ja estabelecidos por ocasido da implantacdo da escola de tempo
integral, a saber:

. Que a unidade escolar atenda a regides de menor Indice de Desenvolvimento Humano
(IDH);

. Que a unidade escolar tenha quadra de esporte (ndo precisa ser coberta, inicialmente);

. Que a unidade escolar tenha salas de aula disponiveis no turno de ampliagdo da
aprendizagem (na mesma escola) para atender aos reagrupamentos de estudantes, nos
projetos a serem desenvolvidos;

. Que a unidade escolar tenha espaco disponivel para adaptacdo de refeitério e para
ampliagdes futuras.

b) Do Quadro de Servidores da EETI

O quadro de professores e funciondrios técnico-administrativos das Escolas Estaduais de Tempo
Integral € constituido de profissionais efetivos, preferencialmente e tanto quanto possivel. Esse
quadro é repensado, em termos de quantidade/qualidade, no sentido de atender, além da
especificidade do projeto politico-pedagdgico da escola, os horérios de refei¢des e intervalos entre
as atividades do turno matutino e do vespertino. Essas atividades sao acompanhadas, bem como,
garantidos os momentos especificos para avaliacdo do trabalho realizado e para o
desenvolvimento do planejamento coletivo.

¢) Da Tramitacio e Aprovacao dos Projetos de Implantacao da EETI

Para que se possa dar continuidade as atividades propostas para o ano de 2009 e 2010, em relagdo
a implantagao das Escolas de Tempo Integral, € importante obter informagdes sobre a tramitacao e
a aprovacao do Projeto Escola Estadual de Tempo Integral, de cada unidade escolar. Os passos
sd0 0s seguintes:

. O Subsecretario Regional de Educacdo encaminhard a Superintendéncia de Educacao
Bésica, por meio de oficio, o Projeto Politico-Pedagégico da Escola de Tempo
Integral, analisado e aprovado, juntamente com o termo de aprova¢do do Conselho
Escolar. A Superintendéncia de Educagdo Bésica o encaminhard a equipe técnica
pedagodgica da Coordenagao de Ensino Fundamental;

. A equipe técnica pedagdgica da Coordenacdo de Ensino Fundamental fard a analise
dos projetos (essa andlise inclui uma verificacdo in loco, efetuada pela equipe
pedagégica da Coordenacdo de Ensino Fundamental e dard o parecer de aprovagdao
destes, encaminhando-os, em seguida, a Coordenacdo de Desenvolvimento e
Avaliacdo);

. A Coordenacdo de Desenvolvimento e Avaliagdo fard andlise tendo em vista a
aprovacdo da modulacdo dos professores. Feito isto, o processo serd devolvido a
Superintendéncia de Educacdo Bdsica para que a esta possa emitir a autoriza¢do de
implantacao;
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. A Superintendéncia de Educacdo Bésica encaminhard o processo ao Gabinete da
Secretdria, que emitird portaria de autorizacao;

. A Superintendéncia de Educa¢do Bésica encaminhard, a seguir, cdpias da autorizacao
de implantacdo para a Coordenacdo de Ensino Fundamental, Coordenacdo de
Desenvolvimento e Avaliacdo, SREs e unidades escolares;

= A unidade escolar s6 podera iniciar o funcionamento em tempo integral, apods
emissao dessa autorizacio;

. A Superintendéncia de Educacdo Bdsica encaminhard toda documentacdo para a
Coordenacdo de Desenvolvimento e Avaliagdo, para que esta efetive a andlise para
posterior modulagdo dos professores.

d) Consideracoes sobre o Horario de Almoco

Para esse periodo, ¢ fundamental que se faca o acompanhamento dos estudantes, pois esse
momento também possui finalidade formativa, uma vez que deverdo ser proporcionadas e
vivenciadas a¢des de higiene, habitos sociais, no¢des de ética, enfim, de cidadania. Cada escola
encontrard a melhor forma de desenvolvé-las. E importante programar para esse periodo tempo
para refei¢do, escovacdo, repouso, tempo livre e atividades opcionais ao estudante (filmes,
musicas, salas de jogos, contacdo de historias, resgate das brincadeiras infantis etc.), conforme as
especificidades e possibilidades da escola.

Dessa forma, € necessédrio disponibilizar uma carga hordria especifica, a ser computada como
efetivo trabalho para o professor, ou seja, todas as atividades desse momento deverdo ser
programadas e acompanhadas por profissionais modulados para tal fim, utilizando-se, assim, da
carga horéria do banco de horas disponibilizado nos critérios de modulagao.

e) Consideracoes sobre a Carga Horaria da Equipe Escolar
A Escola Estadual de Tempo Integral dispde de um banco de horas que deveréa ser utilizado para
suprir o horario de almoco e desenvolver as atividades curriculares previstas na proposta.

f) Para as escolas que ministram os anos iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano), o
procedimento sera o seguinte:

. Os professores terdo carga hordria de 40h semanais, sendo 30h (21lhoras/aula de
efetivo trabalho) para atuacdo do professor no Curriculo Basico e 10h (7horas/aula de
efetivo trabalho) para realizacdo das atividades curriculares permanentes, a fim de
garantir o atendimento aos estudantes do Projeto Aprendizagem, no turno de
ampliacdo da aprendizagem, preferencialmente, pelo professor regente da turma;

. A escola terd um Banco de Horas/Carga Hordria, por turma, para atender ao horério
de almoco e as atividades curriculares, sendo 30h semanais (1° ao 5° ano) de efetivo
trabalho, por turma de tempo integral implantada, para serem distribuidas entre as
atividades curriculares permanentes (sendo 7 horas/aula, preferencialmente,
ministradas pelo professor titular da turma) e atividades curriculares artisticas e
culturais, esportivas, de integracdo social e para o acompanhamento do estudante no
periodo do almocgo.
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ORGANIZACAO DO TEMPO ESCOLAR

1° a0 5° ano: ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Turno/ ANO/aulas
Horsrio Componentes Curriculares T | 20 ‘ 3 | e ‘ 50
Lingua Portuguesa Atividades interdisciplinares, integradas e
Miisica contextualizadas que perpassem por todos 0s
Bz.lse Arte componentes do Curriculo da Base Nacional
Matutino . . Nacional Educacio Fisica Comum distribuidas em 200 dias letivos
Z{h—l 1}.13()1r;11n. C;g?iccl(l)lo COIE“m Historia (800h)
ecreio 15min Geografia
Lanche Parte Matematica
15min diversificada —
Ciéncias
Ensino Religioso
_
Carga Horaria: 20 h/semanais de efetivo trabalho escolar com o estudante
_
Almoco: 11h30min as 13h10min
A 1
I_rf urfl(?/ Atividades Curriculares no/aulas
orario 1° | 20 | 3° | 4° | 50
e Atividades Curriculares
permanentes a serem
Orientagdo de Estudos e Pesquisa desenvolvidas, preferencialmente,
pelo professor titular da turma,
totalizando 7 aulas, (50 min cada)
de efetivo trabalho.
. ® Vivéncia de atividades de carater
Atlv.ldades lidico, relacionadas aos
Currlcpl?res Leitura e Escrita Componentes Curriculares da
Pedagogicas Base Nacional Comum, visando:
Permanentes = ampliagdo de conhecimen-
tos;
= recuperacdo paralela de
alunos com dificuldades;
Resolugio de Problemas * realiza¢@o do para casa;
2 Mateméticos " pesquisa etc.
~
<
=
Tarde . Q . Prética de Laboratdrio
13h 10min -17h I~ Atividades a . -
Recreio I~ Curriculares de Ciéncias/ Cantinho de Ciéncias
15min = Pedagégicas — — ¢ Atividades Curriculares a serem
Lanch. o 08 Prética de Laborat6rio desenvolvidas totalizando 3
anehe (éj Permanentes de Informatica aulas (50 minutos cada) por
15min a (Priticas de P
< Laboratéri . . semana.
a aboratorio) Pratica de Laboratério
[==i
2 de Linguas
[
« Lanche/Recreio
Atividades a serem integradas de
Atividades Teatro ) £
N — acordo com:
Curriculares Artes Visuais . . o
Artisti ¢ O Projeto Politico-Pedagdgico
(;lullstlif‘?l?se Danca da unidade escolar.
Musica e Recursos humanos e materiais
disponiveis.
- Esporte
Atlv.ldades ] P ® As caracteristicas da comunidade
Currlcu.lares ogos~ Essas atividades serdo organizadas
Esportivas Recreagdo pela unidade escolar de acordo com
Educagdo Ambiental os critérios estabelecidos acima, para
Atividades Fiica e Filosofia o.pfgrlodo de 1 horae 40 ‘nnnutos
Curriculares de _ didrios (2 aulas de 50 minutos
Integracio Empreendedorismo cada). Esse tempo serd distribuido
Social Qualidade de Vida e Satde entre’as diversas oﬁgnas
selecionadas pela unidade escolar.
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Importante: O critério adotado para a utiliza¢do do banco de horas da Escola Publica Estadual de
Tempo Integral, de 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental, possibilitard a escola garantir
profissionais com perfis adequados para desenvolverem as atividades curriculares que deverao ser
distribuidas conforme o quadro anterior.

g) Para as escolas que ministram os anos finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano), com
implantacao gradativa, a partir do 6° ano, o procedimento sera o seguinte:

. a carga hordria do professor, para o desenvolvimento das disciplinas da Base Nacional
Comum, serd definida conforme a matriz e da carga hordria estabelecida no projeto
politico-pedagdgico, seguindo as especificidades da modulacdo de cada unidade
escolar ;

. a escola terd uma carga hordria/banco de horas, por turma, para atender ao hordrio de
almogo e as atividades curriculares, sendo 30 horas semanais de efetivo trabalho, para
serem distribuidas entre as atividades curriculares pedagdgicas permanentes e as
atividades curriculares artisticas e culturais, esportivas, de integracdo social e para o
acompanhamento do estudante no periodo do almocgo.

Importante: O critério adotado para a utilizacdo do banco de horas da Escola Pablica Estadual de
Tempo Integral, que ministra de 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental, possibilitard a escola
garantir profissionais com perfis adequados para desenvolverem as atividades curriculares, a partir
da seguinte distribuicao:
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ORGANIZACAO DO TEMPO ESCOLAR

6° a0 9° ano: ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Turno/ . ANO/AULAS
P Componentes Curriculares
Hor4ario 6° | 7° | 8° | 9°
Lingua Portuguesa e Curriculo elaborado considerando a LDB. 9394/96:
Arte ® Art. 24: carga horéria de 800h com 200 dias letivos de
Base Musica efetivo trabalho escolar.
Nacional EQucagﬁo Fisica . Art.2§: curriculo do Ensino Fundament..al. deve ter uma
° Comum HlSt(’)I‘la. Base Nacional Comum e uma Partg Dlverglﬁcada,
. = Geografia elaborado atendendo as caracteristicas regional e local, a
Matutino 3 Matematica cultura, a economia e a sociedade.
leliﬁOmin ﬁ Ciéncias e A proporcionalidade da carga horéria de cada
Recreio ':':3 Ensino Religioso componente curricular/disciplina deve ser definida.pelo
15min \E Lingua con!gnto de prczfe.ssores de c.adzil es.co~la, no seu Pr01§t0
Lan.che = Estranceira Politico-Pedagdgico. Essa distribuicdo deve ser registrada
15min <) Parte g de forma completa nos documentos da escola.
di ifi ® O Ensino Religioso devera ser programado de acordo
'zg‘('ls; - com a Resolugio CEE-GO n°285/2005.
Carga Horaria: 25h/semanais de efetivo trabalho escolar com o estudante
Almoco: 11h30min as 13h10min
I_rlr;_l;,::i)o Atividades Curriculares 6 | 7 ANO/|AULASS° | 9
Orientagdo de e Apoio complementar as atividades curriculares
Estudos e pesquisa | permanentes diversificadas e desenvolvidas sob a forma
Leitura e Escrita de oficinas interdisciplinares, com a finalidade de
— complementar, ampliar, fortalecer ou enriquecer os
Resolugdo de saberes conceituais, procedimentais e atitudinais
Atividades Problemas integrados aos componentes curriculares objeto de estudo,
c“fi”c‘,ﬂ?res Matemadticos no momento, nas disciplinas da Base Nacional Comum.
;’:ﬂf‘i‘:‘gel:; Ss Pritica nos ¢ Na medida em que o componente curricular em estudo
Laboratérios de de cada disciplina permitir, direcionar o foco do trabalho
. para as tendéncias vocacionais da comunidade.
4 Inf.oArm.atlca, de ® Atividades Permanentes a serem desenvolvidas
5 Ciéncias e de diariamente, num perfodo de 1 hora e 40 minutos ou em
’11‘3ar1§le1(_) ) E Linguas dois momentos de 50 minutos.
17h/ i E . Teatro
Recreio 5 Cl?ltrll“’il((:ilill(;f‘zs Artes Visuais AtiVidad'es a serem integradas .de acordQ com:
15min. / % Artisticas e Danca ¢ O Projeto Politico-Pedagégico da unidade escolar.
Lanche = Culturais Msi ¢ Recursos humanos e materiais disponiveis.
. = usica P .
15 min = e As caracteristicas da comunidade.
= Atividades Esporte ® Essas atividades serdo organizadas pela unidade escolar
< Curriculares Jogos de acordo com os critérios estabelecidos acima, para o
Esportivas Recreacio periodo de 1 hora e 40 minutos didrios. Este tempo sera
Educagio dis.tribul’do entre as diversas oficinas selecionadas pela
Ambiental unidade escolar.
Atividades Etica e Filosofia
Curriculares de Empreende-
Integraciao .
Social dorismo
Qualidade de vida
e Satde
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Importante: O Professor que atua na nos turnos matutino e vespertino podera ser modulado com
no maximo 28h/a + 7h/a. Caso o professor da queira complementar sua carga horaria com mais
7h/a, poderd fazé-lo no noturno na mesma escola ou em outra escola, garantindo assim o
cumprimento da hora atividade na .

h) Consideracoes sobre o Plano de Desenvolvimento da Escola (PDE) da Escola Piblica
Estadual de Tempo Integral

A escola participante do Projeto Escola Publica Estadual de Tempo Integral deverd, por meio do
Grupo Gestor, Conselho Escolar e os demais responsdveis pela elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento da Escola (PDE), planejar, estrategicamente, as acgdes financidveis e nado
financidveis, adequando-as as necessidades, de forma a atender o curriculo basico e as atividades
curriculares pedagdgicas estabelecidas em seu projeto politico-pedagégico.

i) Consideracoes sobre o Trabalho de Acompanhamento do Coordenador Pedagégico.

O planejamento e a formagdo continuada sdo fundamentais para a melhoria da qualidade da
educacgdo e devem ser estabelecidos no projeto politico-pedagégico (PPP) da unidade escolar.

Ao coordenador pedagdgico cabe a sistematizacdo da proposta curricular, a articulacdo e a
integracdo entre as atividades curriculares definidas pela escola e os programas em
desenvolvimento, bem como, a avaliacdo das a¢des desenvolvidas.

Além dos coordenadores a que tem direito pelo nimero de turmas e turnos que funcionam na
escola, a Escola Estadual de Tempo Integral terd mais 1 (um) coordenador de 30 horas-reldgio
semanais para acompanhar, orientar, monitorar e efetivar relatrios periddicos da implantacao do
projeto, além de se responsabilizar pelo gerenciamento da constru¢do e execuc¢do do cronograma
da programacao pedagdgica didria e de toda a rotina do periodo de alimentacao, reagrupamentos e
deslocamentos das turmas do projeto de tempo integral.

Importante:

. Os coordenadores da devem trabalhar 6 horas didrias ininterruptas, de forma que todos
os coordenadores estejam na escola no hordario do almoco para interagdo entre os
turnos;

= O horario de trabalho do coordenador extra da deve ser das 10h as 16h, como forma
de garantir a articulacdo entre as atividades desenvolvidas nos dois turnos.

J) Consideracoes sobre o Trabalho de Acompanhamento da Coordenacao de
Desenvolvimento e Avaliacao, Coordenacio de Ensino Fundamental e SREs

As Escolas Publicas Estaduais de Tempo Integral (EETI) serdo acompanhadas pelas equipes
técnico-pedagdgicas da Coordenacdo de Ensino Fundamental, Coordenagdo de Desenvolvimento
e Avaliacdo e Subsecretarias. Essas equipes deverdo realizar o gerenciamento e o
acompanhamento de todas as a¢des desenvolvidas nessas escolas, tendo como foco as orientagcdes
pedagdgicas e gerenciais do Projeto Aprendizagem (1° ao 9° ano), integrando, de forma especial,
as atividades curriculares permanentes aos conteidos objeto de estudo da Base Nacional Comum.

4.1.5 - Da Politica de Leitura

Os eixos balizadores das Matrizes Curriculares se pautam na leitura e na escrita, sendo assim, a
Seduc dara especial atencao a sua politica de incentivo a leitura e a aquisi¢ao de acervos didéticos,
paradidaticos, literdrios e de apoio ao professor, no que se refere a formacao do leitor. Para o ano
de 2009 e 2010, esta prevista a renovagdo dos acervos dos Cantinhos de Leitura para as escolas
que atendem os anos iniciais do ensino fundamental e dos acervos das bibliotecas escolares que
atendem os anos finais do ensino fundamental e ensino médio, incluindo a aquisicdo de materiais
em Braille, Libras e sobre diversidade cultural.
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Com relagdo a formacdo dos dinamizadores das bibliotecas, serdo realizados cursos na drea de
regulamentacdo, organizagdo, dinamizacao e projetos para as bibliotecas escolares, integrando as
atividades de leitura dos livros as novas tecnologias dos laboratérios e radio.

4.1.6 - Da Politica da Construcao e da Valorizacao da Identidade Cultural
A Identidade Cultural, o civismo, o meio ambiente e o comportamento €tico sd@o assuntos da
escola como um todo, ndo de disciplinas que tentam ensind-los isoladamente. A escola, em todas
as suas atividades, tem a tarefa de educar e fomentar a formagcdo de valores. Aprende-se a
conhecer e a respeitar o patrimOnio material e imaterial da comunidade, do municipio, da patria,
de forma ética, honesta, justa, tolerante, generosa e disciplinada.
Objetiva-se criar uma consciéncia estudantil e cidada no que diz respeito a valorizagido dos hébitos
culturais locais e regionais, valoriza¢ao da cultura nacional e internacional, com respeito a pétria,
vivenciando, entre outros, momentos especificos para:
. Realizacdo de projetos de educacdo patrimonial referentes a memoria local;
. Organizagdes estudantis: grémios, grupos de convivéncia e estudos com cardter
sociocultural e artistico;
= Estudo e canto dos hinos do Brasil e de Goias, da Bandeira e outros, relacionando-os
ao contexto e momento historico;
. Estudo dos simbolos nacionais e locais;
= Hasteamento das bandeiras do Brasil, de Goids, do municipio e da unidade escolar;
. Realizagdo de concurso para criacdo da bandeira da unidade escolar etc.

E importante que as unidades escolares, durante o ano letivo, estabelecam agdes que promovam o
incentivo ao civismo, institucionalizando momentos especificos para que os estudantes vivenciem,
internalizem e valorizem o sentimento de respeito a pétria, aos simbolos nacionais, ao bem
coletivo, ao respeito as diferencas étnicas, religiosas, sexuais e de gé€nero, ao interesse em
conhecer e preservar o patrimOnio publico material e imaterial e cultivar a memdria nacional.

4.1.7 - Da Educacio para a Diversidade

a) Educacao do/no Campo

A Politica Publica da Educac¢io do/no Campo, assumida pela Seduc, tem a inten¢do de articular as
diferentes experiéncias educacionais que valorizam a contextualizacdo do ensino, de modo a
reduzir a desigualdade existente entre a educacao oferecida a populacdo urbana e a desenvolvida
na comunidade rural. A Educacdo do/no Campo, em Goids, tem o desafio de oferecer um ensino
de qualidade social, para todos os povos que vivem nesse e desse espacgo. Isso significa tratar a
educagdo do/no campo, como um instrumento de garantia de justica social e de solidariedade em
Goids, na perspectiva da educagdo para a diversidade. A rede de Educa¢do do Campo deve
garantir o acesso as populagdes rurais, em idade prépria, para cada etapa de ensino, em regime de
colaboracdo entre o Estado e os Municipios.

b) Da Escola Ativa
A Escola Ativa € uma proposta de atendimento a Educag¢do do Campo. Seu cardter metodologico
€ pensado para classes multisseriadas do 1° ao 5° ano do ensino fundamental, desenvolvida pelo
Governo do Estado de Goids, por meio da Seduc/Coordenacio de Desenvolvimento e
Avaliacao/Coordenacdo de Ensino Fundamental, em parceria com a Unido. A metodologia da
Escola Ativa esta expressa:

. Nos livros didéticos, que sdo especiais para o ensino em médulos;
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. Na continuidade dos estudos, que nao ¢é limitada pela conclusio do ano letivo
tradicional;

. Nos estudantes, que t&ém mais trabalho em grupo;

. No professor, que assume o papel de orientador das atividades;

. Nas salas de aula, que t€m cantinho de aprendizagem;

= Na avaliagdo, que € constante e continua;

= Nos alunos, que colaboram na gestao da escola;

. Na comunidade, que esta presente na vida escolar.

Importante: O Estado de Goids, que ja desenvolve o Programa Escola Ativa em todas as
unidades escolares que possuem salas multisseriadas na rede estadual, estd em processo de
universalizacdo do Programa, também, para a rede municipal, num processo integrado entre as
Coordenacdes de Desenvolvimento e Avaliacdo e de Ensino Fundamental da Seduc.

¢) Do Programa Agrinho
No ano de 2008, a Seduc estabeleceu parceria com a Federacdo dos Agricultores do Estado de
Goias — Faeg, por meio do Servico Nacional de Aprendizagem Rural (Senar), para a implantacao
do Programa Agrinho, inicialmente em 10(dez) escolas do campo, da rede estadual de ensino, nas
quais o Programa Escola Ativa € desenvolvido.
Incentivando a pesquisa, propde-se uma educacao critica e criativa que desenvolva a autonomia e
a capacidade de professores e alunos de se assumirem como pesquisadores e produtores de novos
conhecimentos.
Essa metodologia é caracterizada pelas seguintes acoes:

. Participagdo ativa do aluno no processo de aprendizagem,;

. Interatividade dos diversos atores que atuam no processo;

. Estimulacdo dos processos de comunicacao e expressao;

= Aceitagdo das diversidades;

. Desenvolvimento da autonomia dos alunos.

d) Educacao Indigena e Quilombola

A Seduc tem sob sua responsabilidade a educacao escolar dos povos:
= Quilombolas, nas diversas regides do Estado, em zonas rurais e urbanas;
= Do campo, incluindo as escolas rurais multisseriadas e de assentamentos;
. Indigenas das etnias Karaj4, Tapuio e Ava-Canoeiro.

A meta da Seduc € reunir esfor¢os para assegurar o direito a formagao continuada dos professores
que trabalham com e na diversidade, visando a permanéncia do estudante na escola, com
qualidade, oferecendo a oportunidade de melhor aprendizagem. Assim, cabe a Seduc empenhar-se
na realizacdo continua de a¢des de formacao em servico, na perspectiva da diversidade, tendo em
vista a disseminacdo de conceitos, categorias e prdticas, voltadas para as sociedades
diversificadas, criando condi¢des para avaliar, acompanhar, monitorar e administrar os recursos
humanos, naturais e de patrimonio.

Nesse contexto, destaca-se o curso de Licenciatura Intercultural, desenvolvido em parceria com a
Universidade Federal de Goids (UFG)/ Faculdade de Letras, no ambito da regido do Araguaia-
Tocantins, a partir de 2006. Essa formacao inicial prioriza a autonomia e o fortalecimento das
identidades étnicas, a sustentabilidade de politicas econOmicas, linguisticas, o resgate e a
manutengdo cultural e de defesa das terras indigenas.
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4.2 - Do Ensino Médio

A Coordenacdo de Ensino Médio tem por finalidade, conforme a LDB n°® 9.394/96, orientar e
acompanhar as unidades escolares no desenvolvimento de competéncias, habilidades e atitudes
que proporcionem ao estudante condi¢des para a sua realizacdo pessoal, profissional e cidada,
indo muito além da fun¢do comumente esperada de repasse de informacdes ou conhecimentos.

4.2.1 - Das Condicoes para a Implantacdo (Criacao) e Implementacio (Assegurar o
Funcionamento) do Programa de Ressignificacio do Ensino Médio em Goias

A proposta curricular do ensino médio deve ser discutida e deliberada pela comunidade escolar,
seguindo-se as mesmas exigéncias ja indicadas para as unidades de Ensino Médio, apresentadas
no item anterior.

Para que a consolidagdo do Programa de Ressignificacdo do Ensino Médio em Goids seja bem
gerida (planejada, executada, avaliada, retroalimentada e ajustada em tempo hébil), a escola deve
observar que:

. No quesito disciplinas opcionais (que correspondem a 20% da carga hordria total do
curso) contard com a formacdo de turmas de acordo com o quantitativo de turmas de
Ensino Médio existentes na unidade escolar, na propor¢do de trés disciplinas opcionais
para cada duas turmas;

. De acordo com a especificidade do conjunto de atividades préprias de cada uma das
disciplinas opcionais, observar que estas devem ser desenvolvidas, preferencialmente,
na modalidade vivencial. Nesse caso, devem ocorrer em salas-ambiente, laboratérios,
programa e espagos especificos, quando se tratar de banda, coral, coreografia, pintura,
formacdo de horta, pomar e outros;

. No processo de implantacdo do Programa de Ressignifica¢do, a implementacdo dos
Conteidos Bésicos Comuns deve ser acompanhada pela gestdo da escola que
designard, de comum acordo com o conselho escolar, um professor coordenador do
curso de Ensino Médio que atenderd aos turnos diurno e noturno, responsabilizando-se
pelo planejamento, execu¢do e monitoramento da proposta;

. O coordenador do curso de Ensino Médio deverd subsidiar e acompanhar a equipe de
professores na implantacdo e consolidacdo dos principios de interdisciplinaridade e
contextualizacdo que subjazem a proposta curricular. Para atender a esse objetivo, o
coordenador devera:

1. Orientar o desenvolvimento de projetos e atividades que visem ao trabalho
interdisciplinar e as praticas pedagdgicas;

2. Observar,atentamente, que as acdes, atividades e programas desenvolvidos
na implantacdo e desenvolvimento da Matriz proposta atendam a
necessidade de um processo de ensino/aprendizagem contextualizado.

Observacao: As demais atribuicdes desse coordenador acham-se previstas no documento que
subsidia a implantacdo e implementacdo do Programa de Ressignificacdo do Ensino Médio em
Goiés.

Importante: O coordenador do curso de Ensino Médio receberd uma carga horaria
correspondente a 30 horas-relégio, destinadas a implantacdo do Programa de Ressignificacdo e a
implementacio dos Contetidos Bésicos Comuns, devendo atuar junto ao coordenador pedagdgico
de cada turno e ao vice-diretor, que € o coordenador pedagdgico geral da unidade escolar.
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4.2.2 — Das Orientacoes Curriculares

Cada disciplina constitutiva da Matriz Curricular do Ensino Médio, com seus respectivos
Contetdos Bésicos Comuns, devera ser distribuida de acordo com a carga horaria de cada turno,
anual ou semestral, a partir do projeto politico-pedagdgico e da matriz curricular de cada escola,
levando-se em consideracao as especificidades de cada turno. No entanto, as disciplinas de Lingua
Portuguesa e de Matematica deverdo fazer parte de todas as séries e semestres do ensino médio.

O projeto politico-pedagdgico da unidade escolar deve conter, também, uma proposta de
disciplinas optativas, caso faca a opcdo pela proposta de Ressignificacio do Ensino Médio,
procurando articuld-las com as diversas dreas do conhecimento em que se inserem as disciplinas e
os projetos a serem desenvolvidos pela unidade escolar.

Para a distribuicdo dos componentes curriculares, nas matrizes curriculares que integram a
proposta pedagdgica das unidades escolares, considerando-se a especificidade da op¢do por uma
das alternativas apontadas (semestral ou anual), deve-se observar como critério a destinacdo da
organizag¢do curricular anual e semestral.

4.2.3 - Da Organizacao do Tempo Escolar: Anual e Semestral

O artigo 24 da LDB prevé uma carga horaria minima anual de 800 horas distribuidas por um
minimo de 200 dias letivos anuais de efetivo trabalho escolar, excluido o tempo reservado aos
exames finais, caso esses exames sejam adotados. No Programa de Ressignificacdo, o curriculo é
organizado por semestre, com a carga horaria semestral minima de 400 horas, distribuidas em
100 dias letivos semestrais.

a) Da Organizaciao Curricular Semestral

Na organizagao curricular semestral, até€ 20% da carga hordria total do curso deve ser destinada as
disciplinas opcionais que objetivem o desenvolvimento de experiéncias educacionais de interesse
da comunidade educacional, vislumbrando a meta prioritiria de proporcionar ao estudante
condi¢des para o desenvolvimento de habilidades cientificas, esportivas, artisticas, culturais etc,
voltadas para o desenvolvimento sustentdvel do meio ambiente e do patrimdnio publico material e
imaterial, por meio de atividades vivenciais de preparagdo para o trabalho, conforme orientacdes
contidas no documento Ressignificacdo do Ensino Médio.

Importante: A cada duas turmas do Ensino Médio, podem ser criadas trés turmas de disciplinas
opcionais diferenciadas, de acordo com o que determina a organizagdo curricular adotada pela
comunidade educacional. O estudante escolherd uma dessas trés disciplinas opcionais para
compor o seu curriculo de formacao.

b) Da Organizacao Curricular Anual

Na organizacdo curricular anual, no minimo, 75% da carga hordria refere-se as disciplinas de
carater obrigatério (Curriculos Bésicos Comuns referentes as disciplinas Portugués, Historia,
Geografia, Matemadtica, Quimica, Fisica, Biologia, Ensino Religioso, Educacdo Fisica, Arte,
Lingua Estrangeira Moderna - Espanhol, Sociologia e Filosofia) e 25%, no maximo, a parte
diversificada, destinada ao atendimento das necessidades regionais e locais da sociedade nos seus
aspectos socioecondmicos e culturais.

Nessa perspectiva, tanto nas disciplinas da parte diversificada, quanto naquelas que compdem a
proposta de disciplinas optativas previstas no documento Ressignificacdo do Ensino Médio
(organizagdo curricular semestral), podem ser acrescentados componentes curriculares para além
daqueles que integram o leque de conhecimentos previstos nas disciplinas correspondentes aos
Contetdos Bédsicos Comuns, propostos pela Secretaria de Estado da Educagdo, para o ensino
médio, no Estado de Goids, desde que esse acréscimo amplie as possibilidades do trabalho
interdisciplinar, contextualizadamente.
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Assim, ao estruturar as disciplinas correspondentes aos 20 %, a escola deve:

. Discutir e formular propostas pedagdgicas, com base no projeto politico-pedagdgico,
envolvendo a comunidade escolar na selecao das questdes que devem ser trabalhadas.
Dentre elas, deve-se priorizar aquelas que mais se relacionam com as caracteristicas e
necessidades da comunidade local e mesorregional e seus resultados possam contribuir
com o processo de formacdo plena do estudante como sujeito soliddrio, em sua
comunidade;

. Elaborar, com a comunidade, um projeto ou plano de curso, buscando nas diversas
areas de estudo, elementos e conhecimentos que deem conta daquilo que se objetivou
alcancar, apontando-se, também, para a perspectiva de transcender as questoes
especificas locais e mesorregionais, ao se estabelecerem as relagdes destas com as de
outros contextos. As especificidades sociais, culturais, ecolégicas e econdmicas nos
ambitos regional e local, dever@o ser observadas, no interior de todas as disciplinas da
Matriz Curricular da Base Nacional Comum, delimitadas nos Conteiidos Bdsicos
Comuns do Estado de Goids e na Parte Diversificada. As especificidades sociais
regionais, segundo as Orientagdes Curriculares para o Ensino Médio, sdo conteudos
curriculares — nao sao disciplinas.

Importante: Recomenda-se a comunidade escolar que observe as alteracdes legais recentes,
orientadoras do curriculo, especialmente aquelas que se referem ao Ensino Médio: Ensino
Religioso (Resolu¢do CEE n.° 285, de 9 de dezembro de 2005), Educacao Fisica (Parecer Pleno
n.° 7, de 7 de julho de 2006, e Resolu¢do n.° 4, de 7 de julho de 2006 ), Estudo da Histéria da
Africa e da Cultura Afro-Brasileira (Lei n.° 10.639, de 5 de janeiro de 2003), Lingua Estrangeira
Moderna / Espanhol (Lei n.° 11.161, de 5 de agosto de 2005), Sociologia e Filosofia (Lei n.°
11.684/2008) e Musica (Lei n.° 11.769, de 18 de agosto de 2008).

4.2.4 - Dos Procedimentos

A proposta curricular elaborada pela unidade escolar deve ser aprovada nas instancias colegiadas,
formalmente. Assim, deve ser objeto de discussdo e aprovagdo, em reunidao convocada para esse
fim, sobre a qual se lavrard ata, em que se deve registrar o nome dos professores e dos
representantes da comunidade educacional (professores, organizagdes estudantis, conselho escolar
e outros representantes da comunidade local: conselho tutelar, promotoria publica, associa¢do de
bairros, entidades de classe, entidades religiosas) que se fizerem presentes. Além dos
representantes das instancias colegiadas (organizagdes estudantis, conselho escolar), todos os
professores devem ser convocados para essa reunido. Esta matéria deve ser regulamentada pelo
regimento geral da unidade escolar.

Importante: Apds a elaboracdo e aprovacdo expressa, formalmente pelo grupo gestor, a matriz
curricular, acompanhada da ata da reunido de aprovagdo dessa matriz, deve ser encaminhada a
Camara de Educacdo Bésica do Conselho Estadual de Educacdo, para homologacdo, a
subsecretaria a que a unidade escolar se vincula e a Coordenacdo de Ensino Médio, para
acompanhamento junto a Coordenacdo de Desenvolvimento e Avaliacio que providenciard o
encaminhamento dos dados da Matriz homologada ao Sistema de Gestdao Escolar - Sige, por
intermédio da Geréncia de Desenvolvimento e Reordenamento de Rede.

Considerando que a matriz curricular adotada pela unidade escolar € parte integrante do projeto
politico-pedagdgico e se constitui num documento que oferece subsidio de gestdo, em todos os
niveis e dreas da Seduc, uma vez que requer o compromisso € o empenho de todos aqueles que
gerem e que assessoram os gestores educacionais. E um dos indicadores mais relevantes que
delineia e justifica a tipificacdo da unidade escolar para efeito de modulagcdo (carga hordria e
quantitativo de pessoal), a composicdo do quadro de pessoal, os programas de capacitacdo de
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pessoal, o programa de dotagdo de infraestrutura fisica, mobilidrio, equipamentos, materiais de
expediente, programa de manutencdo dos equipamentos, salas-ambiente, laboratérios, dentre
outros, tais como: jogos estudantis — Jeego, projetos de atividades educacionais complementares
(Praecs).

Observacao: O grupo gestor da unidade escolar dispde do assessoramento imediato das duplas
pedagdgicas da subsecretaria a que se vincula.

4.2.5 — Da Educacao para a Diversidade: Educacio no Campo, Quilombola e Indigena, no
Ensino Médio

No Ensino Médio, as diretrizes da Educacao para a diversidade seguem a determinacdo da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n.° 9.394/96).

A ampliac@o dos contetddos para a diversidade cultural, étnico-racial, de género e social brasileira
serdo incluidas no contexto dos estudos e atividades.

4.3 - Do Ensino Especial

A Coordenacgdo de Ensino Especial, por meio do Programa de Educagdo para a Diversidade, numa
perspectiva inclusiva, objetiva coordenar o trabalho com os estudantes com deficiéncias,
transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades/super dotacdo, da rede regular publica
estadual de ensino e das escolas especiais, de acordo com a Resolu¢do CEE n.° 7, de 15 de
dezembro de 2006, que estabelece a educagdo especial como uma das modalidades da Educacdo
Nacional que perpassam o sistema educacional em todos os niveis, etapas e modalidades de
ensino. E oferecida como um conjunto de servicos e recursos especializados para complementar e
suplementar o processo de ensino aprendizagem aos alunos com necessidades educacionais
especiais, permanentes ou transitérias, de modo a garantir o desenvolvimento de suas
potencialidades sociais, politicas, psicoldgicas, criativas e produtivas para a formagao cidada.

A Coordenacdo de Ensino Especial desenvolve seu trabalho em parceria com as outras
coordenagdes de ensino da Seduc, por meio da Rede Educacional de Apoio a Inclusdo (Reai) que
trabalha com as SREs, as unidades escolares de educacdo bdsica, Centros de Atendimento
Especial e as Unidades de Suporte Pedagégico.

4.3.1 — Das Orientacoes Gerais
Sao considerados alunos com necessidades educacionais especiais, decorrentes de fatores inatos
ou adquiridos, de cardter temporario ou permanente, aqueles que apresentarem:

I - Limitag¢des no processo de desenvolvimento e/ou dificuldades acentuadas de aprendizagem nas
atividades curriculares, compreendidas como:
. Aquelas ndo vinculadas a uma causa organica especifica;
. Aquelas relacionadas a condi¢des, disfungdes, limitacdes ou deficiéncias;
. Aquelas decorrentes de sindromes neuroldgicas, psiquidtricas e de quadros
psicologicos graves.

II - Dificuldades de comunicagdo e sinalizacdo, diferenciadas dos demais alunos, particularmente
dos que sejam acometidos de surdez, de cegueira, de baixa visdo, de surdo-cegueira ou de
distdrbios acentuados de linguagem e paralisia cerebral, para os quais devem ser adotadas formas
diferenciadas de ensino e adaptacdes curriculares, com utilizacdo de linguagem e codigos
aplicaveis, nos termos da presente Resolugao.
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IIT - Altas habilidades/superdotacao, grande facilidade de aprendizagem, que os levem a dominar
rapidamente as competéncias constituidas pela articulacdo de conhecimentos, habilidades e a
formacao de atitudes e valores.

No atendimento em turno de ampliagdo da aprendizagem, o professor de recursos
devera agrupar os estudantes por necessidade especial;

Quando as salas das unidades escolares especiais ndo comportarem o ndmero de
estudantes, de acordo com o estabelecido no item Estrutura Organizacional, enviar
oficio a Coordenacgdo de Ensino Especial, com cdpia do croqui anexada, justificando a
necessidade;

Para modular Professores de Brinquedoteca nos CAE € necessario croqui
comprovando a existéncia do espago fisico e Brinquedoteca organizada, para
desenvolvimento das atividades;

Para modula¢do do CAE, enviar lista de estudantes, com data de nascimento/idade,
tipo de deficiéncia, agrupados por turma e turno;

Para efetivar a modulagdo dos Centros de Atendimento Especializado é indispensavel
que o representante da SRE se faca acompanhar por, pelo menos, um membro da
equipe gestora;

Para modulacdo de profissionais da Rede Educacional de Apoio a Inclusdo (Equipe
Multiprofissional, Professores de Recursos, Professores de Apoio, Intérpretes de
Libras e Instrutores de Libras e Braille) a unidade escolar deve, observado o perfil e
atribui¢des destes profissionais, indicar o profissional para a modulacdo, registrando
em oficio seus dados pessoais, cargo, formacdo, a fun¢do pretendida, bem como, turno,
turma e alunos atendidos (com data de nascimento e tipo de necessidade educacional
especial) e curriculo anexado. Tais documentos deverdo ser encaminhados a SRE para
ciéncia do Subsecretdrio e posterior autoriza¢ao da Coordenacao de Ensino Especial,
Para casos especificos, comprovada a necessidade, poderd ser modulado na unidade
escolar, um agente administrativo educacional (funcdo de apoio), para atendimento as
necessidades fisicas e fisiolégicas de estudantes com necessidades educacionais
especiais;

De acordo com o decreto n°. 6.571, de 17/09/208, as salas de recursos multifuncionais
sdo institucionalmente organizadas com equipamentos, mobilidrios e materiais
didéticos e pedagdgicos para a oferta do atendimento educacional especializado. O
trabalho desenvolvido nessas salas visa ampliar a oferta de atendimento educacional
especializado aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacdo. O Professor de Recursos € o profissional
responsavel pelo atendimento oferecido nessas salas, devendo ter disponibilidade para
atuar 40 horas semanais.

4.3.2 - Estrutura Organizacional de Atendimento das Unidades Escolares Especiais
a) Estimulacio Precoce

Faixa etaria: 0 a 3 (zero a trés) anos;
Numero de estudantes por turma: minimo 10 (dez) / méximo 14 (quatorze).

Importante: O atendimento podera ser feito por meio de rodizio de grupos de alunos.

b) Da Estimulaciao Essencial e/ou Permanente

Faixa etéria: 4 (quatro) anos acima;
Numero de estudantes: de acordo com a idade e/ou comprometimento e espago fisico
disponivel.

¢) Do Projeto RE - Fazer

58



= Faixa etaria: livre;
. Numero de estudantes por turma: até 4 (quatro) alunos.

d) Das Oficinas Pré-Profissionalizantes
] Faixa etdria: 14 (quatorze) anos acima;
Ll Numero de estudantes por turma: minimo 12 (doze) / maximo 16 (dezesseis).

4.4 - Educacio de Jovens e Adultos

4.4.1 - Caracterizacao da Modalidade Educacao de Jovens e Adultos

. A matriz curricular estabelece a duragdo dos cursos por semestres, o total de aulas
semanais e a respectiva carga hordria, bem como, o total de dias letivos. Tais
indicacdes devem ser observadas, considerando-se os semestres de funcionamento da
unidade escolar (diurno e noturno);

. A carga horaria minima de horas presenciais para o Ensino Fundamental e Médio
devera ser oferecida conforme a matriz curricular de 1%, 2* e 3* etapas;

. No curso para a 2* e 3* etapas (Fundamental — 6° a 9° anos e Ensino Médio), a lingua
estrangeira moderna serd obrigatdria para o estudante, integrando a parte diversificada
do curriculo escolar;

. Para organizacdo do Quadro de Pessoal de Servidores de Apoio Administrativo do
Ceja, serdo observados os mesmos critérios definidos para a unidade de ensino regular;

] Idade de ingresso: 15 (quinze) anos no Ensino Fundamental e 18 (dezoito) anos no
Ensino Médio, conforme Resolucio do Conselho Estadual de Educagdo-Res.
260/2005.

Observacao: O Conselho Nacional de Educacdo/Camara de Educacido Bésica aprovou em 2008,
resolugdo que altera as idades limite para 18 e 21 anos, respectivamente. No entanto, como a
resolucao ainda ndo foi sancionada pelo MEC, continua em vigor a resolu¢do CEE n°. 260/2005 e,
portanto, as idades limite sdao 15 e 18, respectivamente, para o ingresso na EJA do Ensino
Fundamental e Ensino Médio.
. Avaliacdo continua da aprendizagem e recuperacdo paralela, conforme Resolucdes do
CEE n°. 260/2005 e n°. 194/2005.

4.4.2 - Orientacoes Gerais para o Oferecimento da Modalidade de Educacao de Jovens e
Adultos
a) Do Projeto Pedagogico e Matriz Curricular
. O Projeto Pedagégico e a Matriz Curricular deverdo ser propostos e desenvolvidos em
consonancia com as Resolu¢des do Conselho Estadual de Educagao (CEE) de niimeros
260/2005, 194/2005 e 01/2008;
. Estimular a implantacdo da EJA, articulada com o Projeto Pedagdgico da escola,
assegurando que este reflita as especificidades da proposta pedagdgica da modalidade
EJA. Evitar que se torne um recurso apenas para garantir o porte da escola e conservar
a carga horéria do professor;
. As turmas da EJA devem ter, no minimo, 15 (quinze) estudantes para quem mora na
zona urbana e 10 (dez) para a zona rural.

59



b) Do Plantao Pedagogico — Turmas da Educacao de Jovens e Adultos
Devera ser desenvolvido considerando a Resolu¢do CEE n° 260/05 que determina:

= A Educacdo de Jovens e Adultos, em todas as suas etapas, serd oferecida com 4
(quatro) dias de atividades escolares semanais em sala de aula, ndo podendo nenhum
deles exceder a 3 (trés) horas de atividades presenciais;

. O 5° (quinto) dia da semana, que também serd considerado letivo, com presenca
obrigatéria de professores, destina-se a orientacdo pedagdgica, ao plantdo de dividas
sob a responsabilidade destes e a recuperacdo paralela, a ser exercida pela equipe de
que trata o inciso VII, do Art. 3°. Cada unidade escolar organizard o plantdo de
duvidas, de acordo com a sua realidade;

. A frequéncia de 75% (setenta e cinco por cento) das atividades escolares presenciais
deve ser mantida e calculada sobre os 04 (quatro) dias letivos, podendo ser
recuperados, juntamente com o periodo destinado as atividades de recuperacao de
conteddo no plantdo de duividas;

= No diério de classe, obrigatoriamente, deverd ser registrado o plantao de didvidas, com
a frequéncia dos alunos presentes sem computar as faltas dos ausentes;

. Na modulacdo do professor serd acrescida 01 (uma) aula por semana em cada
disciplina, para atender ao plantdo de dividas, exceto as disciplinas de Arte, Educacao
Fisica, Ensino Religioso, Sociologia e Filosofia;

. O total de aulas acrescidas dependerd do hordrio que foi elaborado pela unidade
escolar;

. Ressaltamos que, caso ndo haja aluno para o atendimento no plantdo pedagdgico, o
periodo deverd ser utilizado para formagdo continuada dos profissionais, com os
devidos registros no préprio didrio de classe.

¢) Das Unidades Escolares
= Implantar, no minimo, um Centro de Educacdo de Jovens e Adultos (CEJA) nas
Subsecretarias Regionais que ainda ndo o possuem, atendendo a todas as etapas, em
consonancia com a politica de reordenamento da rede, estabelecida pela Seduc;
. Nas unidades escolares em que haja demanda para oferecer Educacdo de Jovens e
Adultos, propde-se que seja dada exclusividade para essa modalidade de ensino, em
um turno, de forma a construir o perfil da modalidade na unidade escolar.

d) Da Formacao Continuada de Professores da EJA

d.1)- Rede Colaborativa

Curso de atuacdo pedagdgica na EJA, desenvolvido em ambiente virtual E-proinfo, destinado as
duplas pedagdgicas das SREs, professores multiplicadores dos NTEs, professores e coordenadores
pedagégicos das unidades .escolares que oferecem a modalidade de Educagdo de Jovens e
Adultos.

Objetivo Geral: Contribuir para formacdo e atuacdo dos profissionais das dreas técnicas e
pedagdgica, no gerenciamento do processo de autoformagao continuada, possibilitando a troca de
experiéncia na EJA, pelos profissionais que vivenciam essa pratica, contribuindo para o processo
de acdo-reflexdao-acao.

Objetivos Especificos: Promover a organizacdo de redes de aprendizagem; oferecer aos
participantes da rede de aprendizagem, material especifico suplementar para a construcao de
conhecimentos, da criatividade e do trabalho colaborativo que, efetivamente, resultem no
desenvolvimento de competéncias, habilidades e conhecimentos esperados para o exercicio de sua
funcdo; orientar, acompanhar e avaliar, por meio da reflexdao de sua pratica pedagégica, a atuacao
em seu ambiente de trabalho, ajudando a superar dificuldades e deficiéncias que, porventura,
venham ocorrendo; reconhecerem-se como agentes em sua formac¢do continuada, dando €nfase as
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abordagens critico-reflexivas, sobre os saberes docentes e suas praticas pedagdgicas na sala de
aula, com metodologias problematizadoras.

. Implantar Grupos de Trabalho, com a finalidade de diagnosticar a prética pedagogica,
tendo em vista a melhoria do processo ensino-aprendizagem nas unidades escolares,
por meio das Duplas e Coordenadores Pedagdgicos das SREs, NTEs;

. Promover a formacgdo on-line de professores, duplas pedagdgicas, coordenadores e
multiplicadores dos NTEs, por meio da Rede Colaborativa da EJA,com carga horéria
de 180 horas, com tutoria da Equipe Pedagégica da EJA (Aprovado pelo CEE por
meio do parecer n° 555/2008 de 23/10/2008);

. Promover a formacao e qualificacdo de agentes prisionais, educadores e gestores para
atuarem no programa de Educac¢do Prisional e de jovens em situacdo de risco social;

. Promover acompanhamento e orientagdes itinerantes nas SREs.

4.4.3 - Dos Exames Supletivos

A Seduc, por meio da Coordenacdo de Educacdo a Distancia, realiza anualmente os Exames
Supletivos, conforme previsto na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, atendendo aos
candidatos que necessitam de certificacdo de conclusdo dos estudos do ensino fundamental e
médio. Os exames supletivos serdo realizados, regularmente, no segundo semestre letivo em polos
definidos em edital com inscri¢des realizadas pela Internet.

4.4.4 - Da Educacao para Diversidade na Modalidade de Educacio de Jovens e Adultos

a) Alfabetizacido no 1° Segmento da EJA

Reconhecendo como prioridade a necessidade de atender a populacdo de jovens e adultos nas
séries iniciais do Ensino Fundamental, a Secretaria de Estado da Educacgdo, por intermédio da
Coordenacdo de Educacgdo a Distancia, propoe:

. A implantacio de salas de alfabetizacdo para compor a 1* Etapa do Ensino
Fundamental (1° ao 5° ano) nas unidades escolares que oferecem EJA, conforme
Resolucdo CEE n° 130, de 10 de agosto de 2002;

. A matricula poderd ser realizada a qualquer tempo, bastando que o educando
compareca a unidade escolar e apresente a documentacdo pessoal necessdria para a
oficializacdo da matricula, obedecendo aos 75% de frequéncia prevista na LDB e na
Resolucdo CEE n° 260, art. 3° inciso V;

. As avaliacdes de reclassificacdo e classificacdo serdo aplicadas apdés um semestre
letivo;

. As aulas serdo ministradas conforme a Resolucao adotada.

b) Educacao Prisional - Educando para a Liberdade
Curso na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos, oferecido para populacdo privada de
liberdade, em unidades escolares exclusivas ou de extensdo, organizadas nas Agéncias do Sistema
Prisional que aderirem ao programa.
Caracteristicas do Programa:

. Professor com equilibrio emocional para trabalhar com esta especificidade;

= As turmas podem ser multisseriadas e com nimero reduzido de alunos, obedecendo as

etapas — 1% etapa (1° ao 5° ano); 2° etapa (6° ao 9° ano) e 3* etapa (Ensino Médio);
. Oferecer flexibilidade de horario.
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4.4.5 - Educacido no Campo, Quilombolas e Indigena na modalidade de Educacio de Jovens
e Adultos

Oferecimento de programa proprio direcionado a atender a esses segmentos, em consonancia com
a legislacdo vigente e com as Diretrizes Pedagégicas e de Gestdo da EJA, para o sistema estadual
de educacao, encaminhado ao CEE para apreciacao.

4.4.6 - Do Projeto de Construcao das Diretrizes Pedagdgicas e de Gestao da Educaciao de
Jovens e Adultos
As atividades propostas se desenvolverdao nas seguintes etapas:
. Elaborar diagnéstico da modalidade, por meio de coleta de informagdes em bancos de
dados e aplicacdo de questiondrios nas unidades escolares que oferecem a modalidade
de EJA, direcionado aos segmentos: educando, grupo gestor, professores e
funciondrios administrativos;
= Sistematizar os dados obtidos;
. Elaborar a versdo preliminar das Diretrizes Pedagdgicas de Gestdo da Educacdo de
Jovens e Adultos;
. Realizar Semindrios Regionais para apresentar e debater a proposta de diretrizes;
. Encaminhar as diretrizes elaboradas para apreciacdo do Conselho Estadual de
Educacao.

4.5 — Das Orientacdes sobre a insercao da disciplina Musica na Matriz Curricular
A inser¢do do ensino de Miisica no curriculo escolar, implementada na Lei 11.769 de 18/08/2008,
provoca naturalmente expectativas e mesmo ansiedades em relagdo aos desenhos curriculares nas
unidades de ensino, seguidas de questionamentos sobre a sua estruturacdo. Como inserir a musica
no curriculo, visando atender a legalidade, mas, sobretudo, no sentido de oferecer um componente
que atenda as perspectivas do ensino na atualidade?
E preciso desenvolver uma educacdo musical que acrescente novas possibilidades ao ensino
tradicionalmente praticado, ou seja, fortemente ligado as questdes técnicas e procedimentais, e
que se considerem as caracteristicas e possibilidades culturais da contemporaneidade, partindo dos
conhecimentos e experiéncias que os estudantes trazem de seu cotidiano.
Essas relacoes podem ser estabelecidas a partir da mediacdo com os grupos musicais da
localidade, da participacdo em eventos musicais da cultura popular, shows, concertos, festivais e
apresentagdes musicais diversas, ampliando as possibilidades estéticas dos estudantes por meio da
compreensdo critica dessas manifestacdes culturais e oferecendo-lhes subsidios para experimentar
a improvisagdo, composicao e interpretacdo de diferentes producdes sonoro-musicais, utilizando
sons do ambiente, do corpo, de instrumentos convencionais, alternativos e tecnologicos.
E importante ressaltar que a insercio da disciplina Misica ndo suprime o ensino de Arte
compreendido nas demais dreas, ou seja, Artes Visuais, Danca e Teatro, mas, ao contrdrio,
mantém-nas e as refor¢a dentro do curriculo, considerando as suas especificidades.
Nessa perspectiva, algumas orientagcdes devem ser observadas para que aconteca a sua
implementacdo, gradualmente, nas unidades escolares, dentro do prazo de trés anos estabelecido
pela legislacdo, e que seguem como sugestao:
. Priorizar as escolas de tempo integral;
. Se houver professores de musica habilitados na escola, inserir a disciplina Musica em
todo o Ensino Fundamental;
. Para o Ensino Médio, implementar a musica no quadro das disciplinas optativas ou
como Projeto de Atividades Educacionais Complementares (Praec), caso ndo haja o
professor para assumir toda a Educacao Basica;
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Organizar a matriz contemplando a disciplina Musica e a disciplina Arte, sendo que a
linguagem a ser trabalhada em Arte serd definida de acordo com a formagdo do
professor (Artes Visuais ou Danca ou Teatro);

O professor modulado na disciplina Arte deverd atuar dentro da sua drea de formacao
ndo praticando o ensino polivalente, em que um unico professor ministra todas as
linguagens da Arte.
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5 - DA GESTAO DO ACESSO E DA PERMANEKENCIA DO ESTUDANTE NA REDE
ESTADUAL DE ENSINO.

A Secretaria de Estado da Educacgao € a responsdvel pela gestdo da rede estadual de ensino bésico,
por meio das politicas, projetos e processos pedagdgicos, ferramentas administrativas e
tecnoldgicas desenvolvidas pela Superintendéncia de Educacdo Bésica/ Coordenacdo de
Desenvolvimento e Avaliacdo e Superintendéncia de Administracdo, Financas e
Planejamento/Coordenacdo de Gestdo de Pessoas e Geréncia de Suporte, Rede e Novas
Tecnologias.

Esse processo abrange a gestdo da rede no que concerne a implantagdo e ao desenvolvimento dos
programas e projetos que compdem a politica publica educacional do acesso e da permanéncia do
conjunto de estudantes que integra a Rede Estadual de Ensino e ao desenvolvimento
quali/quantitativo do ano letivo, com os respectivos processos de avaliacao.

Para tanto, a Coordenacdo de Desenvolvimento e Avaliacdo viabiliza a orientacdo, o
monitoramento, a avaliagdo e o estabelecimento do calenddrio escolar, em consonancia com o
Conselho Estadual de Educacdo e, também, se responsabiliza pela manutencdo e atualiza¢do do
Banco de Dados da Secretaria de Estado da Educac¢do, por meio do Censo Escolar, Matricula
Informatizada e do Sistema de Gestao Escolar (Sige), assim como se responsabiliza pela gestdo
(acompanhamento e avaliagdo) de projetos e processos pedagdgicos propostos e desenvolvidos
pelas Coordenagdes: de Ensino Fundamental, de Ensino Médio, de Ensino Especial e de Educacao
a Distancia, com o objetivo precipuo de investir na melhoria significativa da aprendizagem dos
estudantes da rede estadual de ensino.

5.1 — Estudo de Demanda
Para realizar um planejamento criterioso dos niveis e modalidades de ensino e buscar o equilibrio
entre a oferta e a demanda de vagas, os Subsecretdrios deverdo, em conjunto com as unidades
escolares jurisdicionadas, desenvolver acdes que visem a:
. Identificar espagos ociosos na Rede Publica de Ensino, para amplia¢do e qualificagdao
do atendimento escolar;
. Realizar levantamento das escolas que funcionam em imdveis de terceiros para, na
medida do possivel, promover remanejamento dos alunos para as escolas da Rede
Publica de Ensino que possuem capacidade fisica ociosa;
. Identificar as escolas que oferecem condi¢des de ampliacdo, assim como as areas
prioritdrias para a constru¢do de novas unidades escolares;
. Quando possivel, remanejar os estudantes das escolas conveniadas para a Rede Publica
de Ensino;
= Planejar a transferéncia, em bloco, por terminalidade de curso (5° € 9° ano);
= Alterar a oferta de nivel e modalidade de ensino em unidades escolares, se necessario,
de modo a definir o perfil e atender a demanda local, de acordo com as diretrizes da
Seduc;
Ll Transferir a demanda da 1* Fase do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano) aos
municipios, atendendo a legislagdo em vigor.

5.2 - Da Matricula Informatizada
O processo de matricula informatizada € uma a¢ao desenvolvida pela Seduc, por meio:
. Da Superintendéncia de Educagdo Bésica, sob a responsabilidade da Coordenagdo de
Desenvolvimento e Avaliagao/Geréncia de Desenvolvimento e Reordenamento da
Rede;
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. Da Superintendéncia de Administra¢do, Planejamento e Financas/Geréncia de Suporte
de Rede e Novas Tecnologias.

A matricula informatizada objetiva assegurar o acesso aos novos estudantes com equidade,
confiabilidade, rapidez no atendimento e, também, organizar e sistematizar a permanéncia dos
estudantes na Rede Estadual, normatizando e construindo a documentacdo dos estudantes de
acordo com a legislagcao vigente.

Nesse processo o Sistema de Gestao Escolar (Sige) apresenta-se como uma importante ferramenta
tecnoldgica de articulacdo que possibilita a gestdo da Rede Estadual de Ensino, as condi¢des
efetivas para a constru¢do do Banco de Dados Unico da Seduc, o acompanhamento e a gestdao
dos dados do Sistema de Ensino, o que garante uma assisténcia técnica as Unidades Escolares
com eficiéncia, agilidade e rapidez.

5.2.1 - Etapas do Processo da Matricula Informatizada
Etapa I - Manutencao do Banco de Dados
A manutencdo do Banco de Dados € um mecanismo que traz seguranca e confiabilidade a
movimentacdo do estudante da Rede Estadual de Ensino. E de responsabilidade das unidades
escolares que devem assumir a execucao do ato de incluir e excluir os estudantes no sistema, em
tempo hdbil, ou seja, mensalmente, garantindo que os repasses financeiros sejam realizados, de
acordo com a realidade da unidade escolar.
= Escolas com computador (sem Internet)
Durante o ano, as unidades escolares que possuem computador e Sige instalado
deverdo gerar, mensalmente, um disquete no Sige Upload, para a Subsecretaria a qual
estdo jurisdicionadas, incluindo os novos estudantes e as transferéncias realizadas, para
atualizagdo do sistema. O prazo para entrega dos disquetes € até o dia 5 de cada més;
. Escolas com computador e Internet
As unidades escolares que possuem computador e acesso a internet, enviardo o Banco
de Dados por meio do Sige Upload, diretamente para a Geréncia de Tecnologia da
Informacdo, até o dia 5 de cada més.

Importante: Encontram-se no Manual Sige todas as instru¢des que auxiliardo na execugdo dessa
etapa.

Etapa II - Reordenamento da Rede Estadual de Ensino
Esta etapa visa o aproveitamento total da capacidade fisica instalada, o que resultard na ampliacao
e qualificacdo do atendimento da demanda e da oferta de vagas em dreas que apresentam déficit e,
dessa forma, no melhor aproveitamento da receita publica, evitando o desperdicio de recurso,
eventualmente causado pela existéncia de espagos 0ciosos.

Etapa III - Renovacio de Matricula na Unidade Escolar

A confirmacdo da permanéncia do estudante na unidade escolar € realizada na propria escola. Para
isso, 0 “Termo de Renovacao de Matricula para o ano letivo” deve ser preenchido pela escola e
assinado pelo estudante ou por seus responsaveis, no término do ano letivo.

a) Transferéncia por Interesse Proprio (TIP)

O estudante que desejar transferir-se, por interesse proprio, de uma para outra unidade escolar
estadual, deverd preencher a ficha de transferéncia de interesse préoprio, indicando, por ordem de
preferéncia, 3 (trés) unidades escolares. No caso da ndo existéncia de vagas nas unidades
solicitadas, o sistema acomodard o aluno na unidade escolar mais préxima de sua residéncia que
dispuser de vagas.
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Importante: O estudante, ao preencher a ficha de transferéncia por interesse proprio, estara
solicitando uma vaga e deverad certificar-se, pelo call center (0800) e/ou Internet em qual unidade
escolar lhe foi garantida vaga e comparecer, pessoalmente ou por intermédio do seu responsavel, a
nova unidade escolar para efetivar a matricula. S6 assim terd garantida a vaga pleiteada.

b) Transferéncia Automatica — por Terminalidade

A transferéncia automadtica faz parte do planejamento das unidades escolares que ndo possuem
continuidade de curso para os alunos de 6° ¢ 9° anos do Ensino Fundamental. E realizada entre as
unidades escolares geograficamente proximas, orientadas pela Subsecretaria Regional, por
ocasido do reordenamento da rede, por meio dos seguintes procedimentos:

. A subsecretaria regional deve encaminhar, pelo Sige, o formulério de planejamento de
movimentacao automatica das unidades escolares;

. A unidade escolar de origem deverd enviar a unidade escolar de destino, copia do
planejamento de movimenta¢do automdtica, com a relacdo dos estudantes que se
transferirdo;

. A subsecretaria regional ficard responsdvel pela comunicagdo da situacdo de
movimenta¢do automatica, entre as unidades escolares;

. Os diretores envolvidos sdo os responsaveis pela comunicagdo e pelos esclarecimentos
do procedimento em questdo as comunidades escolares envolvidas. Sugere-se que seja
realizada reunido de pais e responsaveis e que seja colhido o ciente da familia, em lista
nominal a ser encaminhada a unidade escolar de destino.

Importante: Os estudantes que ndo optarem pela movimentacdo automadtica devem seguir as
orientagdes da transferéncia por interesse proprio.

Etapa I'V- Solicitacao de vagas — novos estudantes na rede

A solicitagdo de vagas na Rede Estadual de Ensino acontece por meio do cadastramento da
solicitagdio dos novos estudantes pelo call center (0800) ou pela Internet
(htpp://www.matricula.go.gov.br). Nesse cadastramento, o estudante indica trés opcdes de
unidades escolares, na ordem de sua preferéncia, para ser alocado. Em data posterior, o aluno ou o
seu responsdvel entra em contato, pelo call center ou pela Internet, para verificar em qual unidade
escolar foi alocado para, posteriormente, efetivar sua matricula.

Quem s3o os novos estudantes? Estudantes transferidos das redes: federal, interestadual,
municipal ou da iniciativa privada e, ainda, os alunos que iniciardo a vida escolar e os estudantes
da rede que abandonaram o ano letivo.

Etapa V - Efetivacao da matricula dos novos estudantes na rede

A efetivagcdo da matricula dos novos estudantes na rede, incluindo os estudantes em transferéncia,
¢ solicitada, por meio do cadastramento pelo servico de call center, pelo 0800 ou Internet. A
transferéncia pode se dar por interesse proprio ou por terminalidade.

Os documentos utilizados para a confirma¢do da matricula s3o: RG ou certiddo de nascimento,
comprovante de endereco, documento de comprovacdo de escolaridade (boletim, declaracao de
transferéncia ou histérico escolar).

Importante: E a efetivacio da matricula que garante a vaga do estudante na unidade escolar.
Encerrando-se o prazo de efetivagdo, o estudante perderd a preferéncia de vaga.
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5.2.2 - Do Papel da Geréncia de Suporte de Rede e Novas Tecnologias

Construir, administrar € manter em pleno funcionamento a ferramenta tecnolégica de suporte a
realizagdo da matricula informatizada, de acordo com as demandas de ordem gerencial e
pedagégicas identificadas pela Coordenacdo de Desenvolvimento e Avaliacdo no processo de
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da Rede de Ensino.

5.2.3 - Do Papel da Coordenacao de Desenvolvimento e Avaliacao

Realizar a orientagdo, acompanhamento, monitoramento e avaliacdo da Rede Estadual de Ensino
e, a partir de estudos realizados, embasar o processo de Reordenamento da Rede, em parceria com
as subsecretarias regionais de educacdo e a direcdo das unidades escolares de educagdo bdasica
(UEB), com o objetivo de estabelecer as regras de demanda e de atendimento as necessidades
pedagogicas, na defini¢ao das regras de realizagdo da Matricula Informatizada.

5.2.4 - Do Papel das Subsecretarias Regionais no Processo de Matricula

. Coordenar a execucao das atividades de cadastramento de estudantes em transferéncia
na rede estadual e de novos estudantes pelo call center (0800), pela internet e nas
unidades escolares sob sua responsabilidade;

. Manter a Coordenagdo da Matricula Informatizada, para garantir a qualidade do
processo quanto a infraestrutura, confiabilidade e agilidade no processo de
cadastramento de estudantes em transferéncia e de novos alunos;

= Promover o envolvimento da comunidade com o processo da matricula, divulgando, o
maximo possivel, o processo de cadastramento de estudantes em transferéncia e de
novos estudantes na Rede Estadual de Ensino;

. Acompanhar o desempenho do Sistema de Gestdo Escolar — Sige — nas unidades
escolares sob sua jurisdi¢ao;

. Atuar, em parceria com os diretores de unidades escolares, no planejamento e na
execugdo da matricula (reordenamento da rede, transferéncia automadtica, manutencao
do banco de dados etc);

. Comunicar, de imediato, qualquer problema no processo a Coordenacdo da Matricula
— Coordenagdao de Desenvolvimento e Avaliagdo/Geréncia de Desenvolvimento e
Reordenamento da Rede;

. Assumir, juntamente com os demais envolvidos na matricula, a responsabilidade pelo
cumprimento das normas e regras do processo.

5.2.5 - Do Papel dos Diretores das Unidades Escolares no Processo de Matricula
. Manter, em conjunto com o secretario geral, o Sige atualizado;
. Auxiliar os estudantes e pais na solicitacdo de vagas pelo call center ou pela Internet,
para os novos estudantes;
. Coordenar a execucdo das atividades de cadastramento dos estudantes da Rede em
transferéncia.

Importante: A unidade escolar nao pode efetuar matricula de novos estudantes ou garantir vaga
para estudantes em transferéncia na secretaria da escola. A dnica forma de acesso do novo
estudante a Rede Estadual de Ensino é por meio da matricula informatizada: call center ou
Internet. O estudante que perder o primeiro prazo para solicitacdo de vaga, terd uma nova
oportunidade de fazé-lo, ao inicio do ano letivo, mas somente pelo call center. Listas organizadas
nas secretarias da unidade escolar nao terao validade, uma vez que nao poderdo ser reconhecidas
pelo sistema informatizado.
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5.3 — Do Sistema de Gestao Escolar (Sige)

O Sige € o Sistema de Gestao Escolar oficial da Seduc, de utilizacdo compulsoéria pelas Unidades
Escolares da Rede Estadual de Ensino de Goids e desenvolvido por meio da Superintendéncia de
Administracdo, Planejamento e Financas /Geréncia Suporte de Rede e Novas Tecnologias - que
constréi e atualiza a ferramenta tecnoldgica -, e da Superintendéncia de Educagdo Bésica, sob a
responsabilidade da Coordenacdo de Desenvolvimento e Avaliacdo/Geréncia de Desenvolvimento
e Reordenamento da Rede - que faz a gestdo do sistema-, tendo em vista a constru¢do e a
manuten¢do de um banco de dados tinico e a automatizacao das tarefas da secretaria das unidades
escolares, assim como, uma dinamica eficiente e eficaz na destinacao dos recursos financeiros as
unidades escolares, tais como: Proescola, Merenda Escolar, Transporte Escolar etc.

O Sistema trata de todas as modalidades de ensino e possibilita o gerenciamento e a emissao de
uma vasta quantidade de documentos e relatdrios gerenciais, que possibilitam, em ultima
instancia, uma gestao eficiente e eficaz da Rede.

Importante: Os dados referentes ao sistema deverdo ser repassados a Secretaria de Estado da
Educagdo até o 5° dia de cada més.

. A atualizagdo dos dados gerenciais da unidade escolar no Sige: (matriz curricular,
dados de modulacdo, efetivacdo da matricula, transferéncias etc), em tempo hébil, é
imprescindivel para a definicdo de prioridades nos projetos a serem desenvolvidos pela
Seduc e para defini¢do de valores a serem transferidos no processo de descentralizacdo
financeira;

. Sdo responsaveis administrativa, civil e penalmente pela manutencio e confiabilidade
dos dados: o secretdrio geral, o diretor da unidade escolar e o subsecretério.

O Sige trabalha com:
. Migracao dos dados da unidade escolar para o Censo Escolar;
. Emissao de histéricos e declaragdes em poucos minutos;
. Boletins escolares gerados automaticamente;
= Menor custo com diario de classe;
. Emissao de certificado de final de curso;
. Informagdes gerenciais para as superintendéncias, subsecretarias e unidades escolares;
. Maior agilidade e qualidade na elaborac¢do do PDE;
. Envio de frequéncia do Saldrio Escola com maior agilidade;
. Rotinas da secretaria automatizadas do inicio ao fim do periodo letivo;
. Envio de dados para o Projeto Matricula, sem a necessidade de preencher formularios;
. Ganho surpreendente de tempo, para a execugao de atividades pedagogicas.

Importante: Para que os dados digitados no Sige sejam migrados com sucesso para o Censo
Escolar € necessario que todos os campos sejam preenchidos corretamente

5.4 - Do Censo Escolar

O Censo Escolar é realizado, todos os anos, sob a responsabilidade da Coordenagcdo de
Desenvolvimento e Avalia¢do, com a colaboragdo das Secretarias Municipais de Educacdo e com
a participagdo de todas as escolas publicas e privadas.

O Censo permite conhecer o sistema educacional, suas qualidades e deficiéncias sendo, portanto,
um importante instrumento para a promocao da melhoria da qualidade da educacdo.

O Censo Escolar na rede estadual € efetivado por meio da migracao dos dados coletados no Sige,
sobre a educacdo bdsica, servindo de base, dentre outras agdes, para a distribuicdo de livros,
implantacdo de bibliotecas, instalagao de energia elétrica, Dinheiro Direto na Escola e Fundeb etc.
Nacionalmente, esses dados também sdo utilizados por outros ministérios, como Sadde e

68



Esportes, por organismos internacionais, como a Unesco e o Unicef, por pesquisadores e
estudantes.

5.5 - Do Programa de Acompanhamento e Monitoramento dos Alunos Infrequentes - (Amai)
Esse programa é desenvolvido pela Coordenacdo de Desenvolvimento e Avaliacdo/ Geréncia de
Gestdo e Avaliacdo, tendo como objetivo garantir a permanéncia do estudante na unidade de
educacgdo basica, por meio de acompanhamento sistematico da sua frequéncia, durante a execugao
do calendéario escolar, visando diminuir as taxas de abandono e de distorcao idade/ano na rede
estadual de ensino. A base legal para o desenvolvimento das acdes desse programa estd contida no
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

a) Do Objetivo

Assegurar a permanéncia da crianga e do adolescente, de 6 (seis) a 18 (dezoito) anos de idade, na
unidade escolar, para que completem sua escolarizacdo, com o enfoque na qualidade do
conhecimento e das habilidades adquiridas nesse processo.

b) Da Competéncia da Seduc
Centralizar a coleta das informagdes estatisticas, recebendo-as das subsecretarias e da Promotoria
Publica, processando-as e socializando-as;
. Socializar esse programa e seus instrumentos em reunides das Subsecretarias
Regionais de Educagdo, organizando com essas subsecretarias processos de

multiplicaco;

. Encaminhar a sistemdtica operacional do Amai a todos os responsdveis diretos pelo
Programa;

. Articular, com o setor competente, a capacitacdo de conselheiros tutelares, em cada
regiao.

¢) Competéncia da Unidade de Educac¢ao Basica

. Trabalhar o sucesso do estudante e sua permanéncia na escola;

. Incluir no projeto politico-pedagdgico agdes que envolvam o Programa de Combate a
Evasio (Amai);

. Sensibilizar os pais ou responsdveis acerca de seus deveres para com a educagdo dos
seus filhos, informando-os sobre as sancOes previstas em lei, em decorréncia da
omissao/cumprimento de responsabilidades; integrando-os as atividades da escola;

. Criar, junto ao Conselho Escolar e a Coordenacao Pedagdgica Geral da unidade
escolar (vice-diretor), mecanismos para resgatar a crianga e o adolescente do processo
de exclusao social (parcerias com ONGs, empresas locais e entidades religiosas);

. Constatar a infrequéncia do estudante no periodo de uma semana ou sete dias letivos;

. Envolver o Conselho Tutelar, depois de esgotadas todas as possibilidades de
competéncia da escola.

d) Competéncia do Conselho Tutelar
De acordo com a (Lei 8.069/1996) :
= Localizar o estudante;
= Fazer retornar o estudante a escola durante o prazo de, no maximo, duas semanas,
aplicando a medida preventiva de retorno a escola;
= Promover a conscientizagdo dos pais quanto ao compromisso de acompanharem seus
filhos a escola;
=  Encaminhar ao Ministério Publico a 3* via do Amai, caso ndo encontre o estudante ou
nao obtenha sucesso.
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¢) Competéncia do Ministério Publico
De acordo com a (Lei 8.069/1996):
= Buscar o retorno do estudante a escola, notificando e ouvindo os responsdveis e 0s
estudantes sobre os motivos da evasio;
= Comunicar ao Conselho Tutelar e devolver o Amai a escola, apds ter alcangado €xito;
. Informar aos pais ou responsdveis sobre suas responsabilidades perante a Vara da
Infancia e da Juventude (ECA, Art. 249). Registrar no Amai o eventual ajuizamento ou
arquivamento, devolvendo a cépia do Amai a escola e ao Conselho Tutelar.

5.6 — Da Merenda Escolar

Com o objetivo de promover e coordenar as acdes referentes ao programa de educacao nutricional
educacional, a Secretaria de Estado da Educacdao mantém o Projeto de Merenda Escolar em todas
unidades escolares da Rede Publica de Ensino Basico (fundamental e médio).Esse projeto passou
a abranger os estudantes do Ensino Médio, a partir de 2006 com recursos do Estado.

Para coordenar, acompanhar, executar e prestar contas dos recursos financeiros repassados
diretamente para as unidades escolares, a Seduc conta com a figura do Supervisor de Merenda
Escolar que, também, executa projetos com e voltados para a comunidade escolar, relacionadas as
atividades pedagdgicas e de cardter de formacdo nutricional e de semanas comemorativas, tais
como: Semana da Alimentacdo - (Decreto N° 45.266 — 19/01/1958), Semana da Comunidade -
(Decreto n.° 60.081 — 17/01/1967), Semana da Crianca; Semana do Estudante; Semana da
Merendeira; Semana da Sadde; Semana do “Projeto Boas Vindas”. Para tanto, essa equipe de
trabalho promove projetos interdisciplinares relacionados a Educac@o Nutricional na unidade
escolar, estimulando hébitos saudéveis, elaborando carddpios balanceados, coloridos e nutritivos.

5.7 - Livro Didatico

O Programa Nacional do Livro Didatico/PNLD consiste na distribui¢do gratuita de livros para os
estudantes das escolas da rede publica do ensino Fundamental e Médio de todo o pais. O livro
didatico € cedido ao estudante, a titulo de cessdo tempordria, conforme disposto no paragrafo 1°
do Art. 8° da Resolugao CD/FNDE n°. 03 de 14 de janeiro de 2008.

O programa conta com a Reserva Técnica, visando o remanejamento de livros, monitoramento do
uso destes pelos estudantes, utilizando, para isso, o Sistema de Controle de remanejamento e
Reserva Técnica (Siscort).

A Seduc dispde de uma equipe de trabalho para orientar o processo de escolha dos livros didéticos
pelas escolas/professores, monitorar a distribui¢ao dos livros encaminhados pelo FNDE, elaborar,
propor e executar projetos e implementar acdes que possam contribuir para a melhoria do
programa do livro na rede publica de ensino. Toda a regulamentagao da distribui¢do, do uso e da
conservacdo do Livro Didético nas escolas do Estado de Goids fardo parte do caderno que
normatizard o funcionamento das bibliotecas escolares estaduais. Esse caderno encontra-se em
elaboragdo na Coordenacgdo de Ensino Fundamental.

5.8 - Das Atividades Multiplas de Integracao

A escola deverd assumir um papel integrador buscando somar esforcos institucionais e
organizacionais, trabalhando em conjunto com as criancas, jovens e adultos com os quais os
docentes, dirigentes comunitdrios, empresarios, policiais, comunicadores sociais € pais mantém
estreitas relacoes.

Por meio da atuagdo em associacdo de alunos, os participantes podem aprender a assumir
responsabilidades com a organizacdo, o planejamento de agdes, a criagdo de regras e os critérios
de participagdo etc.
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Os grupos democraticamente organizados nos espacos escolares podem dedicar-se a diferentes
atividades tais como:

= Grémio estudantil;

= Times esportivos;

. Bandas;

= Cineclubes;

= Grupos de teatro;

. Grupos de danca;

. Grupos de programas culturais;

. Grupos de hip-hop;

. Grupos ecuménicos de oragao;

= Grupos de leitura;

= Grupos de corais;

. Grupos de contacgdo de histdrias.

5.9 - Da Correcao de Fluxo: Idade/Ano Escolar

A correcao de fluxo é um projeto de realizacdo compulséria para a unidade escolar, pois se
constitui em direito subjetivo assegurado a todos os estudantes com defasagem idade-ano escolar
e, como tal, compete a escola organizar e estabelecer uma proposta especifica de atendimento a
esses estudantes, a partir das diretrizes estabelecidas pela Coordenacdo de Ensino Fundamental.
A proposta de correcdo de fluxo escolar devera ser construida coletivamente, implantada e
executada pela equipe pedagdgica da propria unidade escolar, seguindo as orientacdes basicas da
Seduc, com suporte técnico da Coordenagcdo de Ensino Fundamental. Esse documento devera ter
como base uma proposta pedagdgica que possibilite aos estudantes a apropriacdo dos
conhecimentos e das habilidades indispensaveis para a sua reintegracdo no ano escolar adequado a
sua idade.

O Projeto serd desenvolvido em dois turnos distintos. No primeiro turno, a matriz contemplara as
diversas dreas do conhecimento a serem trabalhadas, de forma interdisciplinar, com &nfase na
leitura e na escrita. No segundo turno, chamado de turno de ampliacdo da aprendizagem, a matriz
serd desenvolvida, de forma a contemplar um tempo para resolu¢do das tarefas de casa, com
énfase na leitura, na escrita € na matematica e, outro, para aulas de educacdo fisica e arte.

5.9.1 - Quanto ao Diagnostico

. Andlise do desempenho global dos alunos, com base nos dados alcangados ao final do
ano letivo, estabelecendo as competéncias e habilidades previstas nas Matrizes
Curriculares das diversas dreas do conhecimento que ainda nao foram
aprendidas/apropriadas e/ou desenvolvidas;

. Levantamento dos conteidos defasados referentes as habilidades nao dominadas até ao
3° ano, quando se tratar da corre¢do de fluxo dos anos iniciais, comparando-as com as
Matrizes Curriculares dos anos seguintes, 4° e 5° anos, dos anos iniciais;

. Levantamento dos conteudos defasados referentes as habilidades ndo dominadas até ao
7° ano, quando se tratar dos anos finais, comparando-as com as Matrizes Curriculares
dos anos seguintes, 8° e 9° ano, dos anos finais.

OBS: Com base nesse levantamento, serd estabelecida uma sequéncia légica de habilidades que
servirdo de referéncia para a elaborac@o da matriz especifica do projeto da escola.
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5.9.2 - Quanto a Matriz Curricular Especifica
. Contemplar prioritariamente as habilidades principais a serem trabalhadas e dominadas
pelos alunos para que, no final do processo, eles possam avangar na sua vida escolar;
. A organizagdo do tempo escolar devera ser definida pela equipe escolar e constar do
plano de acdo, de acordo com os quadros 1 e 2 a seguir:

Quadro 1 - Organizacao do Tempo Escolar — Correcao de Fluxo — Anos Iniciais do Ensino
Fundamental

ORGANIZACAO DO TEMPO ESCOLAR
CORRECAO DE FLUXO - ANOS INICIAIS - (1° a0 5° anos)
TURNO AREA DE CONHECIMENTO OBSERVACAO
Lingua Portuguesa As atividades serdo desenvolvidas, de forma
Matemética interdisciplinar integrada, ao longo dos 200
1° TURNO Historia dias letivos/800 horas anuais.
Geografia
Ciéncias
Observacao Carga Horaria de 21h de efetivo trabalho escolar.
Tarefa de Casa (10h/a) Essas atividades serdo desenvolvidas no turno
Educacao Fisica (2h/a) de ampliacdo da aprendizagem em 16 horas
2° TURNO Arte (2h/a) semanais, distribuidas em 4 dias de efetivo
Musica (2h/a) trabalho com os alunos, ou seja, 4 h/a por
dia, ao longo de todo o ano letivo.
Observagio Carga Horaria: 16h/a

Quadro 2 - Organizacao do Tempo Escolar — Correcao de Fluxo — Anos Finais do Ensino
Fundamental

ORGANIZACAO DO TEMPO ESCOLAR
CORRECAO DE FLUXO - ANOS FINAIS - (6° a0 9° anos)

AREA DE ~
TURNO CONHECIMENTO H.A OBSERVACAO
Lingua Portuguesa 8h/a . 5
Matematica Sh/a As at1v1da.des serao
A desenvolvidas, de forma
o Ciéncias 3h/a . S
1 Historia h/a interdisciplinar integrada,
TURNO Gt h/a ao longo dos 200 dias

letivos/800 horas anuais.

Lingua Estrangeira — Inglés | 2h/a
Carga Horaria: 25h/a

Tarefa de Casa 10h/a Essas atividades serao
Educagao Fisica 2h/a desenvolvidas no turno de
Arte 2h/a ampliaciao da aprendizagem - em 16
2° Miisica horas semanais, distribuidas em 4
TURNO h/a dias de efetivo trabalho com os

alunos, ou seja, 4 h/a por dia, ao
longo de todo o ano letivo.
Carga Horaria: 16h/a
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5.9.3 - Quanto a Formacao das Turmas de Correcao de Fluxo Idade/Ano Escolar
As turmas deverdo ser formadas com, no minimo, 20 (vinte) e, no maximo, 25 (vinte € ¢inco)
estudantes, sendo:
] Nos anos iniciais: os alunos serdo matriculados na unidade escolar no 4°5° ano
integrado, com 11 anos de idade ou mais;
] Nos anos finais: os alunos serdo matriculados na unidade escolar no 8°9° ano
integrado, com 15 anos de idade ou mais.

5.9.4 - Quanto a Avaliacao da Aprendizagem do Aluno

. Os critérios de avaliagdo e aprovagdo do aluno deverdo ser estabelecidos no projeto
politico-pedagdgico, de acordo com a Resolugdo CEE/GO n° 194/2005;

. O estudante serd submetido a avaliacdo externa sob a responsabilidade da
Coordenacdo do Ensino Fundamental e Coordenacdo de Desenvolvimento e
Avaliacio;

. Nos anos iniciais: os estudantes aprovados no 4°/5° ano integrado deverao matricular-
se no 6° ano;

. Nos anos finais: os estudantes aprovados no 8°/9° ano integrado deverdo matricular-se
no 1° ano do Ensino Médio.

5.9.5 - Roteiro Sugerido para Elaboracao do Projeto de Correciao de Fluxo Idade-Ano
Escolar

Titulo do Projeto: Correcio de fluxo idade/ano escolar
Identificacdo da Escola: nome da escola, endereco, telefone, nome do diretor(a) etc.

Justificativa:
= Fundamentar, de forma consistente, a justificativa do projeto, tendo como foco, o
contexto socio-cultural dos alunos e os motivos predominantes que deram origem a
defasagem idade/ano escolar etc;
. Tomar como referéncia a idade do aluno (ano em que deveria estar matriculado);
. Quantidade de estudantes a serem atendidos em cada agrupamento.

Objetivo Geral: Corrigir, em um ano, os desvios do fluxo escolar de dois anos do Ensino
Fundamental, da clientela em defasagem idade/ano escolar, por meio da reorganizagdo curricular
e de novas préticas educativas.

Objetivos Especificos: Apresentar as especificidades da proposta da escola e a sua relacdo com
os resultados a serem alcangados, a partir da viabiliza¢ao do projeto de correcao de fluxo.

Metas: Estabelecer as metas qualitativas e quantitativas previstas, a serem atingidas num
determinado tempo, pela escola, em funcdo da execucdo do projeto, para cada agrupamento

organizado.

Organizacao do Curriculo Escolar: Utilizar as Matrizes Curriculares, agrupando-as numa
sequéncia cronoldgica bimestral, focalizando o que serd objeto de estudo em cada periodo.
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Estratégias: Apresentar em linhas gerais as acdes e atividades de gestdo sistémica
(administrativa), curriculares (contextualizacdo, inter e transdisciplinaridade) e pedagdgicas (ag¢ao
docente, de acompanhamento, controle e avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e avaliacio
institucional, em fun¢do da qualidade e da eficdcia do projeto) a serem desenvolvidas durante a
execug¢do do plano estabelecido.

Avaliacao:
. A avaliacdo continua e cumulativa, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os
quantitativos, em conformidade com o estabelecido pela Resolucdo CEE/GO n.°
194/2005;
. Estabelecer agdes especificas para acompanhamento da qualidade do desempenho do
aluno, ao longo do processo de correcao de fluxo idade/ano escolar.
Assim, a unidade escolar que tiver estudantes em situacdo que se configure a distor¢do idade/ano
escolar deverd estabelecer seu proprio programa de corre¢do de fluxo escolar, com a finalidade de

corrigir a distor¢ao idade/ano escolar no ambito local.

5.9.6 - Dos Critérios para Autorizacao da Sala

ETAPA ACAO RESPONSAVEL
Elaboragao do projeto de correcao de fluxo idade/ano escolar e envio a SRE,
de acordo com o seguinte modelo:
Titulo do Projeto;
Identificagao da Escola;
Justificativa;
T Objetivo Geral; Unidade Educacio
Objetivos Especificos; Basica
Metas;
Organizagao do Curriculo Escolar;
Estratégias;
Quadro de horario de funcionamento das turmas;
Avaliagao.
28 Ata de aprovacdo do projeto pelo Conselho Escolar Unidade Educacao
Bésica
Comprovagdo de espago fisico adequado para funcionamento das salas de | Unidade Educacio
3° aula no turno de ampliacdo da aprendizagem Basica / Subsecretaria
Regional de Educagdo
Apresentacdio do quadro de professores das turmas e extrato de seus | Unidade Educacao
4* respectivos curriculos Bésica /Subsecretaria
Regional de Educacgao
Comprovagdo de disponibilidade de 40 horas de trabalho semanais do | Unidade Educacio
5° professor do 4° e 5° anos integrados Basica / Subsecretaria
Regional de Educacgao
6 Envio a Coordenacido de Ensino Fundamental de parecer circunstanciado | Subsecretaria Regional
com aprovacio do projeto, apds visita in loco de Educacio
2 Apreciacdo e aprovacdo dos projetos Coordenacao do Ensino
Fundamental
a Emissdo de parecer final e portaria de autorizacdo de funcionamento do | Superintendéncia de
8 . o TRV
projeto Educacio Bésica / GAB
98 Envio da portaria as unidades escolares Superintendéncia de
Educacio Bésica / GAB
Autorizagdo para Modulacdo dos professores Coordenacdo de
10° Desenvolvimento e
Avaliagdo
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5.10 - Projetos de Atividades Educativas Complementares (Praecs)

Com a finalidade de melhor contemplar as atividades desenvolvidas pela escola no turno de
ampliacdo da aprendizagem, a Seduc, na perspectiva de educacdo integral, verticaliza a
potencialidade de atuag@o dos projetos, tornando-os mais abrangentes e fortalecedores das acdes
propostas pela unidade escolar. Dessa forma, as acdes serdo agrupadas em quatro areas distintas, a
saber:

a) Projetos de Atividades Educacionais Complementares compostos por:
. Espaco de Cidadania;

= Desporto;
= Educag¢do Ambiental;
= Arte;

. Saude e Prevencao.

b) Projetos Intersetoriais Articulados
. Programa Direito Etica e Cidadania — Seduc e Tribunal Regional do Trabalho,

Ministério Publico do Trabalho, Superintendéncia Regional do Trabalho e Associagcao
dos Magistrados Trabalhistas do TRT 18;
Lions Quest — Educando Nossa Juventude - Lions Clubes do Brasil;
Mais Educacao - Ministério da Educacio;
Amigos da Escola — Rede Globo/TV Anhanguera;
Educacao Fiscal — Secretaria de Estado da Fazenda;
. Escola que Protege - Universidade Federal de Goids/ Necasa;
Selo Escola Solidéria - Instituto Faca Parte;
. Empreendedorismo — Associacdo dos Jovens Empreendedores;
= Ministério Publico:

= Seguranga Publica: Direito e Responsabilidade de Todos;

= O Ministério Publico vai a escola.
= Junior Achievement - Associacao Junior Achievement do Brasil;
Proerd — Policia Militar do Estado de Goiés;
OAB-Go Vai a Escola — Ordem dos Advogados do Brasil — Secao Goiés;
Bolsa Universitaria — Organizacdo das Voluntérias de Goiés;
= ProJovem Urbano — parceria entre a Seduc, o Governo Federal Cidadania e Trabalho.

¢) Projeto Movimento Cidadania e Paz, que engloba:
] Movimento Cidadania e Paz (Bandeira da Paz) - Intercimbio entre escolas;
= Escola Conectada — abertura dos laboratérios de informatica nos finais de semana, com
acompanhamento pedagdgico.

A Secretaria Estadual da Educagdo, buscando a otimizacdo dos laboratérios de informatica das
redes estaduais, propde o funcionamento desses espacos de integracdo, aos sdbados (matutino e
vespertino) e aos domingos (matutino).

Cabe a escola aderir ao projeto, que deverd seguir as diretrizes dos Praecs, tendo o dinamizador
como responsavel pelas acdes a serem implementadas. Seu papel serd de mediador, auxiliador e
orientador. Esses projetos deverdo priorizar o trabalho interdisciplinar envolvendo professores,
alunos e comunidade, criando novas formas de constru¢do do conhecimento nos ambientes
escolares e sociais, por meio do uso adequado das novas tecnologias da informacdo e da
comunicacdo, educando para a cidadania global, numa sociedade tecnologicamente desenvolvida
e interdependente.

A tecnologia amplia dimensdes e aprimora os sentidos, bem como, permite vivenciar situagdes
antes inimaginaveis. Em poucos anos, a tecnologia tornou-se um tema relevante para a sociedade,
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de tal forma que, ter acesso ou nao a informacao, interagir ou nao com os meios digitais, pode se
constituir em elemento de discriminacdo, havendo um distanciamento entre 0os que a usam € 0s
que nao fazem uso dela.

. Biblioteca Cidada - abertura do espago nos finais de semana com acompanhamento
pedagégico visando o Incentivo a leitura.

Objetivando a democratizag@o e o estimulo a leitura, a Secretaria de Estado da Educacao, em 2009,
implantard o Projeto Biblioteca Cidada, que consiste na abertura das bibliotecas das escolas
estaduais aos sdbados (matutino e vespertino) e aos domingos (matutino).

Além de ser um espago pedagogico da escola, a biblioteca deve propor a sua clientela, por meio do
“novo”, algo além das suas necessidades, proporcionando aos alunos e a comunidade escolar e
local, condic¢des para desenvolver seu espirito de participa¢do no cotidiano da biblioteca e permitir
sua adesdo ao universo literdrio, social, cultural e de pesquisa, de forma natural.

A biblioteca € um centro ativo da aprendizagem, portanto, precisa ser vista como um nucleo ligado
ao esfor¢co pedagdgico dos professores e, ndo, como apéndice das escolas. Por isso, deve-se pensar
acoes que desmistifiquem as ideias ultrapassadas sobre a biblioteca e, em especial, a escolar, que
hoje tem o papel de apoiar o educando e a educagdo.

Com o trabalho da equipe, voltado para a conscientizacdo dos usudrios e com o empenho da
direcdo e da coordenacdo, a biblioteca insere-se num status mais condizente com o seu papel , na
sua busca pela modernidade.

Ao aderir a esse projeto, a unidade deve elaborar, seguindo as diretrizes dos Praecs, um projeto
especifico dessa nova dinamica das bibliotecas escolares, sob responsabilidade do
professor/dinamizador da biblioteca, para implantacao em 2009.

d) Projeto Centro de Educacio e Convivéncia Juvenil
. Centro de Educagao e Convivéncia Juvenil Naly Deusdard — Goiania;
. Espaco de Educagdo e Convivéncia Juvenil Geraldo Ferreira Pires — Goiandira.

Importante: Esse projeto estd em processo de expansao.

5.10.1 - Orientacoes Gerais para Projetos de Atividades Educativas Complementares/Praec
O Praec tem por objetivo proporcionar o enriquecimento e a diversificacdo curricular, por meio de
atividades impregnadas de vida, de prazer e dinamismo. A adesdo da unidade escolar ao projeto é
op¢ao da equipe de profissionais que nela trabalham, mas integrd-lo a proposta pedagdgica da
escola € condicdo essencial.

- Todos os projetos considerados relevantes pelos conselhos escolares e que
estejam previstos no projeto politico-pedagdgico da unidade escolar deverao ser
apresentados, em forma de Praec, ao Nicleo de Programas
Especiais/Superintendéncia de Educacdo Basica para andlise e avaliagdo.

Os Praecs, com excecdo da drea de Arte, deverdo ser elaborados por professores
efetivos e modulados com, no minimo, 20 horas na escola em que o projeto serd
desenvolvido.

Os projetos deverdo ser digitalizados e digitados na fonte Times New Roman,
tamanho 12, espaco simples, exceto titulos e subtitulos.

Das
Inscricoes
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Da Documentacio
a Ser Apresentada

- O Praec devera ser encaminhado, via subsecretaria, por meio de oficio do (a)
subsecretdrio (a), certificando a apresentacao dos seguintes documentos:
= (Copia da ata de aprovagao pelo Conselho Escolar;
= (Copia das pédginas do Projeto Politico-Pedagégico em que conste o
Praec;
= (Copia da modulagdo de professores para Praec, disponivel na Geréncia
de Gestdo de Pessoas — Supervisao de Sistema de Quadro Pessoal.
Importante: Apés andlise, aprovacdo e homologacdo dos projetos, a
subsecretaria regional de educagdo receberd uma notificacdo para inicio da
execuc¢do do Praec.

- Os projetos deverdo ser apresentados a subsecretaria regional de educagdo até
30/01/2009, para andlise e possiveis ajustes. Ndo serdo aceitos projetos
apresentados ap0s essa data.

PI]‘)aozSos - A subsecretaria devera cadastrar, aprovar ou ndo (via Sige) e encaminhar as
Geréncias e/ou Nucleos competentes a documentagdo solicitada, até 11/02/2009.
- Prazo final para divulgacao — 26/02/2009.
- Ser capaz de construir priticas de investigagdo e de estudo, trabalhando em
equipe, com criatividade, reconhecendo, respeitando e valorizando a
individualidade dos estudantes;
- Ser dinamico, sociavel, questionador, instigador e trabalhar numa perspectiva
critica e diversificada.

Perfil do - Além dessas caracteristicas, o professor/coordenador do projeto deverd,

Professor/Coorde | preferencialmente:

nador do Projeto

= Ser efetivo, com pds-graduacio na disciplina em que ministra aulas;

= Ser efetivo, com Licenciatura Plena na disciplina em que ministra aulas;

= Ser efetivo e cursar a Licenciatura na disciplina em que ministra aulas.
Importante: O professor que exerce a fungdo de coordenador na unidade
escolar e ndo esteja ministrando aulas poderd executar o Praec “Espago de
Cidadania”.

Da
Seleciao
dos Projetos

No ambito escolar
- A avaliacdo dos projetos serd realizada pelo conselho escolar, que deve
verificar sua compatibilidade com a proposta pedagdgica da escola, a
viabilidade financeira e a contribuicao para a formacao do estudante.
- Apé6s a avaliacdo, os projetos deverdo ser encaminhados a Subsecretaria
Regional de Educagdo.
No ambito da Subsecretaria
- A equipe técnica pedagdgica observard a adequacdo do projeto as Diretrizes
Gerais do Praec-2009/2010.
- Apds efetiva andlise, avaliacdo, corre¢des cabiveis e devida aprovagdo no
sistema, deveré ser encaminhado (via Sige) as Geréncias e Nicleos para anélise.
No ambito da Superintendéncia de Educacio Basica
- Os projetos serdo analisados e homologados pela Superintendéncia de
Educacdo Basica, por meio do Nucleo de Programas Especiais (NPE).
- Os projetos que ndo atenderem as especificacOes estabelecidas neste
documento nao serdo homologados.

Da
Modulacao

- A carga hordria para projetos podera ser de 10 horas (07 aulas para execucao e
03 para planejamento) ou de 20 horas (14 aulas para execucdo e 06 para
planejamento), salvo nos casos de Coral, Bandas, Fanfarras, Linha de Frente e
Artes Cénicas e Espaco de Cidadania.

- A modulacdo dos projetos serd efetuada somente pela Geréncia de Gestio de
Pessoas — Supervisao de Sistema de Quadro Pessoal/Seduc, apés homologacgao
da Superintendéncia de Educacdo Bdasica/Coordenacdo de Desenvolvimento e
Avaliagao.

- A carga hordria do projeto ndo poderd ser superior a da disciplina ministrada

77



pelo professor. O inicio das atividades ocorrerd somente apds a modulagdo e o
comunicado do Niucleo de Programas Especiais.

- E de responsabilidade do gestor da escola a inclusio do professor na
frequéncia, ap6s a homologacdo do projeto, a fim de que seja efetivado o
pagamento.

Caso requeira licenca, o professor terd a carga horaria do projeto suspensa, salvo
nos casos: licenca para tratamento de saide (art. 94); licenca a gestante (art. 98);
licenga para disputar eleicao (art. 106), conforme Lei 13.909/2001 — Estatuto e o
Plano de Cargos e Vencimentos do Pessoal do Magistério.

- O desenvolvimento do Praec dar-se-4 dentro da carga hordria normal de
modulagdo do professor e serd realizado de mar¢o a dezembro do ano letivo.

Do
Acompanhamento
dos Projetos.

- Os projetos integram a proposta pedagdgica da escola. Assim, em primeira
instancia, serdo acompanhados pela coordenagdo escolar, numa segunda, pela
coordenagdo pedagdgica de cada SRE, bem como, pelas equipes dos setores
competentes (geréncias, nicleos e afins) e pelo Nucleo de Programas Especiais,
via relatdrio e/ou visitas in loco. O projeto devera receber o mesmo tratamento
dado as atividades pedagégicas, quanto ao cumprimento da carga hordria, a
assiduidade do professor, a frequéncia do estudante, a qualidade e contribui¢cdes
na construcao do conhecimento e formacao do estudante.

- O professor, durante a execucdo do projeto, deverd organizar seu portfélio,
disponibilizando-o para apreciacdo dos gestores, pais e estudantes, Subsecretaria
Regional de Educacdo e Superintendéncia de Educacdo Bdasica. A fim de
documentar o desenvolvimento do projeto, o portfélio deverd permanecer na
escola e, por amostragem, serdo avaliados semestralmente pelo NPE (Ntcleo de
Programas Especiais).

- O professor responsavel deverd encaminhar ao setor competente, pelo Sige, o
relatorio das atividades desenvolvidas no 1° semestre, até 17/08/09 e, do 2°
semestre, até 14/12/09, impreterivelmente, com excecdo dos projetos
desenvolvidos na drea do desporto que serdo encaminhados, mensalmente, para
a Geréncia de Desporto Escolar.

Das Consideracoes
Finais

- Nao serdo autorizados projetos para refor¢o pedagdgico.

Os projetos serdo desenvolvidos no turno de ampliacdo da aprendizagem, com
exce¢do do Projeto “Satide e Prevencao nas Escolas”, que poderd ser executado
no 6° hordrio.

Poderdo ser modulados para a modalidade de Praec - Espaco de Cidadania -
professor de apoio, coordenadores e professor de 1° ao 5° ano, observando os
requisitos previstos da carga horaria.

Seréd servido o lanche do Pnae aos alunos participantes do Praec, exceto aos
participantes do Espaco de Cidadania.

- Escolas de Tempo Integral poderdo desenvolver apenas a modalidade de Praec
“Espago de Cidadania”, no entanto, as que oferecem Ensino Médio e as que nao
atendem a todos os anos do ensino fundamental em tempo integral poderdo
desenvolver também o Praec.

- A partir da homologagdo do projeto, a carga hordria das aulas moduladas
somente serd alterada em casos especiais, com a aprovacdo do Nucleo de
Programas Especiais.

- A aquisicao do material para o desenvolvimento do projeto, bem como, as
acoes pedagdgicas, deverdo estar previstas no Plano de Desenvolvimento da
Escola — PDE. Caso o projeto seja financiado com recursos proprios da
comunidade escolar, informar a sua procedéncia.

- A tramitacdo dos projetos poderd ser acompanhada pelo Siignet, no site da
Seduc.

Contatos com o

Niicleo de Fax: 3201 3040/ 3041
Programas E-mail:npe @seduc.go.gov.br
Especiais jaime.ferreira@seduc.go.gov.br

Telefone:3201-3055/3161
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5.10.2 - Das Orientacoes Especificas das Areas
a) Arte
Os projetos dessa drea serdo supervisionados pelo Centro de Estudo e Pesquisa “Ciranda da
Arte”’/Coordenacdo de Desenvolvimento e Avaliacio e Nucleo de Programas
Especiais/Superintendéncia de Educacdo Basica. Poderdo ser elaborados projetos com as
atividades de bandas e fanfarras, coral, teatro, danca, ensino coletivo de violdo, conjunto de
cordas e artes visuais. A apresentacdo de projetos nesta drea estd condicionada a autorizacdo
expedida pelo Centro de Estudo e Pesquisa “Ciranda da Arte”/Coordenagdo de Desenvolvimento
e Avaliacdo e mediante os seguintes requisitos:

. Comprovacao de formacao (concluida ou em processo);

= Andlise de curriculum vitae comprovado;

. Participacdo em cursos na drea especifica do projeto proposto.

a.1) O professor de bandas e fanfarras devera:
. Ter conhecimento técnico-tedrico dos instrumentos que compdem a banda ou fanfarra;
. Saber reger ou ministrar aulas na especificidade da sua area de atuacao;
= Ter conhecimento de ordem unida;
. Trabalhar atividades de socializacdo em grupo.

a.2) Cabe ao professor da linha de frente:
. Apresentar comprovagao de curso especifico em coreografia para grandes grupos;
. Comprovar a participacdo em cursos relativos ao conhecimento de montagem
coreografica para bandas e fanfarras;
Ll Ter conhecimento de ordem unida (marcialidade);
= Ter conhecimento técnico e tedrico dos acessorios, bandeiras e brasdes utilizados nas
bandas e fanfarras.

a.3) O professor de coral devera:
= Ter conhecimentos tedrico-musicais;
. Conhecimentos bésicos de técnica vocal e classificacio vocal;
= Saber ler, ouvir, analisar e interpretar uma partitura musical;
. Saber tocar um instrumento (de preferéncia o teclado);
. Compreender as configuragdes bdsicas do gestual: compassos bindrios, terndrios e
quaternarios;
. Ter habilidades para realizar técnicas de ensaio e dindmicas de grupo.

a.4) O professor de artes cénicas, teatro e danca devera:
. Ter proximidade e engajamento com os saberes artistico-culturais locais que venham
enriquecer o intercambio de producdo e apreciacao entre escola e comunidade;

. Nocodes basicas acerca das epistemologias de ensino;

Ll Quanto ao teatro:
Deve ter conhecimento sobre encenacdo teatral no universo escolar (nog¢do e
pratica de jogo teatral, improvisacdo, palco, plateia, espago, personagem,
dramaturgia, figurinos e cendrios, maquiagem, sonoplastia e iluminacgdo),
métodos e conceitos que fundamentem e contextualizem o ensino.

. Quanto a danga:
Deve ter nocdes bdsicas acerca das epistemologias do ensino de danga na escola.
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a.5) O professor de artes visuais devera:

Demonstrar conhecimentos sobre o ensino e a aprendizagem da construcao imagética,
das histérias das imagens, sobre constru¢do curricular amparada em questdes da
cultura local e sobre o projeto politico-pedagdgico da escola;

Em caso excepcional de solicitacdo de outros projetos da drea de Arte, eles serdo
avaliados sob orientacdo especifica da linguagem proposta, levando em consideracio a
formacao tedrica e prética do professor e sua relevancia junto a comunidade escolar.
Os casos ndo contemplados nestas orientagdes serdo avaliados pelo Centro de Estudo e
Pesquisa “Ciranda da Arte”’/Coordenacdo de Desenvolvimento e Avaliacdo e Nucleo
de Programas Especiais/ Superintendéncia de Educagdo Basica;

Para a disponibilizagdo de carga horédria das bandas e fanfarras, serd observado o
quantitativo de instrumentos e de alunos envolvidos, gerando 20, 30 ou 40 horas/aula.
Para a Linha de Frente serdo autorizadas 20 horas/aula por unidade escolar, podendo
ampliar-se para 30 ou 40, apds andlise pelo setor competente;

O professor que solicitar projeto na area de Artes Visuais, Artes Cénicas ou projetos
excepcionais relacionados a arte deverd, preferencialmente, estar modulado na
disciplina Arte;

A andlise dos projetos de capoeira e contacdo de histérias estd sob a responsabilidade
do Centro de Estudo e Pesquisa “Ciranda da Arte”’/Coordenacdo de Desenvolvimento e
Avaliacio;

Os projetos serao supervisionados pelo Centro de Estudo e Pesquisa “Ciranda da
Arte”/Coordenagdo de Desenvolvimento e Avaliacdo e coordenados pelo Nicleo de
Programas Especiais.

b) Do Desporto Educacional

b.1) No projeto desta area deverao constar:

A estrutura fisica da unidade escolar (quadras, gindsios, piscinas, pista € outros
espacgos);

O horério de ocupacdo desses espacos, em relacdo aos projetos e as aulas de Educacao
Fisica e outras atividades;

Caso o projeto seja ministrado fora do espaco escolar, devera ser informado o local e o
horério de desenvolvimento das atividades, com a apresentacdo do termo de permissao
de uso do espaco;

Para desenvolver projetos de xadrez, o professor pode ministrar qualquer disciplina,
desde que apresente certificado de capacitacao que o habilite a ministrar a modalidade;
Nas modalidades coletivas deverd ser atendido o minimo de 15 alunos por turma e,
para as modalidades individuais, o minimo de 12 alunos;

Professores com projetos na area de Desporto Educacional deverdo, obrigatoriamente,
ter participacao nas Olimpiadas Escolares e outros campeonatos regionais e locais, sob
pena de suspensdo de seu projeto no ano vigente e no ano subsequente, incluindo aqui,
0 ndo comparecimento ao evento;

Poderao ser elaborados projetos para o paradesporto;

Os projetos que atenderem a turmas por sexo, isto €, ndo sejam mistas, terdo
prioridade;

Os projetos desta darea serdo supervisionados pela Geréncia de Desporto Educacional e
coordenados pelo Nucleo de Programas Especiais (NPE).

¢) Da Educacio Ambiental
Os trabalhos organizados para essa drea podem incluir metodologias que explorem: danga,
linguagem radiofOnica, teatro, musica, poesia, desenho, pesquisa, palestra, video, atividades
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esportivas dentre outros, sempre numa perspectiva de transformagdo do cotidiano da escola,
tornando-a dindmica e prazerosa, contribuindo para o crescimento cognitivo do estudante.
Nos projetos de horta escolar e paisagismo serda necessario incluir o desenho da planta da area da

escola.

c.1) Sugestoes de temas a serem trabalhados neste Praec:

Resgate cultural e preservacao ambiental;

Reflorestamento;

Agenda ambiental na escola e na comunidade;

Reaproveitamento de residuos sélidos;

Jardinagem e/ou arborizag¢do na escola e na comunidade;

Educagdo e reeducacdo alimentar;

O (re)aproveitamento dos alimentos e o papel da familia na constru¢cao de bons hébitos
alimentares;

Leis ambientais e suas aplicabilidades;

Agricultura e meio ambiente;

O papel da comunidade e da sociedade na preservacao e conservagao ambiental;
Produgdo e consumo;

Educagdo ambiental na horta escolar;

Oficinas ambientais e outros.

O desenvolvimento dos projetos deve apresentar impacto na comunidade e para a comunidade.
Os projetos desta area serdao supervisionados pelo Nicleo de Educagdo Ambiental e coordenados
pelo Nucleo de Programas Especiais (NPE).

d) Do Projeto Satide e Prevencao nas Unidades Escolares

O projeto devera ser elaborado conforme diretrizes gerais estabelecidas pelo MEC, no
documento “Satide e Preven¢ao nas Escolas — Atitude para curtir a vida” (Guia para a
formacdo de profissionais de satde e de educacio);

Devera estar voltado para a promog¢do da cidadania sauddvel e a redugdo da

vulnerabilidade da comunidade escolar em relacdo a gravidez na adolescéncia, ao uso

indevido de drogas, HIV/Aids e outros conflitos;

Os projetos poderdo ser elaborados com carga hordria de 07 a 14 horas;

Estratégias que poderao ser adotadas:

1. Desenvolvimento de aulas diferenciadas, seminarios, oficinas e encontros
criativos;

2. Abordagem de temas como: drogadi¢do, ética e cidadania, adolescéncia,
sexualidade, uso de preservativos, relacdes interpessoais, mediacao de conflitos,
alimentacdo sauddvel, cultura e lazer na adolescéncia, tolerancia e
responsabilidade, entre outros.

Além do turno de ampliagao da aprendizagem, a escola podera optar por inserir o sexto

hordério, para desenvolver exclusivamente o projeto Saide e Prevencao nas escolas;

O profissional interessado em desenvolver o projeto deve apresentar perfil integrador,

com acessibilidade aos jovens e adolescentes. Nao ha obrigatoriedade de que esteja

ministrando disciplinas na drea de ciéncias bioldgicas;

Os projetos desta drea serdo supervisionados e coordenados pelo Nucleo de Programas

Especiais (NPE).

Importante: Importante destacar que, nas escolas que oferecem o Ensino Médio, os temas
poderdo ser inseridos como disciplinas optativas; nas escolas de tempo integral (anos finais do
ensino fundamental) poderao ser incluidos nas atividades de Qualidade de Vida e Saude.
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e) Do Espaco de Cidadania

= Os projetos desta drea deverdo ser executados, exclusivamente, aos sdbados ou
domingos, no contexto da escola aberta para a comunidade aos finais de semana;

. Os projetos devem incluir atividades que enfoquem a cultura de paz, cidadania,
direitos humanos, diversidade cultural/étnico-racial e de género, ética, melhoria da
qualidade de vida, desenvolvimento sustentdvel, trabalhos manuais, jogos, musica,
danca, entre outros;

. As atividades do projeto deverdo ser desenvolvidas em forma de oficinas, cursos,
exposi¢des, semindrios, campeonatos, gincanas, rua do lazer, entre outros;

. A carga hordria do projeto Espaco de Cidadania € de 20 horas, sendo 6 horas para
planejamento e organizagdo, 5 horas com a comunidade durante a semana, para
sensibilizacdo e levantamentos de demanda de atividades, e 9 horas desenvolvidas no
final de semana, com os grupos organizados;

. Todo material necessdrio a execucdo de projetos deverd constar do planejamento
especifico, na proposta pedagdgica, como também no PDE da escola, para que sejam
contemplados no momento da aquisicao;

= O/a professor/a deverd trabalhar, principalmente, com a comunidade escolar e local,
em situacdo de vulnerabilidade social/econdmica, de forma preventiva e
transformadora.

e.1) O/a professor/a devera:
. Ser integrador e membro da comunidade em que pretende atuar;
. Ter disponibilidade para trabalhar nos finais de semana;
. Buscar parcerias;
= Ter lideranca, ser inovador, dindmico e articulador;
. Ter um histdrico de envolvimento com a diminui¢do da exclusdo social;
. Ser um facilitador e mediador.

f) Do Programa Viva e Reviva

O Viva e Reviva busca estabelecer uma integracio entre a escola e a comunidade em geral. E,
sobretudo, uma agdo que apoia os projetos na perspectiva da pesquisa e do trabalho colaborativo.
A caracteristica fundamental do Programa € possibilitar que o estudante, a partir do presente,
possa olhar o passado e prever o futuro.

f.1) Do Objetivo

Desenvolver acoes de fortalecimento da identidade cultural, refor¢o da autoestima e preservacao
do patrimonio historico, cultural e natural, com abordagens em Educacdo Patrimonial, por meio
de projetos propostos e realizados pelas unidades escolares, com apoio técnico e pedagdgico da
Coordenacdo de Educacgdo a Distancia e Continuada.

f.2) Da Metodologia

As temadticas e a estratégia de trabalhar com projetos de aprendizagem e de autoria, por se tratar
de leitura do mundo e registros diversos, permitem uma integracdo com as tecnologias da
comunicacdo e informacdo, na perspectiva do uso pedagdgico. Sao oferecidas oficinas
necessdrias para que as escolas possam assegurar o pleno desempenho das atividades, de forma
criativa e prazerosa. Essas oficinas ndo se restringem as questdes de informacdes culturais e
sociais.

f.3) Da Adesao ao Programa

As escolas aderem ao programa e procuram, na comunidade da qual fazem parte, informagdes
sobre temdticas propostas que permitam aos estudantes, por meio de pesquisa, buscarem no saber
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dos mais velhos, nas caracteristicas regionais, na histéria oral, respostas para certos
questionamentos ou relatos para vivenciarem a cultura local.

Importante: Os projetos dessa drea serdo supervisionados e coordenados pelo Nucleo de

Programas Especiais.

5.10.3 - Da Estrutura para Elaboracao de Projetos /Espaco Cidadania

Além de todas as orientagdes do Praec, o professor devera seguir a “Estrutura para Elaboracao de
Projetos”, com o intuito de facilitar a andlise e, consequentemente, obter parecer favoravel. Para
tanto, € necessdrio considerar as condi¢des materiais, fisicas, humanas, pedagogicas e financeiras
da escola, para a melhoria do projeto.

Identificacao

Devera trazer todas as informagdes: o titulo do projeto, a
duracdo, o nimero de estudantes, a Subsecretaria, o municipio,
a unidade escolar, o nome do (a) professor (a) responsével,
telefone, endereco eletronico, local e data.

Justificativa (Por que este
projeto?)

Informar os motivos que levaram a proposta do projeto,
explicando a razdo de sua realizacdo e a quem € destinado.
Informar em qual perspectiva estd embasado o trabalho e
esclarecer se estd em conformidade com os pressupostos legais
(LDB Nacional, LDB Estadual e/ou Diretrizes Curriculares).
Devera conter no minimo 15 e, no maximo, 25 linhas.

Devera articular-se com o Projeto Politico-Pedagogico — PPP —
da escola e estar previsto no Plano de Desenvolvimento da
Escola — PDE — observando-se os seus objetivos, ressaltando-se
em que aspecto, em que area e de que forma contribuird para o
alcance da filosofia da escola. Esse enfoque deverd contemplar
as diversas areas do saber: cognitivo, afetivo e social. Assim, é
importante pontuar a relevancia da realizacdo de tal projeto
(para o estudante, para a unidade escolar, para a comunidade,
etc.), e a sua finalidade (formacdo dos estudantes,
representacdo da unidade escolar, participacdo em eventos,
etc.), além de considerar a cultura da paz como principio.

Objetivos (Para que o
projeto?)

Geral:

Informar a inten¢do do trabalho, de forma ampla.

Especificos:

Detalhar as intengdes do trabalho, de acordo com as agdes a
serem realizadas.

Conteado (O que sera
trabalhado?)

Citar os contetidos selecionados, conforme os objetivos
propostos.

Metodologia (Como fazer?)

Explicar as estratégias utilizadas para alcancar os objetivos
propostos.

Cronograma (Quando?)

Detalhar, mensal, bimestral ou semestralmente quando serdo
realizados os trabalhos, além de especificar todas as atividades
com as quais o projeto estd relacionado.

Quadro de Horarios e Locais:

= Horario de aulas da(s) disciplina(s) escolar(es)

= Informar o ano escolar, os dias e horarios em que serdao
ministradas as aulas das disciplinas moduladas.

. Horario de aulas para desenvolvimento do projeto.

Informar o ano escolar, os dias, horarios e locais em que serdo
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desenvolvidas as atividades/a¢des do projeto.

Informar o ano escolar, o nimero de vagas destinadas a cada
ano, bem como a turma e o turno em que esses estudantes se
localizam.

Quadro informativo do
namero de vagas do projeto.

Discriminar os materiais existentes, os materiais necessarios
para a realizacdo do projeto e, por fim, os materiais solicitados
pelos professores.

Importante: Os materiais solicitados pelos professores deverdao
ser previstos no Plano de Desenvolvimento da Escola — PDE,
junto aos recursos destinados a unidade escolar, em reunido do
Conselho Escolar. Eles deverdo ser discriminados na Planilha
de Detalhamento de A¢des, a ser anexada.

Recursos Materiais

Deve relacionar-se aos objetivos e as acdes propostas € conter

iaca &2
VR (D Ot (Coine os instrumentos que permitam julgar o desenvolvimento dos

i) conteddos.
Relacionar todo o material bibliografico consultado para a
Referéncias elaboracdo do projeto e/ou a ser utilizado durante o seu
desenvolvimento.

5.11 - Projeto Hoje

O Projeto Hoje é um atendimento educacional hospitalar da Coordenag¢do de Ensino Especial,
dedicado aos educandos que estejam em condicdes especiais de saudde, hospitalizado, em
tratamento e/ou em convalescenca. O objetivo deste atendimento € possibilitar as criangas,
adolescentes e adultos iniciar ou dar continuidade a sua escolaridade, estimulando seu desejo de
saber, de aprender, de recuperar-se e de curar-se. Contribui ainda para diminuir a repeténcia, a
defasagem idade/série e a evasdo. Esse projeto estd dividido em duas categorias:

. Classe Hospitalar; Atendimento Pedagégico Domiciliar.

6- DA GESTAO DE PESSOAL
A gestdo de pessoas diz respeito a um conjunto de politicas e préticas definidas pela Seduc, como
mantenedora da rede estadual de ensino, em consondncia com a legislagdo vigente, tendo como
objetivo orientar, apoiar e organizar o comportamento dos profissionais e as relagdes
interpessoais, no ambiente de trabalho, observando a legislacdo vigente e visando a melhoria da
qualidade da aprendizagem dos estudantes da Rede.

6.1 - Da Modulacao

A modulagdo € o procedimento técnico da Seduc que determina a lotagdo do professor e do agente
administrativo educacional nos 6rgdos centralizados: superintendéncias, coordenacdes e
subsecretarias, nas unidades escolares (Unidade Escolar de Educag¢do Bésica- UEB, Centro de
Atendimento Especial - CAE ) e nas Unidades de Suporte Pedagégico (Nucleo de Tecnologia
Educacional - NTE, Polo de Formacdo Inicial e Continuada — Polo UAB, Centro de Referéncia
em Ensino de Ciéncias e Matemética — Creciem, Centro de Estudo e Pesquisa Ciranda da Arte,
Centro de Apoio aos Surdos (CAS), Centro de Apoio Pedagégico ao Deficiente Visual (CAP) e o
Nicleo de Atividades de Altas Habilidades e Superdotacao (Nahas), com sua respectiva carga
hordria, efetuando a inclusdo, manutencido e exclusdao na folha de pagamento da Seduc que é
alimentada, mensalmente, pela frequéncia que assegura a remuneracdo do quadro de pessoal,
garantindo os direitos trabalhistas previstos na legislacdo vigente.
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6.1.1 - Da Modulacao de Docentes e Técnicos Administrativos Educacionais na Seduc/
()rgﬁos Centralizados: Superintendéncias, Coordenacoes e Subsecretarias Regionais de
Educacao.

Para Modulagdo na Seduc/6rgdos centralizados e nas sedes das subsecretarias regionais de
educacgdo, s poderdo ser modulados servidores: docentes e técnico-administrativos educacionais
com disponibilidade de 40 horas-relégio.

Importante: Os professores modulados nos 6rgaos citados anteriormente podem fazer extensao
de carga horaria em docéncia, desde que no turno noturno.

6.1.2 — Da Modulacao dos Docentes nas Unidades Escolares e nas Unidades de Suporte
Pedagégico

O docente serd modulado em conformidade com a matriz curricular da unidade escolar ou unidade
de suporte pedagdgico em que atua, de acordo com a legislagdo vigente e com os critérios de
modulacdo previstos nas diretrizes e orientagdes operacionais da Seduc e pelo cotidiano
vivenciado pela unidade escolar.

a) Das Orientacoes Basicas:

. Aproveitar, ao maximo, a carga horaria dos trabalhadores do quadro efetivo -
professor e técnico administrativo;

. Utilizar o contrato tempordrio para atender, estritamente, as necessidades temporarias
das unidades escolares e das unidades de suporte pedagdgico;

. Obedecer e observar, rigorosamente, os critérios académicos e a legislacdo vigente,
por ocasido da selecdo simplificada;

. O contrato tempordrio é para resolver o problema didatico-pedagdgico e administrativo
das unidades escolares (necessidades fundamentais). Observar bem as regras, para
evitarmos problemas futuros;

= Todo esforco deve ser feito, no sentido de evitar contratos tempordrios. Os diretores e
coordenadores pedagdgicos devem estar atentos na distribuicio de aulas, para o
mdximo aproveitamento da carga hordria dos professores efetivos da rede. A
prioridade, na modulacio, é do professor efetivo.

b) Dos Critérios para Modulacao dos Docentes
Os critérios para efetivar a modulacdo de professor devem ser observados, por ordem de
prioridade:

f—

Professor efetivo licenciado na drea, para docéncia da disciplina;

Professor efetivo cursando a licenciatura da disciplina;

3. Professor efetivo graduado ou licenciado em outra disciplina € na mesma drea de
conhecimento, com experiéncia comprovada de 3 (trés) anos na disciplina que vai
ministrar;

4. Professor efetivo cursando graduacdo em outra disciplina e na mesma drea de
conhecimento, com experiéncia comprovada de 3 (tr€s) anos na disciplina que vai
ministrar;

5. Professor em contrato tempordrio ja incluido na folha, observando a ordem dos

critérios anteriores.

N

Importante:
. A prioridade do professor efetivo é dada no momento da modulacdo, janeiro e julho,
com o maximo de carga hordria, evitando-se contrato temporario. Ap6s o fechamento

85



da modulagdo deve-se evitar ao maximo a troca de professores de uma turma para
outra, garantindo a continuidade do processo pedagdgico e o estabelecimento dos
vinculos afetivos e pedagdgicos da relacdo professor-aluno, tdo necessarios para a
melhor aprendizagem,;

No ano de 2009 e 2010, para o 1° semestre, a modulacdo deverd estar pronta até no
maximo dia 07/02/2009, e para o 2° semestre a modulacao deverd estar pronta até no
maximo dia 07/08/2009;

Em caso de disputa de mais de um professor com as mesmas condi¢des para a
disciplina, o tempo de experiéncia na docéncia desta serd considerado critério de
desempate, para atendimento preferencial.

c¢) Da Contratacao Temporaria
Orientacao para os casos de necessidade de uso deste expediente:

1. Professor licenciado para a docéncia da disciplina;

2. Professor cursando a licenciatura na disciplina;

3. Professor graduado ou licenciado em outra disciplina € na mesma darea de
conhecimento, com experiéncia na disciplina que vai ministrar;

4. Professor cursando graduacdo em outra disciplina e na mesma d&rea de
conhecimento, com experiéncia na disciplina que vai ministrar.

Importante:

Com relacdo ao Ensino Religioso, Educacdo Fisica e Arte, ressalta-se a importancia de
que sejam valorizados os docentes que participaram das capacitacdes organizadas pela
Seduc, por intermédio de suas geréncias e do Projeto Ciranda da Arte;

As disciplinas: Arte e Educacao Fisica s@o de atuagdo exclusiva do professor da drea,
ou seja, um mesmo professor ndo poderd ministrar mais de uma disciplina, nesses
casos especificos.

6.2 - Do Grupo Gestor da Unidade Escolar de Educacao Basica (UEB)

O Grupo Gestor da Unidade Escolar Estadual € composto por diretor (a), vice-diretor (a),
secretério (a), coordenadores pedagdgicos, representante do Conselho Escolar e representante do
Grémio Estudantil.

6.2.1 - Da Atuacao do Grupo Gestor da UEB

O Grupo Gestor de cada unidade escolar deve concentrar esfor¢os para a melhoria dos processos
de gerenciamento da escola, como estratégia para obter a melhoria do desempenho académico e o
sucesso dos estudantes. Nesse sentido, o grupo deve, ainda:

Incentivar, acompanhar e orientar a construcao coletiva do projeto politico-pedagdgico
(PPP) e do PDE;

Incentivar a constru¢do da autonomia da escola, contemplando as praticas
participativas e colegiadas, em consonincia com as orientacOes advindas da legislacdo
vigente e das politicas educacionais desenvolvidas pela Seduc;

Promover, incentivar, monitorar e avaliar o processo de melhoraria da qualidade da
aprendizagem do estudante;

Promover o intercambio, a disseminacdo de projetos e ideias exitosas, a formagdo de
redes de informacdo, comunicacdo e produ¢do do conhecimento e de outras praticas
baseadas na experiéncia do grupo;

Apoiar politica de formagao que privilegie o aprender do grupo, a autocapacitacio e o
fazer coletivo e, ainda, promova o intercimbio e a formacdo continuada, com
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temadticas relativas a educacgdo inclusiva e a outras praticas baseadas na experi€ncia
do grupo;

. Realizar a autoavaliacdo periddica da unidade escolar e de seu corpo técnico-
administrativo e docente, com o objetivo precipuo de promover sua melhoria, visando,
também, a participagdo no Prémio Nacional e Estadual de Referéncia em Gestao
Escolar;

. Participar dos processos avaliativos da Seduc e do Ministério de Educacdao (MEC);

. Promover a organiza¢do mensal do dia do trabalho coletivo, incentivando o estudo e a
reflexdo sobre a acdo pedagdgica, providenciando os encaminhamentos necessarios
para a sua efetivacdo;

] Manter diariamente atualizado os dados do Sige (Matriz Curricular, Cadastro dos
Professores/Modulacao, Cadastro de Estudantes, Lancamento de Frequéncia e
Avaliacio etc.).

6.2.2 - Da Composicao da Equipe Gestora da UEB

A equipe gestora da unidade escolar € composta por: diretor, vice-diretor e secretdrio geral,
escolhidos por eleicdo direta, nos termos da Resolu¢do n° 003/2007 do Conselho Estadual da
Educacao.

6.2.3 - Do Diretor da UEB

O diretor € um lider e também, um gestor que participa, elabora, monitora e avalia o processo
educacional, por meio de metodologias que cuidem do aspecto administrativo escolar, em funcao
do bom desenvolvimento pedagdgico da escola, tendo em vista a aprendizagem do estudante.Isto
significa dizer que o diretor deve acompanhar o cotidiano da sala de aula, conhecendo os
estudantes, os professores, os técnico-administrativos, os pais, exercendo, assim, ndo apenas a
autoridade legal do cargo, mas também, a autoridade legitima que nasce do reconhecimento da
comunidade educacional, pelo desempenho das suas funcdes e pela busca da exceléncia
académica na escola publica. Nesse contexto, torna-se imprescindivel o seu papel de articulador e
defensor da democracia interna na unidade escolar, posicionando-se como o primeiro responsavel
pelos resultados pedagdgicos da escola e pelo sucesso da aprendizagem dos estudantes.

a) Do Perfil do Diretor da UEB

. Ser professor efetivo e estdvel;

. Estar no exercicio da fun¢ao de magistério ha no minimo 3 anos ininterruptos;

= Estar modulado na unidade escolar ha no minimo 12 meses;

= Ter habilitacdo em nivel superior, com licenciatura plena;

= Ser capaz de mediar e administrar conflito entre estudantes, entre estudantes e
profissionais da educacio e entre a comunidade escolar e local;

. Ser dinamico e possuir espirito inovador;

. Respeitar e valorizar a individualidade dos estudantes e dos profissionais da escola;

. Ter disposicao, competéncia e habilidade para lidar com atendimento ao publico;

. Ter bom relacionamento com as equipes de trabalho, com os estudantes e seus
familiares;

. Ter disposicao e habilidades para desenvolver as tarefas inerentes ao cargo/funcgdo.

b) Das Atribuicoes do Diretor da UEB
. Manter-se presente na unidade escolar, zelando pelo pleno desenvolvimento do projeto
politico-pedagdgico da escola, assim como, pela pontualidade e frequéncia de seus
servidores (professores e técnico-administrativos), pelo cumprimento integral da carga

87



horéria das aulas e pelo cumprimento da hora-atividade dos professores, articulando
esta atuagdo com a finalidade principal da escola, ou seja, a formacao do estudante;
Manter, no mural da escola, em local visivel e de facil acesso, cépia da modulacio e,
também, da frequéncia mensal dos servidores (professores e técnico-administrativos)
conforme determina a Resolu¢ao CEE n°. 003/2007;

Manter, no mural da escola, em local visivel e de fécil acesso, copia do quadro
demonstrativo dos recursos financeiros destinados a escola;

Incentivar, discutir e propiciar a compreensdo da diversidade, como forma de
promocao da inclusdo social. A diversidade aqui mencionada € caracterizada, nao
apenas pelos varios tipos de deficiéncia fisica, mental, visual ou auditiva, mas pelas
diferencas sociais, culturais e étnico-raciais, bem como, pelas diferengas de género, de
crencas e de valores;

Cuidar para que os profissionais que atuam na escola, incluindo aqueles da rede
educacional de apoio a inclusdo, cumpram, prioritariamente, as fun¢des que lhes foram
atribuidas;

Encorajar e garantir, na escola, uma gestdo participativa, envolvendo os varios
segmentos da comunidade escolar;

Ser responsdvel pela qualidade académica da escola, coordenando e acompanhando os
trabalhos da equipe pedagdgica;

Acompanhar o desempenho dos docentes, dos agentes administrativos educacionais e
dos estudantes;

Sensibilizar e organizar a participacdo dos pais, dos estudantes e da comunidade local
na vida escolar, no Conselho Escolar e nos Grémios Estudantis;

Organizar, administrar e articular o funcionamento da unidade escolar, garantindo o
cumprimento dos 200 (duzentos) dias letivos e das 800 (oitocentas) horas de atividades
escolares efetivas;

Coordenar a elaboragdo, a implantagdo, a implementacdo, o monitoramento € a
avaliacdo do Projeto Politico-Pedagégico (PPP), do Regimento Escolar e do Plano de
Desenvolvimento da Escola (PDE);

Encorajar, exemplarmente, a ética da responsabilidade, segundo a qual, as pessoas sdo
responsaveis por suas acdes, devendo prestar contas delas, na esfera da agao publica;
Conhecer, interpretar, analisar, respeitar, difundir e criar, na escola, oportunidades de
discussdo e reflexdo sobre assuntos como financiamento da educagdo, politicas
publicas educacionais, nacional e estadual, planos educacionais etc;

Fortalecer a autonomia escolar e a cooperacao entre a sua escola e as demais escolas e
a comunidade em que se localiza;

Encorajar e garantir, na escola, a reflexdo sobre a pratica da educacdo para o exercicio
da cidadania, num clima de confianga e de credibilidade, de aprendizagem e de
compromisso com 0 sucesso, permanéncia € promocao dos estudantes;

Divulgar, encaminhar e discutir, na escola, todos os comunicados pertinentes a area
pedagdgica, enviados pelas Subsecretarias, Superintendéncias, Coordenacdes e/ou
outros Orgaos;

Estimular a prética da avaliacdo, como instrumento gerencial;

Contribuir para que o processo de ensino garanta sua relacio com o processo de
constru¢do do conhecimento;

Participar dos diversos momentos de estruturacdo da atividade escolar, seja na
reestruturacdo do espacgo fisico, na organizacdo do trabalho na escola, na relagcdo
escola-comunidade, ou na avaliacao do rendimento escolar;

Acompanhar, monitorar e garantir a atualizacdo dos dados da unidade escolar no Sige;
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. Estimular e participar dos processos de avaliacio da unidade escolar, inclusive
coordenar o processo de avaliacdo do estdgio probatdrio e presidir a comissao local de
avaliacdo dos servidores lotados na unidade escolar;

. Garantir o cumprimento do plano de trabalho do vice-diretor e dos coordenadores
pedagédgicos, visando a melhor aprendizagem dos estudantes e a melhoria do Indice de
Desenvolvimento da Educacao Basica (Ideb);

= Prestar contas de todos os recursos recebidos, dentro do prazo legal, mantendo uma
cOpia no mural da escola, em local visivel e de facil acesso;

. Providenciar o tombamento dos bens, prestando informagdes a Geréncia de Material e
Patrimonio. Zelar pelo patrimo6nio em geral;

. Observar o cumprimento da Resolu¢do CEE n°. 003/2007, na unidade escolar sob sua
responsabilidade, quanto a colocacdo, em mural de ficil acesso e visibilidade, da
modulacdo e frequéncia mensal do corpo técnico e docente e, também, dos repasses
financeiros e da prestagdo de contas da unidade escolar;

. Cumprir a legislacdo vigente e as orientacdes advindas da mantenedora (Seduc).

¢) Da Disponibilidade do Diretor da UEB

O diretor sera modulado com 30 (trinta) horas-rel6gio nas unidades escolares em que funciona
apenas um turno, com 40 (quarenta) horas-rel6gio nas unidades escolares que funcionam em dois
e em trés turnos, em ambos os casos, ainda perceberdo o subsidio referente a FCE correspondente
ao cargo, sempre prestando assisténcia em todos os turnos de funcionamento da unidade escolar;
devendo assinar um termo de compromisso de disponibilidade a servigo da unidade escolar, nas
horas correspondentes ao seu funcionamento e de desincompatibilidade de servigos/cargos,
quando for o caso.

Importante:

= Nas unidades escolares que funcionam em trés turnos, o diretor perceberd a FCE,
correspondente, em dobro;

. Nas unidades escolares em que haja projeto de trabalho de reforco escolar no turno de
ampliacdo da aprendizagem e naquelas em que funcionarem, pelo menos, quatro
turmas do ProJovem Urbano, mesmo que funcione apenas em um turno, o diretor sera
modulado com 40 (quarenta) horas;

. E vedado ao diretor fazer opcao por outra carga horaria diferente daquela
correspondente ao numero de turnos que a unidade escolar efetivamente
ministra.

6.2.4 - Do Vice-Diretor da UEB

O vice-diretor deve estar disponivel para substituir o diretor nas suas auséncias e, efetivamente,
assumir a funcdo de coordenador pedagoégico geral da unidade escolar, ficando responsavel
pela articulacdo pedagogica dos niveis de ensino ministrados na unidade escolar, acompanhando o
trabalho dos demais coordenadores pedagogicos da unidade escolar, garantindo que eles efetivem
o pleno desenvolvimento dos Projetos e Programas mantidos pela Seduc e desenvolvidos na
unidade escolar. Cabe ao vice-diretor, também, proceder ao acompanhamento, monitoramento,
avaliacdo e garantia de execugdo dos servicos de limpeza, seguranca e merenda escolar.

a) Do Perfil do Vice-Diretor da UEB
= Ser professor efetivo e estavel;
. Estar no exercicio da fun¢do de magistério hd no minimo 3 anos ininterruptos;
= Estar modulado na unidade escolar ha no minimo 12 meses;
. Ter habilitacdo em nivel superior, com licenciatura plena;
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. Ser reconhecido na comunidade escolar como profissional comprometido com o
sucesso da aprendizagem do estudante e da qualidade pedagdgica da escola;

. Ter sensibilidade e seguranca para interferir nas situacdes conflituosas com
imparcialidade, acolhimento e responsabilidade;

= Ter credibilidade entre os professores;

. Ter dominio do conhecimento pedagdgico e dos processos de investigacdo que
possibilitem o aperfeicoamento da aprendizagem;

. Ter habilidade para trabalhar em grupos e coordenar equipes;

. Ter bom relacionamento com as equipes de trabalho, com os estudantes e seus
familiares;

. Ter disposicao e habilidades para desenvolver as tarefas inerentes ao cargo/funcgao.

b) Das Atribuicoes do Vice-Diretor da UEB
Substituir o diretor nos casos de afastamento, impedimento ou de vacancia do cargo;

. Assumir a Coordenacdo Pedagégica Geral da unidade escolar, efetivando a articulacao,
integracdo e desenvolvimento dos niveis de ensino ministrados na unidade escolar;

. Apoiar, acompanhar e orientar o grupo de coordenadores da escola, no atendimento a
todos os projetos pedagdgicos propostos e implantados pela Seduc;

. Apoiar, acompanhar, monitorar e avaliar o trabalho das demais coordenagdes
existentes e dos projetos em desenvolvimento na unidade escolar;

= Prestar assisténcia ao sistema de acompanhamento do Amai, Saldrio Escola e
Coordenacdo dos Projetos e Programas da Seduc/SRE;

. Responsabilizar-se pelo acompanhamento sisteméatico dos projetos: Aprendizagem,
Ressignificando o Ensino Médio, Correcao de Fluxo, Praecs etc;

. Estabelecer escalas de execugdo do trabalho de limpeza, seguranca e merenda escolar,
acompanhando, monitorando, avaliando e garantindo a qualidade dos servigos
prestados em prol do bom desenvolvimento das atividades pedagdgicas e gerenciais da
escola;

. Cumprir a legislacdo vigente e as orientacdes advindas da mantenedora (Seduc);

. Cumprir todas as atribui¢des inerentes a sua func¢ao.

¢) Da Disponibilidade do Vice-Diretor da UEB

O vice-diretor serda modulado com 30 (trinta) horas-rel6gio nas unidades escolares que funcionam
apenas em um turno e com 40 (quarenta) horas-relégio nas unidades escolares que funcionam em
dois turnos. No caso de atuar em uma unidade escolar que funcione nos trés turnos o vice-diretor
perceberd o subsidio referente a FCE correspondente ao cargo, sempre prestando assisténcia a
todos os turnos de funcionamento da unidade escolar.

Importante:

. Nas unidades escolares em que haja projeto de trabalho de reforco escolar, no turno de
ampliacdo da aprendizagem, mesmo que funcione apenas em um turno no hordrio
regular das turmas, o vice-diretor serd modulado com 40 (quarenta) horas;

. E vedado ao vice-diretor, fazer op¢do por outra carga hordria diferente daquela
correspondente ao nimero de turnos que a unidade escolar efetivamente ministra.

6.2.5 - Do Secretario Geral da UEB

O secretario geral € o responsdvel pela documentacdo dos estudantes e da escola. Seu papel é
fundamental para o sucesso da administra¢ido da escola e o seu trabalho deve interagir com todos
os segmentos da comunidade escolar, visando ao cumprimento das diretrizes da Secretaria da
Educacdo, do Projeto Politico-Pedag6gico e do regimento interno da unidade escolar.
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a) Do Perfil do Secretario Geral da UEB

Ser técnico administrativo educacional, Professor PI, PIII ou PIV;

Possuir nivel superior de ensino, preferencialmente;

Possuir conhecimentos basicos de computacio, para lidar com o Sige;

Ter disposicao, competéncia e habilidade para lidar com atendimento ao publico;

Ter boa redagdo e expressar-se com clareza e objetividade;

Ter bom relacionamento com as equipes de trabalho, com os estudantes e seus
familiares;

Possuir conhecimento basico de informatica;

Ser responsdvel e organizado, atendendo com agilidade e presteza aos cronogramas de
execug¢do de cadastro e manutencao do Sige, emissao de documentos e relatérios;

Ter disposicao e habilidades para desenvolver as tarefas inerentes ao cargo/funcgdo.

b) Das Atribuicoes do Secretario Geral da UEB

Fornecer, em tempo habil, as informagdes solicitadas;

Organizar e manter em dia coletdnea de Leis, regulamentos, resolucdes, diretrizes,
ordens de servi¢o e demais documentos;

Coordenar as atividades da Secretaria da unidade escolar;

Secretariar os Conselhos de Classe e outras reunides similares;

Organizar e manter atualizados os documentos da unidade escolar e da vida escolar do
estudante, inclusive os didrios de classe, de forma a permitir sua verificagdo em
qualquer época, utilizando para isto as ferramentas do Sige; responsabilizando-se pelos
dados contidos no Sige;

Capacitar, incentivar e monitorar seus auxiliares na utiliza¢do do Sige;

Utilizar os instrumentos e documentos do Sige, para registrar e manter atualizados os
dados dos estudantes (dados cadastrais, enturmacao, frequéncia, avaliacdes etc), dos
professores (dados cadastrais e de modulagdo etc) e da escola (cursos e modalidades de
ensino ministrados, matriz curricular etc), responsabilizando-se pelo processo de
manutencao dos dados da escola, dos docentes e agentes administrativos educacionais
e dos estudantes, bem como, pela veracidade dos dados;

Expedir e autenticar os certificados de conclusdo de curso e outros documentos
pertinentes, conforme Res. CEE n° 258/98;

Coordenar o preenchimento das fichas do Amai, Saldrio Escola, Censo Escolar e
outros;

Lavrar, em atas, anotacdes de resultados finais, de recuperagdo, de exames especiais,
de classificacdo e reclassificacdo e de outros processos avaliativos;

Orientar, acompanhar e monitorar os professores quanto a escrituragdo escolar sob sua
responsabilidade;

Auxiliar o vice-diretor no trabalho de acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e
garantia de execucdo dos servicos de limpeza, seguranca e merenda escolar;

Ser responsdvel, juntamente com o diretor, pela frequéncia dos servidores (professores
e agentes administrativos educacionais);

Manter, diariamente, atualizados os dados do Sige (Matriz Curricular, Cadastro dos
Professores/Modulacao, Cadastro de Estudantes, Lancamento de Frequéncia e
Avaliacao etc.);

Cumprir a legislacdo vigente e as orientacdes advindas da mantenedora (Seduc).

¢) Da Disponibilidade do Secretario Geral na UEB
O secretario geral serd modulado com 30 (trinta) horas-rel6gio nas unidades escolares em que
funciona apenas um turno, com 40 (quarenta) horas-rel6gio nas unidades escolares que funcionam
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em dois turnos e em trés turnos, em ambos os casos, ainda perceberd o subsidio referente a FCE
correspondente ao cargo, sempre prestando assisténcia em todos os turnos de funcionamento da
escola.

Importante:

. Nas unidades escolares em que esteja em desenvolvimento o projeto aprendizagem
com trabalho de refor¢o escolar no turno de ampliacdo da aprendizagem, mesmo que
funcione apenas em um turno, o secretdrio geral serd modulado com 40 (quarenta)
horas;

. E vedado ao secretirio geral (quando exercido por docente), fazer opgdo por outra
carga horéria diferente daquela correspondente ao nimero de turnos que a unidade
escolar efetivamente ministra.

6.3 - Da Equipe Docente da UEB

Um dos principais pontos de sustentacdo do processo de aprendizagem do estudante esta
diretamente ligado a funcdo docente, que se configura como atividade essencialmente coletiva,
fundamentada em estudos e reflexdes cotidianas que propiciam o repensar das acdes educativas e
a construcao de uma pratica teoricamente fundamentada e refletida.

A jornada de trabalho do professor em efetivo exercicio da docéncia € constituida por horas-aula,
acrescentando-se o direito a hora-atividade (30% da carga horaria total da modulag¢do) destinada
aos momentos de planejamento, estudos e corre¢do das atividades desenvolvidas na realizacdao do
projeto pedagdgico em desenvolvimento. Trinta por cento do total da carga hordria destinada a
hora-atividade devera ser cumprida na escola, sob a supervisdo da coordenacdo pedagdgica e
responsabilidade da direcao da escola.

Para que o objetivo principal da atividade docente seja alcangado, qual seja, a aprendizagem do
estudante, por meio do desenvolvimento de um projeto de ensino de qualidade, € obrigatério que
o professor seja modulado em sua drea especifica de formacgdo e as possiveis excecdes deverdo ser
fundamentadas e autorizadas pelo subsecretario.

6.3.1 - Das Atribuicoes do Professor das Unidades Académicas que Integram a Secretaria de
Estado da Educacao

. Participar do planejamento e execucdo dos projetos coletivos da unidade escolar
especialmente do Projeto Politico-Pedagdgico e Plano de Desenvolvimento
Educacional, Conselhos Escolares, dentre outros;

= Elaborar, previamente, seu Plano de Curso, a partir das orientagdes gerais da Seduc, do
projeto politico-pedagédgico da escola, levando em conta a realidade e vocacdo do
municipio em que a unidade escolar estd inserida, as experiéncias sdcio-culturais dos
estudantes, trabalho esse executado em parceria com os professores da mesma
disciplina, de forma integrada e interdisciplinar, com os professores das demais areas
de conhecimento com a colaboracdo da equipe pedagdgica da escola, visando a
integracdo dos diferentes niveis de ensino;

. Planejar, a partir das matrizes de habilidades, e seguir as diretrizes pedagdgicas
emanadas da Seduc/Superintendéncia de Educagdo Bdsica por meio de suas
Coordenacdes de Ensino/Subsecretarias;

= Elaborar, regularmente, o seu plano de aula de forma contextualizada, interdisciplinar
visando ao desenvolvimento de uma metodologia significativa;

. Participar do conselho de classe, reunides pedagdgicas e encontros coletivos
convocados pela dire¢do / coordenagdo geral da escola (vice-dire¢do) e coordenacao
pedagogica;
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6.3.2

Participar de programas de capacitacdo continuada, buscando aperfeicoar-se na sua
area de atuacdo;

Manter atualizados os documentos de escrituracdo escolar sob sua responsabilidade
(registro de conteudo, frequéncia, registro de avaliagcdes e notas) conforme orientagdes
do secretdrio geral da unidade escolar e com base na legislacdo vigente e nas diretrizes
elencadas neste documento;

Elaborar e executar, em parceria com o professor de recursos e professor de apoio, se
for o caso, o Plano Individualizado de Educacdo, atendendo as necessidades
especificas dos estudantes com necessidades educacionais especiais e dos estudantes
que apresentam dificuldades de aprendizagem ou de acompanhamento da turma;
Cumprir os 200 (duzentos) dias civis letivos, a carga hordria especifica da sua
disciplina ou 4rea de conhecimento, prevista na matriz curricular do curso e com o
efetivo cumprimento do horério integral das aulas, ou seja, iniciar e terminar as aulas,
nos dias e hordrios previstos no calendédrio escolar elaborado de acordo com os
parametros da Seduc e aprovado pelo Conselho Estadual de Educacao (CEE);

N3ao dispensar as turmas antes do encerramento das aulas;

Evitar, tanto quanto possivel, marcar consulta médica durante o periodo de trabalho;
Cumprir regularmente a hora atividade, sendo um ter¢o do total da hora atividade,
obrigatoriamente, cumprido na unidade escolar;

Zelar pela construcdo de uma cultura de preservacgdo e valorizagdo patrimonial;
Promover atividades de recupera¢ao continua com os estudantes;

Informar aos estudantes sobre o processo de avaliagdo da aprendizagem esclarecendo
os objetivos, critérios e metodologia de todo processo avaliativo;

Comprometer-se com o sucesso da aprendizagem dos alunos sob sua responsabilidade,
tendo em vista a melhoria da qualidade do ensino ministrado na unidade escolar;
Utilizar os resultados da avaliacdo no replanejamento das aulas e do plano de curso,
incluindo-se no processo avaliativo, portanto, colocando-se em condi¢des de repensar
as andlises, escolhas e decisdes tomadas, refazendo o percurso, levando em
consideragdo os dados coletados e o desempenho dos estudantes;

Cumprir a legislacdo vigente e as orientagdes advindas da mantenedora (Seduc).

Do Perfil do Professor de 17 Fase do Ensino Fundamental - 1 ° ao 5 ° ano

Ser efetivo;

Preferencialmente pedagogo;

Ter experiéncias em sala de alfabetizacao;

Preferencialmente, ndo estar em periodo de requerimento de aposentadoria (ano letivo,
em curso);

Ter participado de cursos de aperfeicoamento na drea de alfabetizagao.

Importante: Na inexisténcia de professor com o perfil acima descrito, a demanda podera ser
atendida, por ordem de prioridade, de acordo com a seguinte qualificacao:

Professor com Magistério Superior;

Professor com outra Licenciatura Plena, mas com habilitacao no curso de Magistério;
Professor com Licenciatura Curta em Pedagogia;

Professor cursando o ltimo ano do curso de Pedagogia;

Professor cursando o dltimo periodo de Licenciatura em Letras;

Professor com Magistério.

a) Da Dinamica de Atuacao dos Professores dos anos Iniciais do Ensino Fundamental

Professores de 1 °, 2 °, 3°, 4° e 5° anos: 40 (quarenta) horas, com disponibilidade para
participar nos dois turnos do periodo diurno;
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Turno Regular — aulas especificas da matriz curricular do ano de atuacdo;
Turno de Ampliagdo da Aprendizagem:

. 1 (um) dia da semana dedicado ao planejamento, estudo sob a orientacdo do
coordenador pedagédgico da unidade escolar, contemplando atividades
complementares diversificadas para ampliar a aprendizagem dos
estudantes;

= 4 (quatro) dias por semana, dedicados ao atendimento de todos os
estudantes do 1° ao 5° ano no turno de ampliacdo da aprendizagem.

Importante: a gestdo pedagdgica da unidade escolar (vice-diretor e coordenadores pedagdgicos)
deverd organizar uma escala de atendimento aos estudantes do 1° ao 5° ano, garantindo que
recebam orientacdo, em 4 (quatro) dias por semana, que propicie a recuperacdo daqueles que
apresentarem maiores dificuldades de aprendizagem. Para que isso ocorra, o grupo de professores
envolvido deverd cumprir uma escala de trabalho que garanta o atendimento de todas as turmas,
nos quatro dias, nos quais o professor de cada turma tenha disponibilidade para atendimento ao
estudante, no minimo, em 02 dias e 01 dia para planejamento das atividades. A metodologia
adotada pela escola deve fazer com que o conjunto de seus professores atenda as necessidades e
direito de seus educandos.

As Escolas Ativas de 1 ° ao 5 ° ano, terdo a mesma dinamica de trabalho descrita
anteriormente;

Nas Escolas de Tempo Integral de 1° ao 5° ano, os estudantes terdo atendimento
durante os 5 dias da semana, no turno de ampliacdo da aprendizagem, sendo que as
atividades curriculares permanentes deverdo ser ministradas, preferencialmente, pelo
professor titular da turma.

6.3.3 - Do Perfil do Professor de 6 ° a0 9 ° Ano do Ensino Fundamental e Ensino Médio

Pertencer, preferencialmente, ao quadro efetivo da Secretaria da Educacao.

Ser lotado na disciplina de sua formagao académica ou, em casos excepcionais, na sua
area de formacdo;

Responsabilizar-se pelo planejamento, orientagdo, execucdo, acompanhamento e
avaliagcdo do projeto\plano de ensino sob sua responsabilidade;

Ser capaz de construir priticas de investigacdo e de estudo que possam contribuir,
positivamente, com o trabalho da escola;

Ser capaz de interagir, positivamente, no cotidiano da unidade escolar, trabalhando em
equipe, de forma empreendedora e criativa;

Reconhecer, respeitar e valorizar a individualidade dos estudantes;

Ser dinamico, socidvel, questionador, instigador e possuir espirito inovador;
Reconhecer, respeitar, valorizar e incentivar o protagonismo juvenil;

Colaborar para o resgate do direito a educagio dos jovens e adultos;

Ter capacidade para contextualizar a gradacdo dos contetidos necessdrios para a
continuidade dos estudos;

Fazer com que haja desenvolvimento da potencialidade do conhecimento de cada
jovem e de cada adulto, para sua inser¢ao na sociedade.

6.3.4 - Do Perfil do Professor da Educacao de Jovens e Adultos

Ter formacao em nivel superior com licenciatura especifica na drea de atuacao;
Ter conhecimento das normativas, resolugdes e pareceres que tratam da modalidade;
Ter compromisso e envolvimento com a modalidade;
Habilidade para trabalhar em equipe;
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Facilidade de comunicagio.

6.3.5 - Do Professor de Recursos
a) Do Perfil do Professor de Recursos

Ter habilitacio em nivel superior, preferencialmente Pedagogia, ou na darea de
educacgao (Licenciatura Plena);

Ser servidor efetivo da Secretaria Estadual de Educacao;

Portar certificados de cursos de aperfeicoamento na drea de Educacdo Especial,
principalmente Libras, Braille e Soroba, entre outros;

Ter disponibilidade para trabalhar nas unidades escolares inclusivas;

Ter boa comunicagdo oral;

Ter disponibilidade para atuar por, no minimo, 30 horas.

b) Das Atribuicoes do Professor de Recursos

Conhecer os Programas da Secretaria do Estado de Educacao;

Subsidiar as atividades pedagdgicas das unidades escolares, a partir da realizacdo de
ciclos de estudos, encontros pedagdgicos; reunides e orientagdes aos professores e
coordenadores pedagdgicos das escolas;

Executar as atividades do atendimento educacional especializado;

Atuar em consonancia com os demais Programas da SRE e sob a coordenagdo do
Departamento Pedagégico da SRE;

Acompanhar o desenvolvimento do trabalho realizado nas unidades escolares, por
meio da orientacdo direta e acompanhamento in loco;

Participar de: encontros, reunides, semindrios, cursos e outros eventos promovidos pela
Seduc/Coordenacdo de Ensino Especial e SRE;

Participar da elaboracdo do Projeto Pedagdgico, regimento interno da unidade escolar;
Subsidiar e orientar os professores regentes, professores de apoio, intérpretes,
instrutores e professores dos projetos “Sala Alternativa” e “Re-Fazer”, das escolas
inclusivas, em consondncia com as orientagdes do coordenador pedagdgico e demais
profissionais envolvidos, inclusive a familia, quanto a procedimentos especificos;
Coordenar as Salas de Recursos Multifuncionais (Tipo I e Tipo II);

Implementar para os estudantes os atendimentos e ou atividades inerentes a suas
especificidades (deficiéncia visual, deficiéncia auditiva, deficiéncia mental e paralisia
cerebral e sindromes) de forma a atendé-los, em seus respectivos horarios no turno de
ampliacdo da aprendizagem, tais como:

b.1) Deficiéncia Visual / Baixa Visao

Braille e/ou recursos ampliados;
Soroba;
Orientacao e mobilidade.

b.2) Deficiéncia Auditiva

Lingua Brasileira de Sinais;
Portugués para Surdos.

b.3) Deficiéncia Mental / Paralisia Cerebral / Sindromes

Comunicacdo alternativa;

Atividades ludicas;

Potencializar as &reas de desenvolvimento — cognitiva, linguistica, afetiva,
psicomotora;
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Articular agdes junto a coordenacdo pedagégica (professor regente e de apoio) da
escola, efetivando uma pratica inclusiva, por meio de Adequacdes Curriculares, Plano
Individualizado de Educacio. e/ou da proposta de reavaliacdo para a diversidade;
Subsidiar os professores regentes e de apoio, intérprete, instrutor, professores dos
projetos Sala Alternativa e Re-Fazer;

Atender, imprescindivelmente, aos estudantes no turno de ampliagdo da aprendizagem;
Subsidiar e acompanhar todo o processo avaliativo dos estudantes com necessidades
especiais, desde o momento de seu ingresso na unidade escolar;

Cada estudante deverd ser atendido, no minimo, duas vezes por semana perfazendo um
total minimo de quatro horas semanais (conforme demanda);

O atendimento ao estudante com deficiéncia mental ndo é para refor¢co pedagdgico
e/ou fazer tarefa de casa;

Devera ser reservado um dia na semana para planejamentos e estudos junto ao
coordenador pedagdgico, professores regentes, apoio, intérpretes, instrutores,
professores dos projetos sala alternativa e Re-Fazer;

Promover encontros mensais com os pais e/ou responsaveis pelos estudantes para
socializagdo acerca de seu desenvolvimento e aprendizagem. (Serd um trabalho
voltado para o atendimento a casos especificos).

Importante:

No atendimento no turno de ampliacdo da aprendizagem, o professor devera agrupar os
estudantes por necessidade especial;

O professor de recursos atuard em unidades escolares que possuam estudantes com
deficiéncia, com transtornos globais de desenvolvimento, altas
habilidades/superdotacao;

Os professores de recursos que atuam nos municipios jurisdicionados a subsecretaria,
ficardo modulados em uma escola inclusiva, preferencialmente, na escola de
referéncia. Os professores de recursos que atuam no municipio sede da subsecretaria,
poderao ficar modulados na subsecretaria;

O professor de recursos deverd atuar, integradamente, com a dupla pedagdgica, nas
questdes referentes a diversidade e a inclusao;

A modulacio do professor de recursos depende da autorizacdo expressa da
Coordenacdo de Ensino Especial, mediante atendimento ao perfil desejado e
comprovacgdo de formacdo adequada e compatibilidade com o nimero de escolas e de
estudantes a serem atendidos.

¢) Da Disponibilidade do Professor de Recursos

40 horas para atendimento em todos os turnos de funcionamento da escola. Caso a
escola funcione em turno dnico, 30 horas.

6.3.6 — Do Professor de Apoio

a) Do Perfil do Professor de Apoio

Ter habilitacio em nivel superior, preferencialmente Pedagogia, ou na drea da
educacdo (Licenciatura Plena);

Ser, preferencialmente, servidor efetivo da Secretaria Estadual de Educacao;

Ter certificacdo de cursos de aperfeicoamento na area de Educagdo Especial.

b) Das Atribuicoes do Professor de Apoio em Sala
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Atuar em sala de aula, atendendo a estudantes com comprometimentos acentuados, que tenham
dificuldade no acompanhamento das atividades académicas curriculares. De forma integrada com
o professor regente, deve participar, ativamente, do planejamento e de todas as atividades
desenvolvidas no ano de sua atuagdo.

Para a autorizacdo de modulacdo dos profissionais da Equipe Multiprofissional de Apoio
Educacional e da Rede Educacional de Apoio a Inclusdo, a Coordenagdo de Ensino Especial
analisard a documentagdo exigida e a necessidade de cada escola ou subsecretaria.

¢) Da Disponibilidade do Professor de Apoio
= 40 horas semanais nas turmas de 1° ao 5° ano;
. 30 horas semanais nas classes de 6° ao 9° ano e de outras etapas ou modalidades.

Importante: A modulacdo do professor de apoio depende da comprovacdo da existéncia do
estudante portador de necessidades educacionais especiais € da autorizagdo expressa da
Coordenacdo de Ensino Especial.

6.3.7 - Das Orientacoes Gerais

. Conforme o Estatuto e o Plano de Cargos e Vencimentos do Pessoal do Magistério, o
recesso do més de janeiro ndo é considerado como férias, assim, se o servidor for
convocado pela dire¢do, SRE ou Seduc deverd prestar servico na unidade escolar e seu
retorno ao ambiente de trabalho deve ocorrer no 16° (décimo sexto) dia do més de
janeiro;

. A escola somente poderd alterar o seu quadro de pessoal (remocao e modulagdo) nos
periodos de janeiro e julho do ano letivo em curso;

. O professor efetivo habilitado, com carga hordria minima e com disponibilidade de
horério, terd prioridade para acréscimo de horas na sua jornada de trabalho, na
disciplina objeto da sua formagao;

. No caso da ndo existéncia de professor habilitado em determinada disciplina, na
regido, outro professor podera ministra-la, podendo acumular, em cariter excepcional,
até duas disciplinas na mesma area do conhecimento;

6.4 - Do Servico de Apoio Técnico Administrativo Educacional as Unidades

O apoio técnico administrativo educacional as unidades académicas que integram a Seduc é
prestado por um conjunto de profissionais responsdveis pelas atividades importantissimas na
preparacdao do ambiente adequado ao desenvolvimento do projeto politico-pedagédgico das UEB,
CAE, NTE, Creciem, Ciranda da Arte, CAS, Polo UAB e Nahas. Assim sendo, devem
desenvolver suas atividades em conjunto com os docentes e equipe gestora da unidade escolar,
identificando e analisando os problemas e encaminhando solucdes, realizando experiéncias
inovadoras, promovendo, sempre, um clima satisfatorio entre todas as pessoas que fazem parte da
comunidade escolar.

6.4.1 - Da Composicao da Equipe de Apoio Técnico Administrativo Educacional

A equipe de Apoio Técnico Administrativo Educacional € composta por: coordenador de merenda
escolar, executor de servigos administrativos, auxiliar de servigos gerais, auxiliar de merenda
escolar, vigia/porteiro.

Os servidores com cargo de agente administrativo educacional, além de desenvolverem as fungoes
de forma satisfatéria, devem buscar conhecimentos e conceitos bésicos relacionados a gestao do
patrimOnio publico escolar, concebendo e internalizando o entendimento de que a presenca de
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uma unidade escolar, em uma comunidade, inclui usos sociais diversificados do patrimonio
escolar, que caracterizam a possibilidade de sua abertura para a comunidade. Eles deverao atuar,
de forma integrada a equipe pedagdgica da escola, contribuindo com o processo de formagdo de
cidadania, por meio do uso habitual dos valores humanos positivos.

Os agentes administrativos educacionais deverdo ter disponibilidade de 30 (trinta) ou 40
(quarenta) horas-relégio.

6.4.2 - Coordenador de Merenda Escolar das UEBs

O planejamento dos carddpios é uma etapa importante na garantia da qualidade nutricional da
alimentacdo escolar, de bons hadbitos alimentares, portanto, a presenca e a participacao efetiva do
coordenador de merenda, correspondente a sua carga hordria, se fazem necessdrias.

a) Do Perfil do Coordenador de Merenda Escolar das UEBs

] Ser servidor efetivo da Seduc;

= Ser professor habilitado em curso superior da drea de Educacio — licenciatura plena
(Professor P III);

. Ter disponibilidade para participar de capacitacio fora do domicilio;

. Ser reconhecido na comunidade escolar como profissional comprometido com o
sucesso da UEB;

. Possuir aptidao para promover a interdisciplinaridade entre as atividades pedagdgicas

e merenda escolar;
] Ter conhecimento em licita¢do e cdlculo matematico;

. Comprovar participacdo em cursos relacionados a merenda escolar;
] Ser profissional responsavel, solicito, organizado, dinamico, expressivo, pontual e
assiduo.

Importante: Os professores P IV que estavam modulados na funciao de coordenador de merenda
em 2008 poderao permanecer, porém, em caso de substituicao do gerente, a regra geral devera ser
seguida.

b) Das Atribuicoes Coordenador de Merenda Escolar das UEBs
Acompanhar a alocac¢do dos estudantes no Sige, no inicio do ano letivo, monitorando
as alteragdes que ocorram, informando-as ao secretdrio geral da unidade, para que se
proceda a inser¢ao dos dados, auxiliando no processo de atualiza¢do das informagdes
no Banco de Dados da Seduc;

. Acompanhar, cuidar, aplicar, executar e prestar contas dos repasses financeiros
destinados a merenda escolar de todos os niveis e modalidades de ensino;

= Planejar o cardépio, de acordo com a realidade da unidade escolar;

. Confeccionar cartazes, com o carddpio da semana, para informacdo a executora e aos
estudantes;

. Separar os alimentos que serdo utilizados no cardapio do dia, seguindo o nimero de
estudantes, de acordo com os dados do Sige;

= Preencher, diariamente e adequadamente, a “Ficha de controle de merenda”, com o
auxilio da executora;

. Promover projetos interdisciplinares relacionados a educagdo nutricional na unidade
escolar, estimulando hébitos saudéveis, elaborando cardédpios balanceados, coloridos,
saborosos e nutritivos;

. Cumprir o cronograma estipulado pela Subsecretaria;

. Adequar as sugestdes de carddpios recebidos pela Geréncia da Merenda Escolar, de
acordo com a realidade da unidade escolar;
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Elaborar carddpios diferenciados, conforme o programa atendido (Pnai, Penae, Pnaq,
EJA, PNA);

Verificar o aspecto de saide e de higiene das executoras de merenda (manter a
subsecretaria informada quanto a esse aspecto);

Realizar pesquisas de precos, para aquisi¢io dos produtos destinados a merenda
escolar;

Acompanhar a organizacdo, o armazenamento, preparacdo e a distribuicdo dos
alimentos, verificando sempre a higiene, o prazo de validade, e a qualidade dos
alimentos;

Utilizar lengo ou touca ao entrar na cantina e no depdsito de alimentos;

Incentivar a formacado de hortas, com o objetivo de despertar no estudante o interesse
na aquisi¢cdo de bons hdbitos alimentares, bem como, complementar e enriquecer a
merenda escolar, solicitando o envolvimento do professor de ciéncias, pais e
estudantes;

Montar a prestagao de contas, seguindo as normas do Pnae e orientacdes expressas da
Seduc;

Sugerir acdes pedagdgicas ligadas a alimentagdo, a serem desenvolvidas pela escola;
Promover e coordenar as agdes executadas em parceria com o corpo docente e discente
da unidade escolar e toda a comunidade, por meio de projetos.

¢) Da Disponibilidade do Coordenador de Merenda Escolar das UEBs

O coordenador de merenda serd modulado com 20 (vinte) horas-relégio, nas escolas que
funcionam apenas em um turno, com 40 (quarenta) horas-relgio, nas escolas que funcionam em
dois ou mais turnos. Esta carga horéria devera ser efetivada no atendimento a todos os turnos de
funcionamento da unidade escolar.

6.4.3 — Do Agente Administrativo Educacional - Auxiliar Administrativo das UEBs
a) Do Perfil do Auxiliar Administrativo das UEBs

Ser organizado;
Dominar conhecimentos basicos de informatica;
Tratar o publico com urbanidade.

b) Das Atribuicoes do Auxiliar Administrativo das UEBs

Zelar pelos arquivos ativos e passivos da unidade escolar;

Atender ao publico;

Realizar procedimentos de elaboracdo de atas e registros da rotina escolar, matricula,
transferéncia, boletim, ficha individual, certificado, histérico e outros registros da vida
escolar do estudante, utilizando o Sige.

¢) Disponibilidade do Auxiliar Administrativo das UEBs

40 (quarenta) horas-rel6gio semanais.

6.4.4 - Do Agente Administrativo Educacional - Auxiliar de Servicos Gerais das UEBs

a) Do Perfil do Auxiliar de Servicos Gerais das UEBs

Trabalhar coletivamente;

Executar tarefas referentes a limpeza e a conservacdo do prédio e outras dependéncias
da unidade escolar;

Contribuir com o processo de educagdo ambiental e preservagdo patrimonial.
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b) Das Atribuicoes do Auxiliar de Servicos Gerais das UEBs
. Manter o prédio e dreas abertas sempre limpos e as lixeiras sempre vazias;
. Zelar pela conservacao do patrimonio escolar e pela preservacao ambiental.

¢) Da Disponibilidade do Auxiliar de Servicos Gerais
] 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas-relégio semanais, dependendo dos turnos de
funcionamento das Unidades Escolares e Unidades de Suporte Pedagégico.

Para efeito de modulagdo do agente administrativo educacional - auxiliar de servicos gerais serda
utilizado o critério da quantidade de turmas em funcionamento na unidade escolar, assim, para
cada 4 (quatro) turmas poderd ser modulado 1 (um) servidor, com carga hordria de 40 (quarenta)
horas semanais.

Dessa forma, para encontrar a quantidade de servidores a ser modulado nessa func¢do, basta dividir
o numero total de turmas em funcionamento da unidade escolar por 4 (quatro). Caso o resultado
da divisdo ndo seja um ndmero inteiro, este devera ser arredondado.

Exemplo: Em uma unidade escolar com 13 (treze) turmas, obtém-se 3,25 (tr€s virgula vinte e
cinco) como resultado. Neste caso, a escola poderd modular até 3 (trés) servidores na fungdo de
agente administrativo educacional - auxiliar de servicos gerais.

Importante:

. Ap6s a definicdo do nimero de auxiliares de servigos gerais que a unidade escolar
dispord, os gestores deverdao realizar uma distribuicdo equitativa do trabalho de
limpeza da unidade escolar incluindo as demais dependéncias e espacos de circulagdao
entre todos os servidores lotados na unidade escolar;

. Vale ressaltar que, para melhor distribuicdo da quantidade de auxiliares de servicos
gerais modulados em cada turno, € importante que o gestor escolar observe a
quantidade de turmas em funcionamento em cada turno, visando estabelecer o
equilibrio entre a demanda de trabalho e o nimero de servidores por turno de
funcionamento da unidade escolar, além de efetivar a distribui¢do racional desses
servidores, nos diversos horarios;

. As unidades escolares que tém em funcionamento extensdes com, no minimo, 04
(quatro) turmas, terdo direito a um servidor de 30 horas, além do quantitativo
estabelecido na regra geral;

. As turmas que funcionam em tempo integral, nas Escolas Estaduais de Tempo
Integral (EETI), serdo contadas em dobro para efeito do cédlculo que define a
modulagdo do servidor na fun¢do de agente administrativo educacional - auxiliar de
servicos gerais.

6.4.5 - Do Agente Administrativo Educacional - Vigia das UEBs
a) Do Perfil do Vigia das UEBs

= Ser de facil relacionamento;

= Ter poder de convencimento;

= Ser educado e atencioso;

. Ser responséavel.

b) Das Atribuicoes do Vigia das UEBs
= Controlar a entrada e a saida de pessoas;
. Zelar pelo patrimdnio da escola;
. Prestar as informacdes necessdrias sobre os setores de atendimento da unidade escolar.
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¢) Disponibilidade do Vigia
. 40 (quarenta) horas-rel6gio semanais.
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6.4.6 - Do Quadro Demonstrativo da Modulacio de Servidores, dos Gestores e Técnicos
Administrativos Educacionais, por Porte e Tipo das Unidades Escolares de Educacao

Basica.
FUNCOES
=< o~ o~ >
ARz 2 | e o0 |o< = 2
TIPO ; 2A%| S | = =3 GQMME é 22
DAS CARACTERISTICAS Eﬁ § g @) § ) j <Zﬁ T) <Zt Z < s = = 3 a 3
UNIDADES DOS TIPOS ERF B g | 52| &9 |4 % =3 2ol 2 5 | 28
ESCOLARES ZE5 2 2 | =28 |22 [2EQ(¥Z & = | 25
z2 S| = H |0 | 25 |E=2®|BE & > | Om
<2 = | 2 |5 |88 |8g®|=s | £ -
8 W 5 > &} A~ &} a
Até 150 estudantes / porte n’° 1 - - 1 1 1 1 2 7
1 V /1 turno / 1 modalidade-
etapa ou mais Ch 30 - - 30 30 30 30 40 230
Até 150 estudantes / porte n° 1 - - 2 1 2 2 2 10
2 V/2o0u3turnos/1
modalidade-etapa ou mais | Ch 40 - - 30 40 30 30 40 340
Acima de 150 estudantes / n’ 1 - 1 1 1 1 1 2 8
3 porte V/1 turno /1
modalidade-etapa Ch 30 - 30 30 30 30 30 40 260
Acima de 150 estudantes / o
4 porte V/1 turno /2 " 1 . 1 1 1 ! ! 2 J
modalidades-etapasou | cp | 30 | . | 30 | 30 | 30 | 30 | 30 | 40 | 260
mais
Acima de 150 estudantes / n’ 1 - 1 2 1 2 2 2 11
5 porte V /2 turnos /
1 modalidade-etapa Ch 40 - 40 30 40 30 30 40 380
Acima de 150 estudantes / o
6 porte V /2 turnos / n 1 3 1 2 1 > > 2 .
2 modalidades-etapasou | cp | 40 | - | 40 | 30 | 40 | 30 | 30 | 40 | 380
7 Acima de 150 estudantes / n 1 ) 1 2 1 . . 2 —
porte V/3 turnos Ch | 40 | - 4 | 30 | 40 | 30 | 30 | 40 | 440
8 Acima de 280 estudantes / n 1 1 1 2 1 1 = 2 1L
porte IV /1 turno Ch | 30 | 30 | 30 | 30 | 30 | 3 | 30 | 30 | 330
Acima de 280 estudantes / n’ 1 1 1 2 1 2 2 2 12
9 porte IV / 2 turnos /
1 modalidade-etapa Ch 40 40 40 30 40 30 30 40 420
Acima de 280 estudantes / o
10 porte IV /2 turnos /2 n - I I x 1 > > 2 -
e R Ch | 40 | 40 | 40 | 30 | 40 | 30 | 30 | 40 | 420
Acima de 280 estudantes / n’ 1 1 1 3 1 3 3 2 15
11 porte IV /3 turnos / 1
modalidade-etapa Ch 40 40 40 30 40 30 30 40 510
IAcima de 280 estudantes n’ 1 1 1 3 1 3 3 2 15
12 porte I'V/ 3 turnos / 2
modalidades-etapas ou mai§ ch 40 40 40 30 40 30 30 40 510
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FUNCOES

=< I~ I~ >
ARz & p— <
TIPO . mgﬂﬁ\g o S | £ 23 |28 x|t & w8
DAS CARACTERISTICAS g 2% oS = Z = <Zn T <Zn Z<|l= = =| 2 a g
UNIDADES DOS TIPOS 28| § £ | 52 | £S |E=2Ezo| £ 5 | 28
ESCOLARES 5« g n zg §< @20 % Z = £ ==
zZ 3| B g2 |9 =S AEE = O
kL S |8 |22 |38% | | B %
8 7)) s > &) &~ &) %
13 IAcima de 670 estudantes / n® 1 1 1 2 1 2 2 2 12
porte II/ 1 turno ch | 30 | 30 | 30 | 30 | 30 | 30 | 30 | 30 | 360
Acima de 670 estudantes / n° 1 1 1 2 1 3 3 2 14
14 porte ITI /2 turnos / 1
modalidade-etapa ch 40 40 40 30 40 30 30 40 480
IAcima de 670 estudantes / n° 1 1 1 3 1 3 3 2 15
15 porte III / 2 turnos /2
modalidades-etapas ou mai§ ch 40 40 40 30 40 30 30 40 510
IAcima de 670 estudantes / n’ 1 1 1 3 1 4 4 2 17
16 porte I11/ 3 turnos / 1
modalidade-etapa ch 40 40 40 30 40 30 30 40 570
Acima de 670 estudantes / n’ 1 1 1 3 1 4 4 2 17
17 porte I/ 3 turnos /2
modalidades-etapas ou mai§ ch 40 40 40 30 40 30 30 40 570
18 |Acima de 1140 estudantes / n 1 1 1 3 1 3 3 2 =
porte IL/1 turno ch | 30 | 30 | 30 | 30 | 30 | 30 | 30 | 30 | 450
19 Acima de 1140 estudantes / n 1 1 1 4 1 4 5 2 19
porte I/ 2 turnos ch | 40 | 40 | 40 | 30 | 40 | 30 | 30 | 40 | 630
IAcima de 1140 estudantes / n’ 1 1 1 5 1 6 6 2 23
20 porte I1 /3 turnos /1
modalidade-etapa ch 40 40 40 30 40 30 30 40 750
Acima de 1140 estudantes / n’ 1 1 1 5 1 7 6 2 24
21 porte I1/ 3 turnos /2
modalidades-etapas ou mai§ ch 40 40 40 30 40 30 30 40 780
2 |Acima de 1780 estudantes / n 1 1 1 4 1 v 3 2 —
porte 1/2 turnos ch | 40 | 40 | 40 | 30 | 40 | 30 | 30 | 40 | 720
23 Acima de 1780 estudantes / n 1 1 1 5 1 9 6 2 26
porte 1/3 turnos ch | 40 | 40 | 40 | 30 | 40 | 30 | 30 | 40 | 840
24 Acima de 2559 estudantes / n 1 1 1 7 1 1 6 2 30
porte Especial /3 turnos ch | 40 | 40 | 40 | 30 | 40 | 30 | 30 | 40 | 960
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Importante:

Além dos coordenadores a que tem direito, pelo nimero de estudantes atendidos na
unidade escolar, a Escola Estadual de Tempo Integral (EETI) terd mais 1 (um)
coordenador de 30 (trinta) horas-relégio semanais. Esse coordenador “adicional” da
Escola de Tempo Integral deverd cumprir a sua carga horéria, no seguinte horario: das
10h as 16h, ficando responsavel pelo gerenciamento da construgdo e da execucdo do
cronograma da programacdo pedagégica didria, em parceria com os demais
coordenadores da unidade, assim como, pela rotina do periodo de alimentacdo,
reagrupamentos e deslocamentos das turmas do projeto de tempo integral;

Além das merendeiras a que tem direito, pelo nimero de estudantes atendidos na
unidade escolar, a Escola Estadual de Tempo Integral (EETI) terd 1 (um) merendeiro a
mais, para cada grupo de 200 (duzentos) estudantes matriculados nas salas de tempo
integral (contados em dobro);

Além dos coordenadores a que tem direito, pelo nimero de estudantes atendidos na
unidade escolar, a unidade escolar de Ensino Médio que aderir ao Projeto
“Ressignificando o Ensino Médio” terd mais 1 (um ) coordenador de 30 (trinta) horas-
relogio semanais para acompanhar, orientar, monitorar e efetivar relatdrios periddicos
da implantacio do projeto, além de se responsabilizar pelo gerenciamento da
constru¢do e execu¢do do cronograma da programacgdo pedagédgica didria. No ano de
2009 terdo direito a esse coordenador as escolas que implantarem o projeto no minimo
em duas turmas, a partir de 2010, s6 terdo direito as escolas que implantarem o projeto
no minimo em quatro turmas;

Além dos coordenadores a que tém direito, pelo nimero de estudantes atendidos, as
cinco unidades escolares que desenvolvem o Projeto Piloto “Lideranca”, terdo mais 1
(um ) coordenador de 30 (trinta) horas-rel6gio semanais, para acompanhar, orientar,
monitorar e efetivar relatérios periddicos da implantacdo do projeto, além de se
responsabilizarem pelo gerenciamento da constru¢do e execu¢do do cronograma da
programacdo pedagogica didria.

Além dos coordenadores a que tém direito, pelo nimero de estudantes e turnos que
funcionam na unidade escolar, as escolas em que funcionarem extensdes, com no
minimo 04 turmas, terdo direito a 1 (um) coordenador pedagdgico a mais, de 30
(trinta) horas-rel6gio, que se responsabilizard pelo funcionamento da extensdo,
atendendo-a in loco.

Para definicdo do tipo das sempre serd considerado em dobro o nimero de alunos
matriculados em tempo integral.

6.5 - Acervo das Escolas Extintas

E o 6rgdo vinculado a Coordenacio de Desenvolvimento e Avaliacdo, responsdvel pela guarda,
organizacdo, conservacao e expedicao de documentos dos estudantes das escolas extintas da Rede
Estadual de Educacdo, atendimento ao publico em geral e verificacdo da autenticidade de
documentos apresentados em diferentes instancias, para comprovacao da escolaridade basica.

6.5.1 - Do Pessoal que Integra o Acervo das Escolas Extintas

Coordenador, com disponibilidade de 40 horas-rel6gio;

Professores, com disponibilidade de 40 horas-relégio;

Vigia, com disponibilidade de 40 horas-reldgio;

Técnicos administrativos educacionais, com disponibilidade de 40 horas-relégio.
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Importante: O quadro de pessoal que integra os Acervos das Escolas Extintas deverd ser
composto da seguinte forma: Goidnia - ndo poderd ultrapassar a 1.200 horas; Anapolis - niao
poderd ultrapassar a 360 horas; Aparecida de Goiania - ndo podera ultrapassar a 160 horas e nas
demais subsecretarias regionais de ensino - nao podera ultrapassar a 40 horas.

6.6 — Do Quadro de Pessoal do Niicleo de Tecnologia Eduacacional

6.6.1 — Do Diretor do NTE
O diretor € o representante legal do NTE, responsavel direto por sua administragcdo, designado por
meio de ato, na forma da legislacao em vigor.

a) Do Perfil do Diretor e do Docente do NTE

Formacdo de nivel superior, com licenciatura plena;

Especialista em informética ou tecnologias da educacao;

Pertencer ao quadro efetivo de pessoal da Seduc;

Ter formacgao ou experiéncia em gestao escolar;

Experiéncia docente como professor regente de, no minimo, dois anos;
Estar a, no minimo, cinco anos do prazo de aposentadoria;

Residente e domiciliado no mesmo municipio do NTE;

Ter disponibilidade para viagens.

b) Das Atribuicoes do Diretor do NTE
Como responsével legal o diretor, deverd desempenhar as seguintes atribui¢des:

Representar oficialmente o NTE;

Promover a integracdo do Nucleo com os segmentos da sociedade, por meio da mutua
cooperacao, realizando atividades de carater civico, social e cultural;

Providenciar e manter a regularizacdo do NTE, junto aos setores competentes;
Divulgar o regimento do NTE junto ao quadro de pessoal, zelando pelo cumprimento
das normas;

Cumprir e fazer cumprir toda a legislacio de ensino e as determinacdes legais
emanadas da administracdo superior;

Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas, quanto ao regime disciplinar para o
pessoal técnico, pedagdgico, administrativo, docente e discente;

Coordenar a elaboragdo e a aprovacao do Projeto Politico-Pedagdgico do NTE;
Coordenar a elaboracdo e a execugao de Planos de Aplicacao de Recursos Financeiros,
voltados para o rendimento do ensino-aprendizagem e proceder a respectiva prestacao
de contas, promovendo sua divulgacdo junto a comunidade escolar;

Elaborar, juntamente com os professores formadores, o plano de acdo anual,
compativel com o calenddrio letivo da Secretaria de Estado da Educacao;
Responsabilizar-se pelo patrimdnio do NTE;

Acompanhar, monitorar e avaliar as atividades técnico-pedagdgicas e administrativas;
Realizar outras atividades que contribuam para o bom funcionamento do NTE,
observada a legislacdo vigente;

Controlar e acompanhar a frequéncia dos servidores;

Cumprir a legislacdo vigente e as orientacdes advindas da mantenedora (Seduc).

¢) Da Disponibilidade do Diretor do NTE:
O Diretor serd modulado com 40 horas-relégio + a FCE correspondente a funcdo, para
atendimento a todos os 3(trés) turnos de funcionamento do NTE.
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6.6.2 - Do Secretario Geral do NTE

A funcdo de secretdrio geral serd exercida por profissional pertencente ao quadro efetivo de
pessoal da Secretaria de Estado da Educagao, que tenha a habilitacdo em nivel superior, escolhido
pelo diretor e designado, na forma da legislacdo vigente.

a) Do Perfil do Secretario Geral do NTE
» Formacao de nivel superior;
= Pertencer ao quadro efetivo de pessoal da Seduc;
= Ser escolhido, preferencialmente, dentre o quadro de formadores dos NTEs;
= Preferencialmente, com experi€éncia em administracdo escolar;
» Faltar, no minimo, cinco anos para completar o tempo de aposentadoria;
= Residente e domiciliado no mesmo municipio do NTE;
» Ter disponibilidade para viagens.

b) Das Atrlbulgoes do Secretario Geral do NTE

Conhecer e cumprir o Regimento Escolar e toda a legislacdo pertinente, bem como, as
normas e instrugdes especificas;

*= Organizar e manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, ordem de
servico, resolucdes e demais documentos;

*  Cumprir e fazer cumprir as determinacdes de seus superiores hierarquicos;

=  Coordenar as atividades da secretaria do NTE;

= Participar da elaboracdo e aprovacgdo do projeto politico-pedagdgico;

= Secretariar as reunides do conselho de escolar;

= Apresentar ao diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados;

= Expedir documentos, devidamente assinados por ele e pelo diretor;

= Zelar pela guarda e sigilo dos documentos do NTE;

= Manter atualizada a documentacdo dos corpos docente, discente, técnico e
administrativo;

» Organizar, registrar, arquivar e expedir a documentagcao do NTE e dos cursistas;

= Orientar e acompanhar os servi¢os de limpeza, manutengdo e outros servigos de apoio;

= Auxiliar o Diretor nas atividades de controle orcamentério, aquisi¢cdes e prestacdo de
contas, na forma da lei;

= Exercer outras atividades que contribuam para a eficiéncia dos servigos da Secretaria
do NTE.

¢) Da Disponibilidade do Secretario Geral do NTE:
O secretdrio geral serd modulado com 40 horas-reldgio + FCE, de acordo com o anexo III da Lei
n°® 16.272/2008, para atendimento em todos os 3 turnos de funcionamento do NTE.

6.6.3 - Do Corpo Docente do NTE

O corpo docente € constituido de professores formadores lotados no NTE, integrantes do quadro
efetivo de pessoal da Secretaria de Estado da Educacdo.

A demanda de profissionais da educacdo para atuarem no NTE, com fun¢ao de professor, sera
definida pela Coordenacao de Educacdo a Distancia, atendendo aos critérios do Porte do NTE. O
professor deverd ser escolhido pela equipe gestora do NTE, seguindo diretrizes da Coordenacado
de Educacdo a Distancia.
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a) Do Perfil dos Docentes que Atuam no NTE
. Formacao de nivel superior, com licenciatura plena;
. Especialista em Informatica na Educagdo e/ou ter participado dos cursos de formagao
ofertados pelo NTE e/ou ter exercido a fung@o de dinamizador de laboratério;
. Pertencer ao quadro efetivo de pessoal da Seduc;
. Experiéncia docente como professor regente, no minimo dois anos;
. Estar com, no minimo, cinco anos para completar o tempo para aposentadoria;
. Residente e domiciliado no mesmo municipio do NTE;
] Ter disponibilidade de 40(quarenta) horas semanais de trabalho (dedicacdo exclusiva);
. Ter disponibilidade para viagens.

b) Das Responsabilidades dos Docentes que Atuam no NTE

O professor € o responsavel pelas acdes que visam a formagdo de professores-estudantes e
comunidade escolar das unidades escolares atendidas pelo NTE, para o uso pedagdgico das
tecnologias da informacdo e comunicacdo. Essa formagdo poderd acontecer nas dependéncias do
NTE ou nas unidades escolares, seguidas de acompanhamento e suporte técnico-didatico-
pedagdgico.

Os professores lotados no NTE deverao participar de cursos de especializacao e aperfeicoamento,
semindrio e mostra de trabalhos pedagdgicos viabilizados pela Coordenacdo de Educacdo a
Distancia, Proinfo Integrado/MEC e outras institui¢oes.

Considerando que a formacdo continuada dos profissionais da Educagdo ¢ uma necessidade
eminente que deve ser realizada dentro da escola, a fim de evitar a dispensa de aula e possiveis
prejuizos para o estudante e que, ainda, requer planejamento, acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo, ressaltamos que o professor formador deverd trabalhar em tempo integral, com
dedicagdo exclusiva no NTE.

¢) Das Principais Atribuicoes do Professor:

. Prestar assisténcia pedagdgica a dire¢ao do NTE;

. Participar, integralmente, das atividades dedicadas a elaboracdo, execugdo e avaliagcdo
do projeto politico-pedagdgico;

. Ministrar aulas, participar das reunides pedagdgicas e empenhar-se na execucao das
atividades previstas no Plano de A¢ao Anual;

. Orientar as unidades escolares na elaboragdo de agdes envolvendo as TIC a serem
inseridas no PPP da unidade;

. Realizar a formagdo continuada, voltada para a metodologia de projetos, integrando
recursos tecnolégicos aos fundamentos educacionais;

. Realizar oficinas pedagdgicas temdticas e interdisciplinares, com uso integrado das
tecnologias no contexto da sala de aula, para professores da rede publica de ensino e
comunidade em geral;

. Capacitar os professores das unidades escolares para o desenvolvimento de
competéncias, habilidades e atitudes, quanto ao uso integrado das tecnologias de
informacdo e comunicagdo, existentes nas escolas;

. Acompanhar, pedagogicamente, o uso das tecnologias da informacdo e comunicacao
por professores e dinamizadores das unidades escolares que possuam laboratério de
informatica educacional;

. Acompanhar a aprendizagem e o desenvolvimento das atividades propostas pelos
professores e alunos nos laboratérios de informética educacional, instalados nas
unidades escolares da rede ptblica de ensino;

. Participar de cursos, semindrios e outros eventos destinados ao aperfeicoamento
profissional, mantendo-se em permanente processo de formagao;
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Sensibilizar as escolas para a otimizacdo do uso das tecnologias de informacado e
comunicacdo (TIC) de forma pedagdgica;

Desenvolver projetos com os professores da rede publica, envolvendo as tecnologias
da informagdo e comunicagdo;

Divulgar os conteidos pedagdgicos da TV Escola/Salto para o Futuro, Radio Escola,
promovendo a utilizacdo dos referidos conteidos, bem como, oferecer oficinas aos
professores da rede publica de ensino;

Participar de grupos de estudos destinados a interacdo, integracdo e articulagdo entre
os conteddos e atividades dos diversos programas desenvolvidos por este NTE;
Promover e manter relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas e demais
membros do NTE e comunidade escolar;

Cumprir a legislacdo vigente e as orientagdes advindas da mantenedora (Seduc).

d) Da Disponibilidade dos Professores do NTE:

Cumprir uma jornada de 40 horas (quarenta horas semanais), podendo fazer
complementacdo ou extensdo de carga hordria, atendendo a programagdo do NTE,
fazendo jus a todos os direitos por efetiva regéncia de classe (de acordo com Decreto
n°® 4985, de 16 de dezembro de 1998), em atividade de capacitacio e/ou
acompanhamento pedagoégico nas unidades escolares, de acordo com o projeto
politico- pedagdgico de cada NTE.

6.6.4 - Dos Critérios para Modulacao do Pessoal do NTE

A modulacio do pessoal lotado no Nucleo de Tecnologia Educacional (NTE) devera atender aos
critérios estipulados segundo o porte, que serdao definidos segundo o nimero de escolas atendidas,
sendo classificados em Portes (Especial, I, II e III).

6.6.5 - Da Quantidade de Servidores Segundo o Porte
O quadro de funciondrios do NTE serd modulado com 40 horas-relégio e serd composto por:

Diretor — 01 (um)
Secretario — 01 (um)
Coordenador Pedagogico
Porte Especial e I, Portes II e III — (um) coordenador 30 horas-relégio por turno
de funcionamento
Professor
Porte Especial — 12 (doze)
Porte I — 10 (dez)
Porte II — 08 (oito)
Porte III — 05 (cinco)

Importante:

O NTE devera adequar o seu quadro de professores para atender as diversas areas do
conhecimento;

O NTE que atender a programas que requeiram professores com habilitacao especifica,
poderd completar o seu quadro de professores, pelo periodo de duragdo do programa,
com a devida autorizacdo da Coordenac¢do de Educacdo a Distancia/Coordenacdo de
Desenvolvimento e Avaliacao.
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6.6.6 — Do Quantitativo de Técnicos Administrativos Educacionais por Porte do NTE
. Agente Administrativo Educacional
Porte Especial — 03(trés)
Portes I e II - 02 (dois)
Porte III — 01 (um)
- Servicos Gerais
Porte Especial — 03(trés)
Portes I e II — 02 (dois)
Porte III — 01 (um)
. Vigia
Independente do Porte -02 (dois)
] Motorista
Independente do Porte -01 (um)

6.6.7 - Dos Servicos Gerais (Agente Administrativo Educacional — Auxiliar Administrativo e
Auxiliar de Servicos Gerais) do NTE

Entende-se por servigos gerais, as atividades de atendimento, organizacdo de dados, higiene,
limpeza, seguranga e vigilancia, desenvolvidas por agentes administrativos do NTE.

Os servigos administrativos servem de suporte ao funcionamento do NTE, proporcionando-lhe
condic¢des para cumprir suas fungdes fundamentais.

A hierarquia, as atribui¢des e os critérios para distribuicdo das tarefas dos servicos gerais, sdao
definidos segundo as diretrizes que estabelecem normas para essas funcdes nas unidades
escolares.

6.6.8 - Do Agente Administrativo Educacional — Auxiliar Administrativo
. Zelar pelos arquivos ativos e passivos do NTE;
= Atender ao publico;
= Realizar procedimentos de matricula, anotacgdes, certificado, histérico e outros
registros do desenvolvimento dos cursos e projetos.

6.6.9 - Do Agente Administrativo Educacional - Auxiliar de Servicos Gerais
. Manter o prédio e dreas abertas sempre limpos e as lixeiras sempre vazias;
. Zelar pela conservacao do patrimonio escolar e pela preserva¢ao ambiental.

6.6.10 - Do Agente Administrativo Educacional - Vigias
= Controlar a entrada e a saida de pessoas;
. Zelar pelo patrimonio da escola.

6.7 — Do quadro de Pessoal do Polo de Formacao Inicial e Continuada (Polo UAB)

Tendo em vista consolidacdo do processo de democratizacdo da oferta de cursos de formacgado
inicial e continuada para profissionais da educacao da rede publica de ensino, foi autorizada a
implantacdo polos em parceria com a Universidade Aberta do Brasil (UAB), administrados pela
Seduc, por intermédio da Coordenagdo de Educacao a Distancia.

Os cursos sdo oferecidos na modalidade a distancia, com encontros presenciais, realizados em
institui¢des de ensino superior publico, em nivel de licenciatura e pds-graduacdo lato sensu.
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Os profissionais que compdem o quadro de pessoal do polo deverdo cumprir, semanalmente, uma
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas-relégio.

= Diretor;

= Secretario;

= Técnico de Informatica;

= Agente Administrativo Educacional;

= Servicos Gerais;

. Vigia.

6.7.1 - Do Diretor do Polo UAB

O diretor € o representante legal do Polo, responsdvel direto pela sua administracdo, designado
por meio de ato, na forma da legislacdo em vigor.

Para exercer a funcdo de diretor do polo, as universidades parceiras do Projeto de Formagado
Inicial e Continuada (Arranjo Educativo de Goids) fazem uma sele¢do a partir da anélise dos
curriculos indicados pela Seduc.

a) Das Atribuicoes do Diretor do Polo UAB

Gestao administrativa e pedagdgica do polo;

. Participar junto a coordenacdo da IES do processo de selecdo e capacitacdo dos
orientadores académicos (tutores);

. Participar junto a coordenacdo da IES do processo de divulgacdo e selecdo dos
cursistas;

. Acompanhar o processo de matricula dos cursistas;

. Participar de cursos de formagao promovidos pela IES;

. Participar de reunides junto a coordenacgdo da IES;

. Estabelecer permanente comunicacdo com as coordenacdes de cursos;

. Acompanhar e organizar as condi¢des necessdrias para a realizacdo dos encontros
presenciais nos polos;

. Apresentar relatdrios avaliativos dos cursos implantados e do funcionamento dos
polos, ao MEC e a IES;

. Participar do conselho do polo;

. Promover grupo de estudo no polo;

. Divulgar selecdo de tutores de polo, a serem selecionados pela institui¢do de ensino
superior;

. Elaborar e realizar o projeto de gestio do polo.

6.7.2 — Do Secretario do Polo UAB

A funcgdo de secretdrio serd exercida por profissional pertencente ao quadro efetivo de pessoal da
Secretaria de Estado da Educacgdo, escolhido pelo diretor e designado na forma da legislacdo
vigente.

a) Do Perfil do Secretario do Polo UAB
= Formacao minima de nivel médio;
. Pertencer ao quadro efetivo de pessoal da Seduc;
. Preferencialmente, com experiéncia em administracdo escolar;
. Contar com, no minimo, cinco anos para alcancar o tempo para aposentadoria;
. Residente e domiciliado no mesmo municipio do polo;
. Ter disponibilidade para viagens.
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b) Das Atribuicoes do Secretario do Polo UAB

6.7.3 -

Conhecer e cumprir toda a legislacdo pertinente, bem como as normas e instrugcdes
especificas;

Organizar e manter em dia coletinea de leis, regulamentos, diretrizes, ordem de servigo,
resolucdes e demais documentos;

Cumprir e fazer cumprir as determinacdes de seus superiores hierdrquicos;

Coordenar as atividades da secretaria do polo;

Participar da elaboracao e conselho do polo;

Secretariar as reunides do conselho do polo;

Apresentar ao diretor, em tempo hébil, todos os documentos que devem ser assinados;
Expedir documentos, devidamente assinados por ele e pelo diretor;

Zelar pela guarda e sigilo dos documentos do polo;

Manter atualizada a documentacdio dos corpos docente, discente, técnico e
administrativo;

Organizar, registrar, arquivar e expedir a documentacao do polo e dos cursistas;

Orientar e acompanhar os servigos de limpeza, manuten¢do e outros servicos de apoio;
Auxiliar o diretor nas atividades de controle orcamentdrio, aquisicdes e prestacdo de
contas, na forma da lei;

Exercer outras atividades que contribuam para a eficiéncia dos servicos da Secretaria do
Polo.

Do Técnico de Informatica do Polo UAB

O técnico de informdtica do polo é o responsédvel pelo suporte técnico, apoio € manutencdo de
equipamentos tecnoldégicos do polo.

a) Do Perfil do Técnico Operacional do Pélo UAB

Formacao minima de nivel médio;

Pertencer ao quadro efetivo de pessoal da Secretaria de Estado da Educacao;
Experiéncia comprovada como técnico em informaética;

Ter conhecimentos basicos de sistema operacional Windows, Linux e outros;

Ter conhecimento em Redes de Computadores e manutencdo bdésica de
Microcomputadores;

b) Das Atribuicoes do Técnico Operacional do Polo UAB

Criar e manter contas de usudrios e de acesso adequado a recursos da rede;

Planejar a configuragdo original da rede, expandi-la e manter informacgdes e
documentagao da configuracao;

Monitorar e acompanhar a atividade da rede para manter e aumentar o desempenho
do sistema;

Manter o bom funcionamento da rede, adotando medidas de prevenc¢do, deteccio e
solugdo de problemas;

Implementar dispositivos de seguranca para rede, inclusive proteger a rede contra
virus;

Treinar e dar suporte a usudrios, conforme a necessidade;

Monitorar e regulamentar o espaco de armazenamento do servidor;

Fazer backup de dados;

Atualizar e substituir componentes da rede, conforme necessidade;

Acrescentar novos computadores e outros periféricos a rede;

Instalar e desinstalar softwares;

Realizar outras tarefas pertinentes ao cargo.
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6.7.4 - Do Agente Administrativo Educacional — Auxiliar Administrativo do Polo UAB
= Zelar pelos arquivos ativos e passivos do polo;
= Atender ao publico;
= Realizar procedimentos de matricula, anotagdes e outros registros do desenvolvimento
dos cursos e projetos.

6.7.5 - Do Agente Administrativo Educacional - Auxiliar de Servicos Gerais do Polo UAB
= Manter o prédio e dreas abertas sempre limpas e as lixeiras sempre vazias;
= Zelar pela conservacdo do patrimonio escolar e pela preservacdo ambiental.

6.8 — Das Coordenacoes Pedagogicas das Unidades Escolares

6.8.1 - Da Equipe de Coordenacao Pedagogica da UEB

A Equipe de Coordenagdo Pedagégica da Unidade de Educacdo Bdsica € constituida pelo vice-
diretor e pelos demais coordenadores pedagdgicos existentes, sob a sua coordenacdo geral
constituida por agdes articuladoras e integradoras dos niveis de ensino ministrados e dos turnos de
funcionamento da unidade escolar.

Essa funcdo assumida pelo vice-diretor, constitui-se na forma de fortalecer a equipe escolar para
garantir a aprendizagem do estudante. Assim sendo, o coordenador € um lider atento a sua funcao
pedagdgica, de forma a apoiar os docentes no exercicio de suas fungdes, tomando como referéncia
as metas estabelecidas, coletivamente, na proposta politico-pedagdgica da unidade escolar.

A func¢do de coordenador pedagdgico € assumida por um professor do quadro efetivo da escola,
para desenvolver o papel de articulador e integrador das atividades pedagdgicas e do cotidiano
escolar, garantindo a efetiva aprendizagem do estudante por meio do apoio, orientacdo,
acompanhamento, monitoramento e avaliacio do trabalho desenvolvido pelos docentes,
garantindo o desenvolvimento de todas as atividades e agdes constantes da matriz curricular em
desenvolvimento na unidade escolar e dos projetos implantados pela Seduc.

Os coordenadores pedagdgicos da escola compdem a equipe pedagdgica que € responsavel pela
operacionalizacdo da proposta pedagdgica da unidade escolar, pelo acompanhamento e orientacao
do trabalho desenvolvido pelos professores, pela qualidade do processo de ensino, pelo
atendimento as necessidades pedagdgicas especiais, pelo acompanhamento do processo de
recuperagdo paralela, pela efetiva assessoria, orientagdo, monitoramento, acompanhamento e
avaliagdo dos processos que constituem os Projetos desenvolvidos pela Seduc/SRE visando a
efetiva aprendizagem dos estudantes. A equipe pedagdgica serd coordenada pelo vice-diretor, com
0 acompanhamento, apoio e orientacdo do diretor da escola.

a) Do Perfil Geral dos Coordenadores que Compdoem a Equipe de Coordenaciao Pedagogica
da UEB
. Professor efetivo, com licenciatura plena em Pedagogia ou professor efetivo com outra
licenciatura concluida. Podendo ser professor efetivo cursando licenciatura (quando
nao houver outra possibilidade);
= Experiéncia de, pelo menos trés anos, no magistério;
. Ser reconhecido na comunidade escolar como profissional comprometido com o
sucesso da aprendizagem do estudante e com a qualidade pedagdgica da escola;
. Ter sensibilidade e seguranga para interferir nas situagdes conflituosas, com
imparcialidade, acolhimento e responsabilidade;
. Ter credibilidade entre os professores;
. Ter dominio do conhecimento pedagdgico e dos processos de investigacdo que
possibilitem o aperfeicoamento da aprendizagem;
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. Ter habilidade para trabalhar em grupo e coordenar equipes;

. Ser capaz de articular a comunicacdo entre os integrantes da equipe escolar:
professores, estudantes, pais e comunidade;

. Elaborar seu plano de trabalho.

Importante: E vedada a modulagio de contrato tempordrio na fun¢io de coordenador
pedagdgico.

b) Do Perfil Especifico do Coordenador Pedagégico das UEBs que Ministram de 1°a 5 ° Ano
do Ensino Fundamental e 1 * Etapa da EJA.
= Ter vinculo efetivo com o Estado;
. Ter licenciatura plena em Pedagogia;
. Ter experiéncia em regéncia dos anos iniciais do Ensino Fundamental — no minimo 2
(dois) anos;

Importante: Em caso de inexisténcia de coordenador pedagdgico, com o perfil acima descrito, a
demanda poder4 ser atendida por ordem de prioridade:

. Professor com licenciatura plena em Letras;

. Professor com Magistério Superior;

. Professor com outra licenciatura plena.

¢) Do Perfil Especifico do Coordenador Pedagégico que Atua em UEBs que Ministram de 6°
a9 ° Ano do Ensino Fundamental e 2 ? Etapa da EJA e do Ensino Médio e 3? Etapa da EJA

. Ter vinculo efetivo com o Estado;

= Ter licenciatura plena;

= Ter experiéncia em regéncia de, no minimo, 2 (dois) anos;

. Ter habilidade em articular acdes que possibilitem o efetivo protagonismo juvenil.

d) Das Atribuicoes dos Coordenadores Pedagogicos das UEBs
Acompanhar, assessorar, avaliar e retroalimentar o processo de elaboracao, execucao e
implementacdo do projeto politico-pedagégico (PPP) da escola, garantindo sempre
que este reflita uma preocupacgdo sistemdtica com o conhecimento, sua transmissao,
construgao e articulagdo com a vida da comunidade em que a escola estd inserida;

. Elaborar e divulgar na unidade escolar o plano anual de trabalho pedagdgico para o
ano letivo, considerando as diretrizes recebidas das subsecretarias, a realidade técnico-
pedagogica e as necessidades dessa institui¢ao;

. Sensibilizar os professores e demais funciondrios para a realizacdo de um trabalho
articulado, integrado e participativo, com foco no sucesso do estudante;

. Acompanhar, articular, assessorar, avaliar e retroalimentar o processo de elaboracao,
execugdo e implementacdo do Plano de Desenvolvimento da Escola (PDE) e Projetos
de Atividades Educacionais Complementares (Praec) que venham a enriquecer o
curriculo escolar;

. Acompanhar e orientar, sistematicamente, os projetos: Aprendizagem, Ressignificacdao
do Ensino Médio, Correcdo de Fluxo, Praecs, etc.

. Coordenar a execu¢do e a implementacdo de programas e projetos, compreendendo
seus fundamentos, seus objetivos e sua operacionalizacao;

. Articular o trabalho pedagdgico desenvolvido no interior da escola, de forma a manter
a integracdo e a inter-relagdo entre as agdes desenvolvidas pelos professores das
diversas disciplinas do curriculo escolar;

= Estabelecer, cooperativamente, com o diretor, docentes e agentes administrativos
educacionais, diretrizes, metas e agdes estratégicas a serem alcancadas em cada
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programa e/ ou projeto em desenvolvimento, assegurando a sua efetividade e, por
conseguinte, o sucesso do estudante;

Planejar com os professores, acompanhar, assessorar, avaliar e retroalimentar a
operacionalizacdo do trabalho pedagdgico na unidade escolar;

Realizar, periodicamente, visitas as turmas, para acompanhamento do trabalho
pedagégico do professor;

Orientar o professor no preenchimento de instrumento de acompanhamento do
desempenho do estudante;

Organizar e coordenar, periodicamente, momentos de estudo com a equipe escolar,
como forma de garantir praticas reflexivas e dialéticas, assegurar a integracdo e inter-
relac@o do saber das diversas dreas e manter os professores atualizados;

Elaborar e acompanhar projetos da escola junto aos professores e comunidade escolar;
Manter o corpo docente e administrativo atualizado quanto a leis, resolugdes, pareceres
e portarias referentes ao trabalho técnico-pedagdgico;

Elaborar graficos demonstrativos de rendimento dos estudantes para serem utilizados
como um dos instrumentos de andlise de evidéncias da qualidade do desempenho
global da turma, por ocasido da realizacdo dos Conselhos de Classe;

Participar dos Conselhos de Classe realizados pela escola, colhendo informacdes sobre
o fazer pedagdgico e o desempenho do estudante, para posterior estudo, andlise e
planejamento docente;

Organizar as atividades realizadas no turno de ampliacdo da aprendizagem e visitas
semanais as salas de aula (relatério de visitas a ser preenchido e estudado com os
professores);

Acompanhar o desenvolvimento do estudante, em relacdo ao seu desempenho,
participacdo e comportamento, auxiliando os professores em tomadas de decisao;
Contactar os pais, quando necessario, auxiliando os professores quanto a resolucao de
problemas referentes ao desenvolvimento do estudante;

Avaliar e analisar com o professor dinamizador e com o professor de apoio 0s seus
relatrios, buscando juntos, alternativas para melhoria do processo de ensino e de
aprendizagem;

Organizar, junto com o diretor e o vice-diretor, os momentos de trabalho coletivo na
escola;

Elaborar, periodicamente, relatérios quali-quantitativos informando as duplas
pedagdgicas dos resultados pedagdgicos alcangados pela escola;

Participar de encontros pedagdgicos, capacitacdo continuada e reunides, quando
convocado pela subsecretaria;

Apoiar e incentivar a escola em iniciativas de inovacgdo da gestdo escolar;

Auxiliar a escola na conquista e no exercicio de sua autonomia administrativa,
pedagégica e financeira;

Estimular, divulgar e socializar a¢cdes bem sucedidas quanto a melhoria dos resultados
de aprendizagem dos estudantes;

Manter a comunidade escolar e as duplas pedagdgicas da subsecretaria informadas das
acoes desenvolvidas e dos resultados avaliativos alcangados pelos estudantes, ao longo
do ano letivo;

Orientar e assessorar a unidade escolar na realizacdo da escrituracdo escolar,
organizacdo do Conselho Escolar, encontros culturais etc.

e) Da Disponibilidade Exigida do Coordenador Pedagégico na UEB

O coordenador pedagégico serd modulado, exclusivamente, com 30 (trinta) horas-relégio
cumpridas ininterruptamente, no periodo matutino de 7h as 13h, no periodo vespertino de 12h as
18h e no periodo noturno de 16h30min as 22h 30min.
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Importante: O coordenador pedagdgico poderd fazer extensdao de sua carga hordria somente em
sala de aula, na mesma unidade escolar, desde que em turno diferente daquele em que exerce a
coordenagdo pedagdgica ou, ainda, em outra unidade escolar, em turno diferente daquele em que
exerce a coordenacio pedagdgica na primeira unidade escolar.

f) Do Critério de Selecao dos Coordenadores Pedagogicos das UEBs

O coordenador pedagégico € escolhido pela Equipe Gestora da unidade escolar, sendo
homologado pelo Subsecretario Regional.

Importante: considerando a dificuldade de suprimento dos déficits existentes nas disciplinas de
matemadtica, quimica, fisica, biologia e arte, instruimos os diretores e subsecretdrios que sé
indiquem profissionais dessas disciplinas para exercerem o cargo de coordenador, se essa
indicac¢do ndo gerar contrato temporario.

6.8.2. Da Coordenacao Pedagogica do NTE

A funcdo de coordenador pedagdgico serd assumida por um professor do quadro efetivo do NTE
para desenvolver o papel de articulador e integrador as atividades pedagégicas e do cotidiano do
NTE, garantindo a efetiva integra¢ao das midias no contexto educacional e execu¢do dos projetos
e programas por meio do apoio, orientacdo, acompanhamento, monitoramento e avaliacdo dos
trabalhos desenvolvidos pelos formadores, garantindo o desenvolvimento de todas as atividades e
acoes constantes no Projeto Politico-Pedagégico.

Os coordenadores pedagdgicos lotados nos NTE devem cumprir uma jornada de 30 (trinta) horas
(trinta horas semanais), fazendo jus a todos os direitos, por efetiva regéncia de classe (de acordo
com Decreto n° 4.985, de 16 de dezembro de 1998), considerando que atuardo em atividade de
capacitacdo e/ou acompanhamento pedagdgico nas Unidades Escolares de Educagdo Basica
(UEBs), de acordo com o Projeto Politico-Pedagégico de cada NTE.

a) Das Atribuicoes do Coordenador Pedagégico do NTE
Acompanhar, assessorar, avaliar o processo de elaboracdo, execu¢do e implementagdo
do Plano de a¢do anual do NTE;

. Elaborar e divulgar o plano anual de trabalho pedagdgico para o ano letivo,
considerando as diretrizes recebidas da Coordenag¢do de Educacdo a Distancia, a
realidade técnico-pedagdgica e necessidades das unidades escolares;

. Sensibilizar e motivar os professores e demais funciondrios a participarem dos cursos
oferecidos pelo NTE;

. Coordenar a execu¢do e a implementacdo de programas e projetos, compreendendo
seus fundamentos, seus objetivos e sua operacionalizacao;

. Articular o trabalho pedagogico desenvolvido no interior do NTE, de forma a manter a
integracdo e inter-relacdo entre as agdes desenvolvidas pelos professores formadores
conforme plano de acdo anual;

. Planejar com os professores, acompanhar, assessorar, avaliar a operacionaliza¢do do
trabalho pedagégico no NTE;

= Realizar, periodicamente, visitas as unidades escolares, para acompanhamento do
trabalho pedagdgico do professor do NTE;

. Orientar o professor formador no preenchimento de instrumento de acompanhamento e
avaliacdo;

. Organizar e coordenar, momentos de estudo com a equipe do NTE, como forma de
garantir praticas reflexivas;

. Assegurar a integracdo das midias e manter os professores atualizados;
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. Elaborar e acompanhar projetos do NTE, junto aos professores formadores e
comunidade escolar;

. Manter o corpo docente e administrativo atualizado quanto as leis, resolucdes,
pareceres e portarias referentes ao trabalho técnico-pedagdgico;

= Organizar, junto com o diretor, os momentos de trabalho coletivo na escola;

. Participar de encontros pedagdgicos, capacitacdo continuada e reunides, quando
convocado pela Coordenacdao de Educacdo a Distancia, Subsecretarias e demais
Coordenacoes;

. Apoiar e incentivar a escola nas iniciativas de inovagao da gestdo escolar;

. Auxiliar o NTE na conquista € no exercicio de sua autonomia administrativa,
pedagogica e financeira;

. Estimular, divulgar e socializar agcdes bem sucedidas quanto a melhoria dos resultados
de aprendizagem dos alunos;

. Manter a comunidade escolar e as duplas pedagdgicas da subsecretaria informadas das
acoes desenvolvidas e dos resultados avaliativos dos cursos e projetos realizados pelo
NTE.

b) Disponibilidade Exigida do Coordenador Pedagogico no NTE
O coordenador pedagdgico serd modulado, exclusivamente, com 30 (trinta) horas-relégio
cumpridas ininterruptamente, no periodo matutino de 7h as 13h, no periodo vespertino de 12h
as 18h e no periodo noturno de 16h30min as 22h 30min.

Importante: O coordenador pedagdgico poderd fazer extensdo de sua carga hordria somente em
sala de aula, desde que em turno diferente daquele em que exerce a coordenacdo pedagdgica.
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7 - DA GESTAO DO SUPORTE TECNOLOGICO EDUCACIONAL DAS UNIDADES
ESCOLARES

7.1 - Do Dinamizador de Tecnologias Interativas Aplicadas a Educacao

A fungdo de professor dinamizador de Tecnologias Interativas Aplicadas a Educacdo vincula-se,
diretamente, a equipe pedagodgica da escola da qual € um colaborador, tornando-se professor
responsavel pelo desenvolvimento das atividades peculiares a fungdo.

a) Do Perfil do Dinamizador de Tecnologias Interativas Aplicadas a Educacao

Ser servidor efetivo da Seduc;

Ser professor habilitado em nivel superior na drea de Educacdo — licenciatura plena;
Ter participado de curso sobre uso das tecnologias aplicadas a Educacao (priorizando,
inicialmente, a TV e o computador), comprovados com os documentos de certificacao;
Ser comprometido com o sucesso do projeto pedagdgico da escola;

Ter disponibilidade para participar da realizacdo de cursos fora de seu domicilio;

Saber formular e conduzir estratégias pedagdgicas em grupo;

Ser capaz de estabelecer processo de comunicacdo, marcado pela confianga,
cordialidade e competéncia entre os integrantes da equipe escolar, pais e comunidade;
Ter interesse e entusiasmo pelo uso de tecnologia, visando ao desenvolvimento da
aprendizagem.

b) Dos Critérios para selecio do Dinamizador de Tecnologias Interativas Aplicada a

Educacao

Andlise de curriculo e entrevista realizada pela equipe gestora da unidade escolar;
Aprovacdo pelo Conselho Escolar;

Ciéncia e confirmacdo da existéncia e das reais condi¢des de funcionamento do
laboratério pela Coordenagdo de Educacdo a Distancia e Continuada;

Andlise e autorizacdo da solicitagdo da modulacio pela Coordenacdo de
Desenvolvimento e Avaliacao.

¢) Das Atribui¢ées do Dinamizador de Tecnologias Interativas Aplicada a Educacao

N

Elaborar plano anual de atuagdo junto a equipe gestora, para uso das TICs no
contexto da unidade escolar;

Organizar, junto ao coordenador pedagdgico da escola, a utiliza¢do do kit TV Escola,
do laboratério de informética e de outros kits tecnolégicos, em atendimento aos
projetos dos professores e estudantes;

Participar da construcdo do projeto politico pedagdgico da escola e das acdes de
planejamento e desenvolvimento da proposta curricular, com a finalidade de articular
as acOes pedagdgicas desenvolvidas com o uso das tecnologias educacionais
disponiveis na unidade escolar;

Estimular e apoiar a equipe escolar, no uso das tecnologias interativas aplicadas a
educacgdo (TV, video, computador, rddio, entre outros);

Constituir documentacdo e organizar oficinas, visando a interpretacdo e a produgdo
de videos, fitas cassete, fotografias, cartazes e outros materiais educativos, bem
como, registrar a saida e a devolucao do material sob sua guarda;

Orientar a equipe quanto aos processos de producdo de videos, fitas cassetes,
fotografias, cartazes e outros materiais educativos;

Divulgar formas de acesso a materiais educativos impressos, como fonte de
informacao complementar, ligada a sua area de atuagao: jornais, revistas e outros;

117



Zelar pela boa manutencido dos equipamentos e materiais educativos utilizados na
sua area de atuacdo, fornecendo a Equipe Gestora e ao NTE, dados e informacdes
sobre os problemas encontrados e acompanhar o andamento das medidas corretivas
programadas;

Elaborar relatério trimestral relativo aos trabalhos desenvolvidos, avalia-lo,
analisando-o com o coordenador pedagdgico.

¢) Da Disponibilidade do Dinamizador de Tecnologias Interativas Aplicadas a Educacao

A escola terd direito a um dinamizador de tecnologias interativas aplicadas a
educacdo com 30 horas-rel6gio para atuar no turno matutino, outro dinamizador de
30 horas-relégio para atuar no turno vespertino e 20 horas-rel6gio no turno noturno;

O horédrio de atendimento de tecnologias interativas aplicadas a educacdo serd
ininterrupto, de forma que atenda aos estudantes, no horério regular e fora do horario

normal de aula (intervalos entre um turno e outro).

Importante:

E condigio essencial para a modulacio do dinamizador de tecnologias interativas
aplicadas a educacdo que este atue em efetiva docéncia com no minimo 7 h/a, em
turno diferente daquele em que atua no laboratdrio, na mesma unidade escolar ou em
outra unidade escolar.

A escola somente poderd modular dinamizador nos turnos que funcionarem com no
minimo 4 (quatro turmas), inclusive para as Escola Estaduais de Tempo Integral.

7.2 - Do Dinamizador de Laboratorio de Ciéncias e do Dinamizador de Laboratorio de

Linguas

A func¢do de dinamizador de laboratdrio de Ciéncias e do dinamizador de laboratério de Linguas
vincula-se, diretamente, a equipe pedagdgica da unidade escolar da qual é um colaborador, sob a
orientagdo do vice-diretor (coordenador pedagdgico geral da unidade escolar), tornando-se
professor responsdvel pelo desenvolvimento das atividades peculiares da fun¢do, atendendo a
todos os niveis e modalidades de ensino, ministrados pela unidade escolar.

a) Do Perfil do Dinamizador de Laboratorio de Ciéncias e do Dinamizador de Laboratorio
de Linguas

Ser professor efetivo da Seduc, habilitado em nivel superior em Linguas Estrangeiras
Modernas ou ciéncias da natureza, conforme o caso;

Ter participado de curso da reforma curricular para professores da Rede Estadual de
Ensino;

Ter disponibilidade para participar da realiza¢do de cursos fora do seu domicilio;
Possuir lideranca, ser inovador, dinamico, cordial, articulador e empreendedor;

Ser comunicativo e aglutinador e, sobretudo, responsavel e comprometido com os
desafios que a Proposta do Ensino Médio da Seduc requer, zelando pela qualidade do
ensino.

b) Dos Critérios para Selecdo do Professor Dinamizador de Laboratério de Ciéncias e

Linguas
u

Andlise de curriculo e entrevista, a cargo da equipe gestora da unidade escolar;
Aprovacdo pelo Conselho Escolar;

Ciéncia e homologacdo da Coordenacdo de Ensino Médio e da Subsecretaria a qual a
unidade escolar € jurisdicionada.
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¢) Das Atribuicdes do Professor Dinamizador de Laboratério de Ciéncias e do Dinamizador
de Laboratoério de Linguas

Socializar com a comunidade escolar, as potencialidades dos recursos existentes nos
Laboratdrios, para a sua maior e melhor utilizagao;

Responsabilizar-se pela manutencdo e cuidados com os equipamentos € materiais de
laboratorio;

Manter os laboratérios em ordem e preparados para as aulas;

Participar das discussdes do projeto politico-pedagdgico e do PDE da escola e das
acoes de planejamento e desenvolvimento da proposta curricular, com a finalidade de
articular as acdes pedagdgicas a serem desenvolvidas;

Orientar a equipe pedagdgica e docente quanto ao uso € manuseio dos equipamentos e
materiais dos laboratdrios.

Organizar experimentos e atividades diferenciadas, para socializar com os professores
das disciplinas;

Zelar pela boa manutencdo dos equipamentos, materiais educativos e de consumo,
mantendo um cronograma prévio de reposi¢ao;

Elaborar relatérios bimestrais, avalid-los e analisd-los com a equipe das dreas afins e a
equipe pedagdgica da unidade escolar.

d) Da Disponibilidade do Dinamizador de Laboratério de Ciéncias e do Dinamizador de
Laboratoério de Linguas

As unidades escolares que possuem laboratérios de Ciéncias e de Linguas em funcionamento
contardo com:

1 (um) professor dinamizador de Ciéncias e com 1 (um ) professor dinamizador de
Linguas, com carga horaria semanal de 30 (trinta) horas-rel6gio, para atuar no turno
matutino;

1 (um) professor dinamizador de Ciéncias e com 1 (um ) professor dinamizador de
Linguas, com carga hordria semanal de 30 (trinta) horas-relégio, para atuar no turno
vespertino;

1 (um) professor dinamizador de Ciéncias e com 1 (um ) professor dinamizador de
Linguas, com carga horaria semanal de 20 (vinte) horas-relégio, para atuar no turno
noturno.

Importante:

A escola somente poderd modular dinamizadores nos turnos que funcionarem com no
minimo 4 (quatro) turmas;

O professor somente poderd ser modulado como dinamizador de Ciéncias ou de
Linguas desde que atue em efetiva docéncia, com no minimo 7 h/a, em turno diferente
daquele em que atua no laboratério, na mesma unidade escolar ou em outra unidade
escolar;

A modulacio do dinamizador de Ciéncias ou Linguas serd autorizada pela
Coordenacdo de Desenvolvimento e Avaliacdo, mediante parecer favordvel da
Coordenacdo de Ensino Médio.

7.3 - Do Dinamizador de Biblioteca

O dinamizador da biblioteca € o professor leitor, responsavel pelo projeto de incentivo a formacao
de leitores da escola, responsabilizando-se pela criagdo de situacdes, metodologias e ambientes
propicios a leitura e a criagdo do hdbito de leitura, critica literaria por meio de projetos, acoes e
atividades de estudo e pesquisa motivadoras, inovadoras, lddicas, cénicas etc.
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a) Do Perfil do Dinamizador de Biblioteca

O dinamizador da biblioteca devera ser um professor leitor e assumird a coordenacdo
do projeto de incentivo a formacdo de leitores da escola, responsabilizando-se por
criar situacdes metodolégicas e ambientes propicios a leitura, a pesquisa, ao habito
de leitura e incentivo aos trabalhos literarios, por meio de projetos, acdes e atividades
motivadoras, inovadoras, lidicas, cénicas, culturais etc;

Ser professor P-1V, preferencialmente, ou P-III;

Demonstrar habilidade com leitura, interpretacdo de texto e trabalho em grupo, com
as diferentes faixas etarias e niveis de ensino;

Ter dominio de informética bésica;

Ser responsavel, solicito, organizado, dindmico, expressivo, pontual e assiduo;

Ter interesse em elaborar, executar, monitorar e avaliar projetos de incentivo a
formacao de leitores;

Ter nocdes de organizagdo e arquivamento de acervo bibliogréfico.

b) Das Condicoes para Modulacao do Dinamizador de Biblioteca

Importante:

Professores dinamizadores com o perfil acima exigido pela Seduc e confirmado pelo
gestor da unidade escolar, por meio de documento oficial;

S6 serd modulado como dinamizador de biblioteca, o professor em efetiva docéncia
na sala de aula, em turno diferente daquele em que atua como dinamizador;

Nas escolas de tempo integral, o professor para ser modulado na funcdo de
dinamizador de biblioteca deverd ter participado do curso de formagdo para
dinamizadores, disponibilizado pela Seduc;

Nas demais escolas da Rede Estadual, o professor a ser modulado na funcio de
dinamizador de biblioteca devera estar matriculado no curso de formagdo que serd
realizado em todas as subsecretarias, em 2009;

A modulagdo do dinamizador de biblioteca serd autorizada pela Coordenagdo de
Desenvolvimento e Avaliacdo, mediante parecer favordavel da Coordenacdo de
Ensino Fundamental.

A participacdo nos cursos de formagdo disponibilizados pela Seduc serd a condi¢do
fundamental para modulacao na funcdo nos préximos anos;

Todos os dinamizadores modulados na biblioteca deverdao apresentar um projeto
pedagdgico anual de atividades a serem desenvolvidas com os estudantes, na
biblioteca de atuagdo. Esse projeto deverd estar de acordo com o projeto politico-
pedagdgico da unidade escolar, ser analisado pelo coordenador pedagdgico da
subsecretaria que poderd apresentar sugestdes para enriquecé-lo e, finalmente, ser
aprovado pelo conselho escolar;

Ter o parecer favordvel da equipe coordenadora das bibliotecas da Seduc.

A escola somente poderd modular dinamizador nos turnos que funcionarem com no
minimo 4 (quatro turmas), inclusive para as Escola Estaduais de Tempo Integral.

E condigio essencial para a modulacio do dinamizador de biblioteca que ele atue em
efetiva docéncia, com no minimo 7h/a, em turno diferente daquele em que atua na
biblioteca, na mesma unidade escolar ou em outra unidade escolar.

¢) Da Disponibilidade do Dinamizador de Biblioteca na Unidade Escolar

A escola terd direito a um dinamizador de biblioteca com 30 horas-relgio para atuar
no turno matutino, outro dinamizador de 30 horas-rel6gio para atuar no turno
vespertino e 20 horas-rel6gio no turno noturno;
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O horério de atendimento da biblioteca serd ininterrupto, de forma que atenda aos
estudantes, no hordrio regular e fora do hordrio normal de aula (intervalos entre um
turno e outro).

7.4 - Do Dinamizador da Radio Escola
O Projeto Radio Escola serda desenvolvido em parceria entre as Coordenagdes de Ensino Médio e
a de Educacdo a Distancia.

a) Do Perfil Dinamizador da Radio Escola

Ser professor efetivo da Seduc, vinculado a uma unidade escolar da rede estadual de
ensino;

Ser professor habilitado, em nivel superior, na drea de Educagao — Licenciatura Plena;
Ter concluido o curso “O Uso Pedagdgico da Radio na Escola e a Integracdo das
Tecnologias”, com carga horaria de 80 (oitenta) horas-aula, oferecido pela
Coordenacdo Estadual de Radio Escola da Seduc/Coordenacdo de Educagdo a
Distancia / Coordenacao de Ensino Médio; ou ter participado de oficinas itinerantes ou
minicursos para capacitacio em Rdadio Escola, oferecidos por 6rgdo da Seduc ou
institui¢des parceiras, legalmente autorizadas;

Entender e abracar a proposta da pedagogia de projetos, particularmente, quanto aos
principios e normas contidos no manual dos Projetos de Atividades Educacionais
Complementares — Praec / 2008;

Ser comprometido com o sucesso do projeto politico-pedagégico da escola;

Possuir habilidades para trabalhar em equipe, formulando e desenvolvendo estratégias
pedagdgicas em grupo;

Responsabilizar-se pelo planejamento, orientacdo, execuc¢do, acompanhamento e
avaliacdo do projeto;

Ser capaz de construir novas préiticas de investigacdo e de estudo que possam
contribuir, positivamente, com o trabalho da escola;

Estar comprometido com o uso integrado das tecnologias na escola, objetivando
melhorias para a educacdo e para o desenvolvimento do processo de ensino-
aprendizagem;

Desenvolver trabalho articulado e integrado na escola, interagindo com a Equipe
Pedagodgica de Tecnologias Aplicadas a Educagdo e com os dinamizadores;

Ser dinamico, motivado e comunicativo, com capacidade de articulacdo e mediacdo
entre os integrantes da comunidade escolar e entre esta e a comunidade local,
estabelecendo canais de comunicagdo marcados pela confianca, cordialidade e
competéncia;

Ser criativo, organizado e inovador no planejamento e na estruturacdo do trabalho
pedagdgico, bem como, na aplicacdo das atividades pedagdgicas propostas;
Compreender a importancia da comunicacdo mididtica e do processo de
democratizagdao da comunicagao;

b) Das Atribuicées do Dinamizador de Radio Escola

Difundir a proposta pedagégica dos programas Réadio Escola Sem Fronteiras e
Educomradio na comunidade escolar;

Divulgar o programa Radio Escola Sem Fronteiras e Educomriddio na comunidade
local de moradores, desenvolvendo atividades educativas e interativas, junto a essa
comunidade;

Criar, juntamente com a equipe gestora da escola, a Equipe Pedagégica de Tecnologias
Aplicadas a Educacdo, formada pelo gestor, coordenadores pedagdgicos, dinamizador
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de Rédio Escola, dinamizador de tecnologias aplicadas a educagdo e professores
parceiros da unidade escolar;

= Produzir programas educativos de rddio, elaborando o roteiro, gravando, editando e
fazendo a audicdo coletiva dos programas produzidos;

. Produzir e levar ao “ar” — ao vivo - programas educativos de radio;

= Produzir um relatério anual sobre todo o trabalho feito, com andlises preliminares e o
“formato” do trabalho desenvolvido, as acdes colocadas em pratica e avaliacdo do
Projeto, enviando-o a Subsecretaria e a Superintendéncia nas quais a escola esta
jurisdicionada;

= Produzir relatérios bimestrais sobre o trabalho desenvolvido, enviando-os a
Subsecretaria Regional de Educacio;

. Informar a direcdo da escola e a dupla pedagdgica que acompanha a unidade escolar,
por meio de relatdrio bimestral, sobre o trabalho desenvolvido;

. Desenvolver programas educativos de rddio, de acordo com o projeto politico
pedagdgico da unidade escolar.

¢) Da Disponibilidade do Dinamizador da Radio Escola

As unidades escolares que possuem radio escola contardo com 1 (um) professor dinamizador, com
carga horaria semanal de 20 (vinte) horas-rel6gio, devendo o professor estar, também, na
regéncia de sala de aula e lotado em uma unica unidade escolar, com a carga horaria de regéncia
de no minimo 14 (quatorze) horas-aula, em turno diferente da atuacdo como dinamizador,
preferencialmente, com funcionamento da radio em todos os turnos.

Importante: O professor dinamizador da rddio escola serd indicado pelo diretor da unidade
escolar, atendendo ao perfil apresentado no item anterior, e sua modulagdo serd autorizada pela
Coordenacdo de Desenvolvimento e Avaliagdo, mediante parecer favoravel da Coordenacdo de
Ensino Médio ou da Coordenagdo de Educacdo a Distancia e Continuada, dependendo do projeto
desenvolvido pela unidade escolar.
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8. DA GESTAO DO PROCESSO DE FORMACAO CONTINUADA

8.1 - Da Formacao Continuada em Servico

Tendo como pressuposto que o processo educacional é dinamico, as concepc¢des pedagdgicas sao
varidveis e os contextos em que as unidades escolares estdo inseridas sdo diversos e extremamente
dinamicos, hd que se perceber que a demanda de atualizacdo social, cultural e pedagdgica
continua dos profissionais é uma constante no ambito da Educacdo, assim como, € uma constante
a necessidade de investimento, na perspectiva da democratizacdo do saber, como forma de
valorizar o processo de aprendizagem continua dos estudantes, dos docentes e dos técnico-
administrativos educacionais que compdem a Rede Estadual de Ensino, o que, em ultima
instancia, possibilita o acompanhamento das transformacdes sociais, ambientais, culturais,
politicas, econdmicas e tecnoldgicas pelas quais o Estado de Goids, o Brasil e o mundo passam.

A formacgdo continuada de que se fala estd calcada nos principios e fins da Educag¢do Nacional,
conforme Art. 3°, incisos VII e IX da LDB da Educacdo Nacional (Lei n.° 9.394/96).

“O ensino serd ministrado com base nos seguintes principios: (...) VII - Valorizagdao do
profissional da educagdo escolar - IX - garantia de padrao de qualidade”.

E, também, no Art. 61 - “A formacao do profissional de educacdo de modo a atender aos objetivos
dos diferentes niveis e modalidades de ensino e as caracteristicas de cada fase do desenvolvimento
do educando, tera como fundamento:

I - a associacdo entre teorias e praticas, inclusive mediante a capacita¢do em servico;

IT - aproveitamento da formagdo e experiéncias anteriores em instituicdes de ensino e outras
atividades”.

8.2 — Das Orientacoes da Seduc, para a Efetivaciao do Processo de Capacitacio em Servico

. Integracdo, entre si, das Coordenacdes: de Desenvolvimento e Avaliacdo, de Ensino
Fundamental, de Ensino Médio, de Educac¢do a Distancia, de Ensino Especial que
integram a Superintendéncia de Educacdo Baésica; e com as Coordenacdes que
integram a Superintendéncia de Administra¢do, Planejamento e Finangas. Objetiva-se
com essa integracao a operacionalizacdo dos cursos de aperfeicoamento, dos encontros
pedagégicos, da formacao inicial, de especializacdes, previstos no Plano Plurianual da
Seduc e no Plano de Acdes Articuladas (PAR), visando a criagdo de condigdes
objetivas de melhoria do atendimento aos estudantes da Rede Estadual de Ensino, por
meio do desenvolvimento das competéncias técnico-pedagdgicas necessdrias a
melhoria da qualidade da aprendizagem das criangas, jovens e adultos que integram a
Rede de Ensino;

. Promo¢ao de encontros periddicos para a socializacio de experi€ncias e
replanejamento de a¢des, atividades, projetos e programas;

. Articulacdo de agdes das geréncias que compdem as Coordenagdes de
Desenvolvimento e Avaliacdo, de Ensino Fundamental, de Ensino Médio, de Educacdo
a Distancia e de Ensino Especial que integram a Superintendéncia de Educagdo Basica
e, desta, com as Subsecretarias Regionais de Educacdo, integrando-as,
pedagogicamente, com o fim precipuo de melhoria da aprendizagem dos estudantes da
Rede Estadual de Ensino e assessoria as Secretarias Municipais de Educagdo, tendo em
vista a melhoria do Indice de Desenvolvimento da Educacgdo Bésica (Ideb), no Estado
de Goias;

. Publicacdo de material de orientacdo para as unidades escolares e subsecretarias
regionais de educagdo e organizacao de encontros para andlise, discussdo, apropriacdo
e utilizagc@o das orientacdes, cadernos de apoio e outros materiais pedagdgicos;
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. Devolutivas pontuais as Subsecretarias e secretdrios municipais para andlise, avaliacao
das atividades desenvolvidas e replanejamento das atividades a serem realizadas, num
processo de constru¢do coletiva das condi¢des objetivas para a melhoria do
desempenho dos docentes e técnicos que integram a Rede Estadual e as Redes
Municipais de Ensino;

. Gestdo, monitoramento e avaliagdo continua da qualidade dos cursos de
aperfeicoamento, formacdo inicial e especializagdes realizados e efetivados pelas
Subsecretarias Regionais de Educacdo, com apoio da Seduc, por meio da implantacio
do Sistema Informatizado de cadastro de demandas, cursos e participantes
(estudantes/profissionais) que possibilitard uma avaliacdo sist€émica do processo de
formacdo dos docentes e técnicos administrativos educacionais da Rede Estadual de
Ensino;

. Implantag¢do da Equipe de Dupla Pedagoégica de Desenvolvimento Curricular.

8.3 - Formacao Continuada na Educacio Especial
A formacao de professores para a educacdo especial em nivel superior dar-se-a:

1. em cursos de licenciatura, em Educacdo Especial;

2. em curso de p6s-graduagao, especifico para educagdo especial;

3. em programas especiais de complementacdo pedagdgica, nos termos da

legislacdo vigente.

A formacdo de professores das classes regulares para a educacdo inclusiva e para o atendimento
educacional especializado pode ser feita de forma continuada, integrada e concomitante com o
trabalho docente, sem prejuizo do disposto no Art. 62 da Lei Federal 9.394/96 e 84, da Lei
Complementar Estadual n° 26/98.
Sdo considerados professores capacitados para atuarem em classes comuns com alunos que
apresentem necessidades educacionais especiais, aqueles que comprovem que, em sua formacao
superior, foram incluidos temas e conhecimentos sobre Educacdo Especial e diversidade,
adequados ao desenvolvimento de competéncias e valores para:

. perceber as necessidades educacionais especiais dos alunos, respeitar a diversidade e
valorizar a educagao inclusiva;

. flexibilizar a acdo pedagdgica nas diferentes dreas do conhecimento, de modo
adequado a diversidade e as necessidades especiais de aprendizagem;

. avaliar continuamente a eficdcia do processo educativo, para o atendimento a
diversidade e as necessidades educativas especiais;

. atuar em equipe, inclusive com professores especializados em educagdo especial.

Sdo considerados professores especializados em Educagdo especial aqueles que desenvolveram
competéncias para:

. Identificar as necessidades educacionais especiais dos alunos;

. Definir e implementar estratégias de flexibilizacdo e adaptagdes -curriculares,
procedimentos didatico-pedagdgicos, praticas alternativas e processos avaliativos
adequados a diversidade e as necessidades educacionais especiais dos alunos;

. Trabalhar em equipe, apoiando o professor de classe comum na promocdo da
aprendizagem dos alunos;

Aos professores que ja estdo exercendo o magistério, devem ser oferecidas oportunidades de
formacdo continuada, por meio de cursos de capacitagao.

Aos professores que ja exercem suas fungdes de docéncia ou orientacdo pedagdgica na drea de
Educacdo Especial e que ndo possuem cursos de especializacdo, serd permitida a sua
permanéncia, considerando a participacdo em cursos de capacitagdo de formacdo continuada e
permanente e, ainda, a sua formagao em servigo.
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A formacdo permanente, continuada e em servigo serd permitida pelo prazo de 5 (cinco) anos, a
contar da publicacdo destas Diretrizes.

Os cursos de que tratam este pardgrafo serdo aprovados pelo Conselho Estadual de Educacao e
devem obedecer as diretrizes gerais de formacdo de professores para o Sistema Educacional de
Goiés.

8.4 - Da Educacio a Distancia e Continuada

A Seduc investe macicamente na area de formacdo continuada dos docentes da Rede Publica:
Estadual e Municipal, por meio de estratégias operacionalizadas pelas Novas Tecnologias. Para o
desenvolvimento deste trabalho, mantém na sua estrutura organizacional a Coordenacdo da
Educacgdo a Distancia, que € responsavel pela coordenacido pedagdgica e orientagdo metodolégica
nos Niucleos de Tecnologia Educacional (NTEs) e pela implantacdo das politicas publicas de
educacgdo a distancia e formagdo continuada, sendo responsdvel, também, pelo desenvolvimento
dos programas: de Educacdo de Jovens e Adultos, de inclusdo, difusdo, educagdo bésica.

8.4.1 — Das Linhas de Ac¢oes Basicas da Coordenacao de Educacio a Distancia

. Normalizar, executar e avaliar agdes e atividades voltadas para a Educacdo de Jovens e
Adultos (EJA), modalidade de Educacao Bésica, desenvolvida por meio de Cursos e
Exames;

. Expedir certificados de cursos de formacgdo e exames supletivos;

. Proporcionar formas alternativas e infraestrutura basica para o desenvolvimento de
projetos de Educacdo a Distancia e Formacao Continuada;

. Subsidiar a formulacdo de politicas relativas a essa modalidade de ensino (Educagdo a
Distancia), em suas diversas alternativas, compreendendo, especificamente, o uso
pedagégico das tecnologias da informacdo e da comunicacdo e os processos de
formacdo decorrentes dessas abordagens, em consonadncia com as normas e diretrizes
estabelecidas pelos 6rgaos competentes;

. Orientar as acdes, por meio dos NTEs, sobre o uso pedagédgico e integrado das
tecnologias, desenvolver pesquisas, disseminar informacdes e promover formagao de
servidores da educacdo, nas modalidades presencial e a distancia;

. Estabelecer e orientar diretrizes para o uso pedagdgico das tecnologias da informagao e
da comunicagdo e seus aplicativos.

8.4.2 - Da Formacio de Profissionais da Educaciao

A Formacgao de Profissionais da Educacgdo, oferecida pela Seduc, por meio da integracdo das
Coordenacdes: de Desenvolvimento e Avaliagao/Geréncia de Gestdo e Avaliagdo e de Ensino a
Distancia / NTE é organizada no formato de cursos, oficinas, eventos, bem como, por meio de
encontros presenciais e a distancia, a fim de qualificar o trabalho desenvolvido nos ambientes das
unidades escolares, com a utilizacdo das tecnologias da informacdo e da comunicagdo, planejada
e executada por um Programa de Formacdo Continuada, para o uso das Tecnologias de
Informagao e Comunicagdo (TIC) na Educagao.

O programa de formacao continuada tem como objetivo propiciar reflexdes tedrico-metodoldgicas
acerca do uso das TIC na educacdo, por meio de acdes que articulam um processo de
sensibiliza¢do, mobiliza¢cdo, formagdo em servico e assessoria pedagdgica junto aos profissionais
da educacao da Rede Publica de Ensino.

A estruturacdo dos cursos estd fundamentada na metodologia de projetos cooperativos de
aprendizagem, onde sdo desenvolvidos trabalhos a partir de questionamentos, levantamento de
davidas e certezas, pesquisa e socializacdo do conhecimento construido no decorrer do curso.
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Desse modo, objetiva-se a constru¢do de um saber integrado dos professores, dos softwares
utilizados e dos objetos das pesquisas, além de possibilitar uma prética pedagégica fundamentada
no trabalho com projetos. Ao final ou durante cada curso, os professores planejam um projeto de
trabalho envolvendo o uso pedagdgico das TIC para ser desenvolvido junto aos alunos, que sdao
acompanhados e assessorados pelos dinamizadores das assessorias prestadas in loco ou a
distancia, mediante a utilizacdo de ambiente virtual.

8.4.3 - Profuncionario

Curso Técnico de Profissionalizagdo dos Funcionérios Administrativos da Educacdo, que integra
o Programa Nacional de Valorizacdo dos Trabalhadores em Educacdo, desenvolvido pelo
Programa de Governo do Estado de Goids, em parceria com a Unido, direcionado aos funciondrios
de escolas publicas estaduais e municipais, utilizando instrumentos da educacdo a distancia e
encontros presenciais.

a) Objetivo Geral
Promover a habilidade profissional técnica, em nivel médio, para os funciondrios administrativos
de escolas que atuam nos sistemas de ensino.

b) Objetivos Especificos

. Habilitar funciondrios administrativos de escolas, em educagdo profissional técnica de
nivel médio, em gestdo escolar;

. Habilitar funciondrios administrativos de escolas, em educagdo profissional técnica de
nivel médio, em alimentacgdo escolar;

. Habilitar funciondrios administrativos de escolas, em educagdo profissional técnica de
nivel médio, em meio ambiente e manutencao da infraestrutura escolar;

. Habilitar funciondrios administrativos de escolas, em educagdo profissional técnica de
nivel médio, em multimeios didaticos.

¢) Do Professor Tutor

O professor tutor tem como principal atribui¢ao o acompanhamento do processo de construcao de
aprendizagens, a orientagdo dos cursistas, a supervisdo prética profissional e os processos de
avaliacdo e encaminhamentos previstos no programa.

d) Do Perfil do Professor Tutor dos Cursos Profuncionario
= Ser professor efetivo e vinculado a uma unidade de ensino da rede estadual de ensino;
. Ter formacao em nivel superior, preferencialmente em pedagogia;
. Ter disponibilidade para se locomover até aos locais de trabalho e da prética
profissional dos cursistas;
. Disponibilidade para trabalhar aos sdabados;
. Disponibilidade para verificagdo da pratica supervisionada;
= Ter dominio ou conhecimento minimo em informatica;
. Habilidade para trabalhar em equipe;
. Facilidade de comunicagao.

e) Das Atribuicoes do Professor Tutor dos Cursos Profuncionario
. Acompanhamento do processo de construcdo de aprendizagens, de descoberta dos
cursistas, a supervisdo da préatica profissional e os processos de avaliacdo e
encaminhamentos necessarios;
. Acompanhamento da aprendizagem dos cursistas por meio de encontros quinzenais
com o grupo com, no maximo, 20 (vinte) cursistas;
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. Orientar os cursistas na construcdo gradativa do memorial;

. Registrar o processo de avaliacdo de cada cursista, em instrumento proprio;

. Participar das Reunides Mensais e de outras necessdrias ao desenvolvimento do
programa.

f)- Da Disponibilidade do Tutor do Profuncionario
Os tutores terdo carga hordria semanal de 20 horas-relégio.

8.4.4 - Proinfantil

Programa de Formacao Inicial para professores em exercicio na Educagdo Infantil — Proinfantil —
€ um curso em nivel médio, modalidade Normal, com a utilizacdo de recursos da educacdo a
distancia e encontros presenciais. E direcionado aos professores de educagio infantil em exercicio
nas creches e pré-escolas das redes publicas — municipal e estadual — e da rede privada, sem fins
lucrativos — comunitérias, filantrépicas ou confessionais — conveniadas ou nao.

a) Objetivo Geral
Habilitar professores da educacdo infantil, em nivel médio, modalidade Normal, utilizando
recursos da educagdo a distancia, na forma semipresencial.

b) Objetivo Especifico

. Habilitar em magistério para a educagdo infantil, os professores em exercicio, de
acordo com a legislagcdo vigente;

. Elevar o nivel de conhecimento e aprimorar a pratica pedagégica dos docentes;

. Valorizar o magistério, oferecendo condi¢des de crescimento profissional e pessoal ao
professor;

. Contribuir para a qualidade social da educacdo das criancas de até seis anos, nas
institui¢des de educacdo infantil.

Importante: Este Programa é desenvolvido pelo professor do NTE.

8.4.5 - Progestao

O Programa de Formacgdo a Distincia de Gestores Escolares tem por objetivo formar liderancas
escolares comprometidas com a constru¢do de um projeto de gestdo democritica da escola
publica, com foco no sucesso dos alunos.

a) Do Perfil do Monitor do Progestao
= Ser professor efetivo e vinculado a uma unidade de ensino da rede estadual de ensino;
. Ter habilitacdo em curso superior, na area de educacgao (licenciatura);
. Ser capacitado para atuar na modalidade de educacao a distincia;
= Ter dominio dos médulos do Progestao e do tema Gestao Escolar;
. Ter facilidade de comunicagado verbal e de relacionamento interpessoal;
= Possuir habilidade para desenvolver trabalhos coletivos;
. Ter disponibilidade para deslocamento e para trabalhar aos sdbados;
. Ter capacidade de planejar e proceder o acompanhamento de atividades em grupo;
. Ter nogdes de informética;
. Ter disponibilidade de tempo para as atribuicdes listadas anteriormente;
. Preferencialmente, ter atuado como monitor ou cursista na 1* e 2* edi¢des do
Progestao.
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b) Das Atribui¢coes do Monitor do Progestao

. Participar da capacitacdo especifica para o desempenho de sua funcao;

. Participar da fase presencial do curso;

. Facilitar a aprendizagem, orientar e estimular a equipe de cursistas;

. Disponibilizar horédrios para atendimento aos cursistas, sanar ddvidas pelo sistema
0800, fax e/ou outros meios de comunicagao;

. Participar da organizagao da equipe de cursistas;

. Organizar e promover encontros com as equipes escolares;

. Avaliar e discutir com o gestor o seu desempenho, em todas as atividades
desenvolvidas;

. Enviar a Secretaria do Progestao/Coed as fichas de avaliacdao de todas as tarefas dos
cursistas;

= Elaborar relatérios e fornecer dados, de acordo com as orientagdes da Coed;

. Acompanhar a frequéncia dos cursistas;

. Proceder a avaliacdo dos cursistas.

¢) Da Disponibilidade do Professor Tutor do Progestao
Os tutores terdo carga horaria semanal de 20 (vinte) horas-relégio.

8.4.6 - Tv Escola/Salto para o Futuro

O Programa TV Escola/Salto para o Futuro da Seed/MEC, desenvolvido em Goids, pela
Coordenacdo de Educacdo a Distancia, € dirigido a capacitagdo, atualizagcao e aperfeicoamento de
professores do Ensino Fundamental e Ensino Médio da rede publica. Esse recurso didatico
permite a escola entrar em sintonia com as grandes possibilidades pedagdgicas oferecidas pela
educacdo a distancia e manter um permanente didlogo com os professores de todo pais,
estabelecendo uma constante atualizagao.

A programacgdo da TV Escola € transmitida em vérias faixas, dentre elas:

= Ensino Fundamental - aborda as vérias dreas, dentro da proposta dos PCNs;

= Ensino Médio - apresenta a mesma estrutura do ensino fundamental;

. Salto para o Futuro - didrio, tem a duracdo de uma hora e apresenta séries (mini-
cursos), em geral, semanais, de conversas sobre um determinado tema de interesse dos
professores, sempre com apoio de material (boletim) impresso. Essa faixa pode ter
recep¢ao organizada, ou seja, o professor recebe os textos antes da veiculacdo; estuda-
0s; assiste aos programas junto com o0s colegas; faz perguntas aos especialistas,
levantadas pelo grupo; e, depois, conversa sobre o que assistiu.

8.4.7 - Do Salto para o Futuro em Goias

A Secretaria de Estado da Educagdo, por meio da Coordenacdo de Educagdo a Distancia, para
dinamizar o uso da programacdo disponibilizada pela faixa Salto para o Futuro, organiza, desde
2005, cursos/grupos de estudos, a partir das tematicas disponibilizadas pelo Programa. Esses
cursos acontecem nos NTE e telepostos situados em SME e alguns casos em unidades escolares.
A certificacdo € autorizada pelo CEE, mediante a apresentacio de projeto de curso.

8.4.8 — Pro- Letramento
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O Pro-Letramento - Mobilizacdo pela Qualidade da Educagdo € um programa de formacao
continuada de professores, para melhoria da qualidade de aprendizagem da leitura/escrita e
matemadtica nos anos iniciais do ensino fundamental.

a) ObJetlvos

Oferecer suporte a acdo pedagdgica dos professores das séries iniciais do ensino
fundamental, contribuindo para elevar a qualidade do ensino e da aprendizagem de
Lingua Portuguesa e de Matematica;

. Propor situacdes que incentivem a reflexdo e a constru¢do do conhecimento, como
processo continuo de formagdo docente;

. Desenvolver conhecimentos que possibilitem a compreensdo da matemdtica e da
linguagem e de seus processos de ensino e de aprendizagem;

. Contribuir para que se desenvolva nas escolas uma cultura de formacao continuada;

= Desencadear acdes de formacdo continuada em rede, envolvendo universidades,
secretarias de educacgao e escolas publicas dos Sistemas de Ensino.

\

b) Do Perfil do Professor Tutor
= Ser efetivo da Seduc;
. Ser professor em efetiva regéncia de sala de aula;
. Ter formacdo em nivel superior com licenciatura em Pedagogia/Letras/Matematica;
. Ter experi€éncia minima de um ano no magistério.

¢) Atribuicoes do Professor Tutor
. Participar das atividades de formacao de tutores;
. Acompanhar a frequéncia, organizar e dinamizar as turmas, nos hordrios presenciais;
. Manter plant@o para esclarecimento das duvidas;
= Fazer relatorios sobre as turmas e encaminha-las aos Centros;
. Buscar com o professor formador esclarecimentos sobre duvidas e questdes trazidas
pelos professores e sobre as quais necessite de orientagao.

d) Dlsponlbllldade do Professor Tutor
Estar disponivel para o Programa, cumprindo a carga hordria minima definida de
acordo com as diretrizes do Pro-Letramento;
. Permanecer em docéncia de sala de aula na Seduc durante a realizacdo do Pré-
Letramento.

8.4.9 - Da Videoteca NTE e Telepostos

Visando dinamizar, também, a programacao disponibilizada nas demais faixas de programacdo da
TV Escola, a Seduc/Coordenagdo de Educacdo a Distancia disponibilizou fitas VHS e a midia
DVD para os NTE e telepostos para formacdo de acervo (videotecas) para atendimento as
unidades de ensino.

8.4.10 — Do Arranjo Educativo

A Seduc, a partir do ano de 2008, instituiu o planejamento estratégico para formacgao inicial e
continuada, por meio do Arranjo Educativo do Estado de Goids, numa acdo articulada com as
agéncias publicas de formagao de professores: UFG, UEG, Ifet e Ufrgs visando a realizacao de
cursos de Licenciatura (1* e 2* Licenciaturas) e de Especializacdo para professores da rede publica
estadual e municipal em Goiés.

Integram o Arranjo Educativo de Goids as seguintes intitui¢des, coordenadas pela Seduc:
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. Instituto de Formacgao Tecnoldgica de Goias (Ifet);

Ll Secretaria Estadual de Ciéncia e Tecnologia (Sectec);
] Universidade Federal de Goias (UFG);

Ll Universidade Estadual de Goias (UEG);

] Universidade Catdlica de Goias (UCG);

. Unido Nacional dos Dirigentes Municipais (Undime).

8.5 - Da Licenca para Aprimoramento Profissional
A Licengca para Aprimoramento Profissional, com direitos e vantagens, serd concedida aos
servidores efetivos, em exercicio, que ndo possuam processo administrativo, ja tenham cumprido
o estdgio probatdrio, ndo tenham pendéncia pedagdgica e que estejam regularmente matriculados
em cursos de mestrado ou doutorado, devidamente credenciados pelo MEC/Capes. O periodo
méximo de afastamento serd de até dois (02) anos para mestrado e de trés (03) anos para
doutorado. Para obtengcdo da Licenca para Aprimoramento Profissional, € necessario que o
processo seja instruido com os seguintes documentos:
. Requerimento em formulério préprio da Seduc;
. Comprovante de aprovacdo no curso;
= Comprovante de matricula atualizado;
. Declaragdo do Programa de pds-graduacdo estabelecendo o inicio € o término do
curso;
. Copia do Projeto Politico-Pedagégico do curso de pos-graduacdo em que foi aprovado;
= Credenciamento do curso (Capes);
= Documentos pessoais: Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor e Holerite;
= Termo de Compromisso, conforme determina o artigo 116 § 3° da Lei n° 13.909/01;
. Copia autenticada do diploma de graduacao;
. Ata do Conselho Escolar aprovando o pedido de Licenca para Aprimoramento do
professor que estiver em exercicio na unidade escolar;
. Declaracao da gestdo imediata sobre procedimentos da substituicio do servidor
afastado, assinada, também, pelo subsecretario ou chefe mediato de sua jurisdi¢ao;
. Avaliacdo de desempenho do solicitante, devidamente assinada pelo diretor e com
anuéncia do subsecretério.
O pedido de Licenca para Aprimoramento Profissional deverd ser solicitado ao secretdrio(a),
protocolado na Secretaria de Estado de Educacdo de Goids — Seduc, obedecendo ao seguinte
tramite: a Coordenagdo de Gestdo de Pessoas, em seguida a Superintendéncia de Educacao Bésica
que encaminhard ao Gabinete do (a) Secretdrio (a); encaminhando a Superintendéncia de
Administragdo, Finangas e Planejamento que elaborard a portaria € encaminhara aos interessados.

Importante:

. A licenca s6 terd inicio apds o deferimento do pedido pela secretdria e expedi¢dao do
ato legal da licenca. O término serd, sempre, no dia 31 de janeiro ou 31 de julho;

] O servidor deve se cadastrar no Banco de Talentos (site www.educacao.go.gov.br —
servidores — Banco de Talentos), que € um projeto com objetivo de identificar os
servidores desta Secretaria que possuem formagdo académica em graduacdo,
especializacdo, mestrado ou doutorado e que tenham interesse em participar de
projetos, trabalhos, pesquisas etc., desenvolvidos pela Seduc;

. Apés o deferimento do pedido, o servidor afastado serd submetido ao
acompanhamento e a avaliacdo das atividades desenvolvidas, sendo observado o
tempo previsto para conclusiao do curso. Para isto, deverd encaminhar, semestralmente,
para a Superintendéncia de Educacdo Basica, um relatério consubstanciado (modelo
anexado) com as seguintes informacoes: atividades desenvolvidas, créditos obtidos. O
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relatdrio do dltimo semestre serd substituido pela ata de defesa da dissertagao ou tese.
ApOs a andlise, os relatdrios serdo encaminhados a Coordenacgdo de Gestio de Pessoas
e anexados ao processo de licenca do servidor;

O servidor licenciado terd o retorno garantido na lotagdo em que estava quando foi
concedido o afastamento para a Licenc¢a para Aprimoramento Profissional;

O servidor licenciado devera reassumir suas funcdo até 15 dias apds a defesa de sua
dissertacdo ou tese;

Os servidores licenciados que reassumirem fun¢do sem terem concluido seu curso de
mestrado ou doutorado deverdo encaminhar a Superintendéncia de Educacao Basica
justificativas e comprovantes do ocorrido para andlise e providéncias necessarias.
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9. DA GESTAO DO PROCESSO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

9.1 - Do Sistema de Avaliacio da Educaciio Basica (Saeb) — Indice de Desenvolvimento da
Educacao Basica (Ideb) — Prova e Provinha Brasil

A Coordenacdo de Desenvolvimento e Avaliacdo/Geréncia de Gestdo e Avaliacdo da Rede de
Ensino € responsdvel pela aplicagdo das Avaliagdes da Prova Brasil e do Sistema de Avaliagdo da
Educagdo Bésica (Saeb), em todas as unidades escolares estaduais e municipais, no Estado de
Goias, coordenando o trabalho de logistica, a capacitagao dos aplicadores das provas.

A Prova Brasil e o Saeb sdo aplicados de 2 (dois) em 2 (dois) anos, em todo o pais. Os estudantes
fazem provas de Matematica e Lingua Portuguesa, com foco em leitura. Além das provas, sdo
aplicados, também, questiondrios com dados especificos sobre o estudante, o professor, o diretor e
a escola.

Os resultados da Prova Brasil sdo a base para o cdlculo do Indice de Desenvolvimento da
Educagdo Basica (Ideb) do Estado, de cada municipio e, de cada unidade escolar, levando em
consideragdo as taxas de aprovacdo nessas esferas. Os resultados do Saeb sdo a base de calculo
para o Ideb nacional e os Idebs dos estados brasileiros e do Distrito Federal, em conjunto com as
taxas de aprovacdo escolar dessas Unidades Federadas.

9.2 - Provinha Brasil

A Coordenacdo de Desenvolvimento e Avaliacdo/Geréncia de Gestdo e Avaliacdo da Rede de
Ensino € responsavel pela realizagdo da Provinha Brasil em todas as unidades escolares estaduais
de Goids, coordenando o trabalho de logistica e realizando a capacitacdo dos aplicadores e
corretores das provas, efetivando um trabalho de anédlise e orientacdo da Coordena¢do de Ensino
Fundamental e Subsecretarias Regionais de Educac¢do, para que atuem na perspectiva de buscarem
caminhos para a superacdo dos problemas identificados, no que se refere a formagao dos docentes
que atuam nas duas primeiras séries do ensino fundamental.

9.3 - Prémio Nacional de Referéncia em Gestao Escolar

O Prémio Nacional de Referéncia em Gestdao Escolar € um estimulo a melhoria do desempenho da
escola e ao sucesso da aprendizagem dos alunos, pela identificacdo e reconhecimento, como
referéncia nacional, de estabelecimentos escolares que estejam desenvolvendo praticas eficazes de
gestdo.

a) Objetivos do Prémio Nacional de Referéncia em Gestao Escolar

= Estimular o desenvolvimento da gestdo democratica na unidade escolar, tendo como
foco o compromisso com uma aprendizagem de qualidade;

. Valorizar as escolas publicas de educacdo basica que se destaquem por iniciativas e
experiéncias inovadoras e bem-sucedidas de gestdo escolar;

. Apoiar o desenvolvimento de uma cultura de autoavaliacdo da gestao escolar;

. Incentivar o processo de melhoria continua na unidade escolar, pela elaboracdo de
planos de acao, tendo como base, a sua autoavaliagdo.

b) Cronograma de Execucao do Prémio
= Divulgacdo nacional, estadual e local;
. Realizacdo de autoavaliagdo escolar e encaminhamento das candidaturas das escolas
aos comités estaduais/regionais de avaliagdo;
. Avaliacdo das candidaturas, pelos comités estaduais/regionais;
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= Encaminhamento pelos comités estaduais a Secretaria Executiva do Consed, da
documentacdo da escola do Estado (municipal ou estadual) que melhor atende aos
indicadores de qualidade, bem como, da ata final do processo de avaliagao;

. CerimoOnia nacional de premiacao e disseminagdo das experiéncias;

. Viagem de intercambio no Brasil e/ou Exterior (caso a unidade escolar de educacado
basica de Goids esteja entre as seis escolas finalistas do Prémio).

¢) Prémio Nacional de Referéncia em Gestao Escolar /Etapa Estadual

Nessa etapa do Prémio Nacional de Referéncia em Gestdo Escolar serdo selecionadas trinta e oito
unidades escolares, uma representante de cada subsecretaria regional, das quais serdo classificadas
5 (cinco) finalistas, dentre as quais, uma representard o estado de Goids em ambito nacional.

Importante: No ano de 2008, o Prémio Nacional de Referéncia em Gestdo Escolar, ano
base/2007, o Colégio Estadual Antenor Padilha, jurisdicionado a Subsecretaria Regional de Ipora,
foi um dos seis finalistas da fase nacional. As unidades escolares premiadas na fase estadual
foram: 1° lugar - Colégio Estadual Antenor Padilha, municipio de Ivolandia, da Subsecretaria de
Ipord; 2° lugar - Escola Estadual Antonio Rodrigues dos Santos, municipio de Colinas do Sul,
Distrito de Vila Borba da Subsecretaria de Minagu; 3° lugar - Escola Estadual de Tempo Integral
Jodo Lobo Filho, municipio de Inhumas, da Subsecretaria de Inhumas.

9.4 - Avaliacio de Estagio Probatorio
As orientagdes especificas para a efetivagdo do estdgio probatdrio estdo contidas em manual
especifico.

9.5 - Avaliacao de Desempenho
As orientacOes especificas para a efetivacdo da Avaliacdo de Desempenho dos Servidores
Efetivos da Seduc estao contidas em manual especifico.
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REFERENCIA: LEGISLACAO EDUCACIONAL

Constituicao Federal

Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996
Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990
Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

Lei 10.639, de 09 de janeiro de 2003

Altera a Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educagdo nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da
tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira” e da outras providéncias.

Lei 11.274, de 06 de fevereiro de 2006

Altera a redacdo dos Art. 29, 30, 32 e 87 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece
as diretrizes e bases da educacg@o nacional, dispondo sobre a duragdao de 09 (nove) anos para o
ensino fundamental, com matricula obrigatdria a partir dos 06 (seis) anos de idade.

Lei 11.161, de 05 de agosto de 2005
Dispde sobre o ensino da lingua espanhola no Ensino Médio.

Parecer CNE n.” 05/97
Proposta de Regulamentacdo da LDB n°. 9.394/96.

Parecer CEB n.° 15/98
Diretrizes Currilares Nacionais para o Ensino Médio.

Resoluciao CEB/CNE n.° 03, de 26 de junho de 1998
Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental.

Resolucao CNE/CEB n.° 02, de 07 de abril de 1998
Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental.

Resoluc¢ao CNE/CEB n.° 02, de 11 de fevereiro de 2001
Institui Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial da Educagao Bésica.

Resolucio CNE/CEB n.° 01, de 03 de fevereiro de 2005

Atualiza Diretrizes Curriculares Nacionais definidas pelo Conselho Nacional de Educacgdo
Profissional para o Ensino Médio e para a Educag¢do Profissional Técnica de nivel médio, as
disposi¢des do Decreto n.® 5.154/2004.

Decreto n.° 5.154, de 23 de junho de 2004

Regulamenta o § 2° do Art. 36 e os Art. 39 a 41 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes de base da educag@o nacional profissional técnica de nivel médio e d4
outras providéncias.
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Constituicao Estadual

Lei Complementar n.’ 26, de 28 de dezembro de 1998
Estabelece as Diretrizes e Bases do Sistema Educativo do Estado de Goias.

Lei Complementar n.’ 31, de 11 de julho de 2000
Altera a redacdo do Art. 17 da Lei Complementar do n°. 26, de 28 de dezembro de 1998.

Lei Complementar n.’ 35, de 21 de dezembro de 2001
Introduz alteragdes na Lei Complementar n°. 26, de 28 de dezembro de 1998.

Lei Complementar n.’ 36, de 04 de julho de 2002
Altera a redag¢do do Art. 17 da Lei Complementar n°. 26, de 28 de dezembro de 1998 e d4 outras
providéncias.

Lei Complementar n.° 45, de 30 de dezembro de 2003
Institui alteracdo da Lei Complementar n.° 26, de 28 de dezembro de 1998, nas partes que
especifica.

Lei Complementar n.’ 47, de 15 de outubro de 2004
Acrescenta a alinea “d” ao § 1° do Art. 35 da Lei Complementar n.° 26, de 28 de dezembro de
1998, que estabelece as Diretrizes de Bases do Sistema Educativo do Estado de Goiés.

Parecer CEE n.° 07/2006
Subsidio sobre o Ensino de Educacdo Fisica e no Ensino Fundamental e Médio do Estado de
Goiés.

Resolucao do CEE n.° 194, de 11 de agosto de 2005
Estabelece critérios e parametros para a avaliacdo da aprendizagem escolar, no ambito da
Educacgdo Bésica.

Resoluc¢iao do CEE n.° 291, de 16 de dezembro de 2005
Regulamenta a inclusdo da Filosofia e Sociologia na Educagao Bdésica, no ambito do sistema
educativo de Goids, e da outras providéncias.

Resoluciao do CEE n.° 1, de 25 de maio de 2006
Regulamenta a matricula nos cursos de Educacdo Basica do Sistema Educativo do Estado de
Goids, e dd outras providéncias.

Resoluciao do CEE Pleno n.° 3, de 03 de julho de 2006
Regulamenta a Progressdo parcial no Ensino Fundamental e Médio e da outras providéncias.

Resolucao CEE n.’ 4, de 07 de julho de 2006
Dispde sobre a pratica de Educagdo Fisica no Ensino Fundamental e Médio do Estado de Goids.

Resoluciao CEE n.° 285, de 09 de dezembro de 2005
Estabelece critérios para a disciplina de Ensino Religioso nas escolas do Sistema Educativo de
Goias de d4 outras providéncias.

Resoluciao CEE n.° 186, de 07 de julho de 2004
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Autoriza a ampliacdo do Ensino Fundamental do Sistema Educativo do Estado de Goids e da
outras providéncias.

Resolucao CEE n.° 258, de 11 de novembro de 2005
Regulamenta a ampliacdo do Ensino Fundamental do Sistema Educativo de Goids para 09 (nove)
anos e da outras providéncias.

Resoluc¢ao do CEE n.° 260, de 18 de novembro de 2005
Estabelece regras e parametros para oferecimento e desenvolvimento de Educagdo de Jovens e
Adultos e d4 outras providéncias.

Resoluc¢ao do CEE/CP n.° 003/2007
Que altera a Resolugdo n.® 029/2003 que dispde sobre a gestdo democratica nas U.E. de Educacao
Basica do Sistema Educativo do Estado de Goiés.

Resoluc¢ao do CEE n°. 258, de 28 de maio de 1998, que dispde sobre expedicdo dos documentos
escolares no Ensino Fundamental e Médio.
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REFERENCIAL PARA O TRABALHO

Parecer CNE/CEB n.° 39/2004.

Aplicacdo do Decreto n.° 5.154/2004 na Educagdo Profissional Técnica de nivel médio e no

Ensino Médio.
Orientacoes Curriculares para o Ensino Médio
Parametros Curriculares para o Ensino Fundamental e Médio
Orientacao para o ensino da Lingua Estrangeira
Cadernos do Curso de Reforma Curriculares para professores de Ensino Médio da Rede
Estadual/TELESALAS:
1- Competéncias/Habilidades e Inteligéncias Multiplas no Planejamento Curricular
2- Planejamento Escolar na Reforma do Ensino Médio
3- Trabalho e Projetos
4- Avaliagdo
5- Estrutura Curricular
Cadernos: Curriculo em Debate (Coordenacao de Ensino Fundamental)

Manual de Orientacoes para a Avaliacao de Estagio Probatério dos Docentes da Seduc

Manual de Orientacoes para a Avaliacao de Desempenho dos Servidores da Seduc
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1. Formularios para Requerimento de Licenca para Aprimoramento

GABINETE DA SECRETARIA DA EDUCACAO
COORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS

REQUERIMENTO PARA LICENCA DE APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

I - IDENTIFICACAO
1- Nome atual:
Nome de solteiro (a)
2-Filiagdo — Mae:
- Pai:
3- Mat. Funcional:
4- Mat. Sefaz:
Cargo:1°
20
5- CPF: 6-R.G.:
7: Fone:
8- End. Residencial:
Fone: E-mail:
9- Lotagao:
Cidade: SRE

II - INFORMACAO COMPLEMENTAR
Tem vinculo empregaticio com outras Instituicdes? ( ) sim ( ) ndo
Em caso afirmativo, relaciona-lo (s) abaixo:

III1 - DADOS SOBRE O CURSO
1- Nome da Instituicao:
2- Endereco:
3- Nome do curso:
4- Area:

5- Natureza do Curso: Doutorado Mestrado |:|

6- Tempo de Duracdo: De / / a / /
/ /
Local Data Assinatura

Importante: O servidor deverd entregar a Superintendénvia de Educacio Bésica:

O Plano de Trabalho assinado também pelo orientador, demonstrando a compatibilidade das atividades propostas com
o tempo de afastamento, no prazo de até 60 dias ap6s o inicio do curso.

Relatério ao final de cada semestre; a ata de defesa da dissertacao e copia da dissertacéo / tese da conclusdo do curso.

IV - AUTORIDADE REQUERIDA

V — COORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS
O (a) Servidor (a) é detentor (a) do (s) cargo (s)

1° Cargo Admitido em / /
2° Cargo Admitido em / /
Data Informante Coordenadora de Gestido de Pessoas
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RELATORIO SEMESTRAL

1.Nome:

2.Curso:

3.Institui¢ao:
4. Ano/Semestre:

5. Desempenho Académico:

Carga horaria

A — Disciplinas cursadas
semanal

N°de
créditos

Grau ou
Conceito *

B — Estagios, semindrios outras
atividades académicas

C — Soma dos créditos obtidos no
semestre

D — Soma dos créditos obtidos
anteriormente

E — N° de créditos que faltam para
completar o curso

Situacdo atual da tese / dissertacao:

() nao iniciada () elaboracao do projeto () coleta
() processamento () analise dos dados () em fase de redagao

* Apresentar no relatorio do semestre seguinte os conceitos ainda nao liberados pela

coordenacao do curso.

Assinatura do pds-graduando

Assinatura do (a) orientador (a)

Informagdes que vocé considera importantes:
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